Obrady XXII sesji Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego VI kadencji odbedag sie w dniu
27 kwietnia 2020 roku (poniedziatek) o godzinie 16 i bedg prowadzone w trybie zdalnym.

Porzadek obrad przewiduje:
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17.
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19.

Otwarcie sesiji.

Przyjecie protokotu z XX sesji Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego.

Podjecie uchwaly w sprawie nadania po$smiertnie Abrahamowi lIzaakowi Segalowi
Odznaki Honorowej ,Zastuzony dla Wojewddztwa Podkarpackiego”.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Partnera Projektu
PSIP — Powiat Lubaczowski na realizacje inwestycji pn. ,Podkarpacki System
Informacji Przestrzennej (PSIP)”.

Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia pomocy finansowej z budzetu
Wojewddztwa Podkarpackiego dla Gminy Zurawica.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Gminie Radymno pomocy finansowejj
Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia pomocy finansowej ze srodkow budzetd
Wojewddztwa Podkarpackiego Gminie Jasienica Rosielna.

Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie darowizny na rzecZ
Gminy Miejskiej Jarostaw.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIX/332/20 Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie hipoteki na
nieruchomos$ciach bedacych we witadaniu Klinicznego Szpitala Nr 2 im. Swietej
Jadwigi Krolowej w Rzeszowie.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na przediuzenie umowy najmu sali
gimnastycznej przez Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Przemyslu.

.Podjecie uchwaly w sprawie zmian w Statucie Wojewddzkiego Szpitald

Podkarpackiego im. Jana Pawta Il w Krosnie.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Wojewodzkiego Szpitala im. Sw. Ojca
Pio w Przemyslu.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Wojewddzkiego Podkarpackiegd
Szpitala Psychiatrycznego im. prof. Eugeniusza Brzezickiego w Zurawicy.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Specjalistycznego Psychiatrycznegd
Zespotu Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kepinskiego w Jarostawiu.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia przebiegu istniejacych drég wojewddzkich na
terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Podjecie uchwaty w sprawie zaliczenia drég do kategorii drég wojewodzkich nei
terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Podjecie uchwaly w sprawie pozbawienia odcinka drogi wojewoédzkiej swoje]
kategorii na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Nr V1/102/19 Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 25 marca 2019r. w sprawie nadania Statutu Zespotowi
Karpackich Parkéw Krajobrazowych w Krosnie.

Podjecie uchwaly w sprawie upowaznienia petnigcego obowigzki dyrektord
Podkarpackiego Zespotu Placowek Wojewddzkich w Rzeszowie.




20. Bprawozdanie z dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszov wroé
2019.

21. P\naliza sytuacji na rynku pracy w Wojewddztwie Podkarpackim w 2019 rokuj

22. Informacja z dziatalno$ci Samorzadowych Kolegiéw Odwotawczych w Przemyslu|
Rzeszowie, Krosnie i Tarnobrzegu za 2019 r.

23. Informacja z dziatalnosci Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego w okresie od 11
marca 2020 r. do 07 kwietnia 2020 r.

24. Informacja Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego o realizacji uchwat Sejmiku
Wojewddztwa Podkarpackiego podjetych na XX i XXI sesji w dniach 13 marca 2020
r. i 6 kwietnia 2020 r.

25. Interpelacje i zapytania radnych.

26. Whnioski i oswiadczenia radnych.

27. Zamknigcie sesji.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewddztwa Podkarpackiego

Jerzy Borcz



wréoé
-projekt-
UCHWALA NR 120
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

z dnia 2020r.

w sprawie nadania posmiertnie Abrahamowi Izaakowi Segalowi Odznaki
Honorowej ,,Zastuzony dla Wojewodztwa Podkarpackiego™.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2019 poz. 512 ze zm.), § 13 pkt 22 Statutu Wojewddztwa
Podkarpackiego, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr X/103/99 Sejmiku
Wojewoddztwa Podkarpackiego z dnia 29 wrzesnia 1999r. w sprawie uchwalenia
Statutu Wojewodztwa Podkarpackiego (Dz. Urz. Woj. Podk. z 1999 r. Nr 28, poz.
1247, z 2002 r. Nr 54, poz. 1101, z 2008 r. Nr 55, poz. 1449, z 2019 r., poz. 2676)
oraz § 3 pkt. 1 i § 7 ust. 1 Uchwaty Nr VII/143/15 Sejmiku Wojewodztwa
Podkarpackiego z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie ustanowienia Odznaki
Honorowej ,Zastuzony dla Wojewddztwa Podkarpackiego”, ustalenia jej wzoru, zasad
i trybu nadawania oraz sposobu noszenia,

Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Nadaje sie posmiertnie Panu Abrahamowi lzaakowi Segalowi Odznake Honorowg

.Zastuzony dla Wojewodztwa Podkarpackiego”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewodztwa Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE: wréé

Kapituta Odznaki Honorowej ,Zastuzony dla Wojewddztwa Podkarpackiego”
zaopiniowata pozytywnie wniosek Pana Wiadystawa Ortyla - Marszatka
Wojewoddztwa Podkarpackiego o nadanie posmiertnie Odznaki Honorowej
LZastuzony dla Wojewoddztwa Podkarpackiego” Abrahamowi lzaakowi Segalowi.
W kwietniu biezgcego roku mija rok od smierci Abrahama lzaaka Segala, promotora
wiedzy o udziale Polakow, w tym szczegdlnie o spotecznosci podkarpackiej,
w ratowaniu Zydow podczas |l wojny $wiatowej a takze wielkiego oredownika
powstania Muzeum Polakéw Ratujgcych Zydéw w Markowej. 17 marca br., mineta
kolejna rocznica powstania Muzeum Polakéw Ratujgcych Zydéw podczas Il wojny
Swiatowej im. Rodziny Uiméw w Markowej, a 24 marca br. wspominaliS§my Narodowy
Dzien Pamieci Polakéw ratujgcych Zydéw pod okupacjg niemiecka, ustanowiony
przez Sejm RP, z inicjatywy Prezydenta RP. W 2020 roku uczczona zostata rowniez
75. rocznica wyzwolenia niemieckiego nazistowskiego obozu koncentracyjnego
i zagtady Auschwitz. Powyzsze nieliczne wydarzenia skfaniajg do refleksji oraz
ponownego siegniecia pamiecig do oséb i wydarzen bolesnych, lecz niezwykle
istotnych dla mieszkancow Podkarpacia. Abraham lzaak Segal urodzit sie 30 maja
1930 roku w tancucie. Holocaust przezyt dzieki mieszkancom, rodzinom z Markowe;j.
Przez okres catego swojego zycia dawat gorliwe swiadectwo o Polakach ratujgcych
Zydoéw. Po wojnie On i Jego rodzina popularyzowali wiedze o Markowej, o rodzinie
Ulméw i innych Polakach, niosgcych pomoc Zydom w okresie okupacji.

Abraham Segal jako mtody chtopiec wraz z rodzicami Ozjaszem i Perlg oraz
bratem Michatem mieszkat w tancucie i Radymnie. Po wybuchu Il wojny swiatowej
w 1939 roku z obawy przed niemieckimi represjami jego rodzina uciekta z terenéw
niemieckiej okupaciji i przebywata w réznych miasteczkach. Jego rodzice oraz brat
zostali rozstrzelani przez Niemcow podczas likwidacji gett zydowskich na kresach
wschodnich. Ukrywat sie miedzy innymi w Krzemienicy u Antoniego i Anny
Skrobaczéw. Nastepnie od lata 1943 roku, az do wkroczenia Armii Czerwonej w lipcu
i sierpniu 1944 roku pracowat jako pastuch w pobliskiej Markowej w gospodarstwie
Jana i Heleny Cwynaréw pod nazwiskiem Roman Kaliszewski, nie zdradzajgc
swojego zydowskiego pochodzenia. Ocalat i przezyt wojne dzieki pomocy rodzin
z Podkarpacia, jako jeden z 21 Zydéw uratowanych przez mieszkancéw Markowe;.

Z rodzing Cwynarow skontaktowat sie po raz pierwszy 1 stycznia 1950 roku,
w 1995, zdecydowat sie odwiedzi¢ na nowo Polske, a przede wszystkim rodzine,
ktéra go ukrywata. W 2004 roku byt gosciem uroczystego odstoniecia pomnika
rodziny Ulméw w Markowej. Dziekowat wéwczas Polakom za ratowanie Zydow.
Postanowit wtedy, ze bedzie jak najszerzej propagowac w lzraelu wiedze o tym, jak
wielu Polakéw w tym mieszkancéw Podkarpacia ratowato Zydéw i ilu z nich zostato
z tego powodu zamordowanych przez Niemcow. Nie kryjac wdziecznosci dla
Polakéw, razem z rodzing upowszechniat wsrod kolejnych pokolen lzraelczykow
wiedze o okupacji niemieckiej. W wielu Srodowiskach w lzraelu, m.in.
w szkotach, opowiadat o Markowej i heroicznej postawie rodziny Ulméw oraz innych
mieszkancow ratujgcych Zydéw. Udzielit licznych wywiadéw izraelskim i polskim



mediom. W duzej mierze to dzieki jego zaangazowaniu do Markowej p  wroé
i przybywajg Zydzi, modlg sie przy grobie Rodziny Ulméw oraz poznajg prawdziwg
historie heroicznych czynéw Polakéw. Abraham Segal starat sie, by do Markowej
przyjechata cata jego rodzina. W lipcu 2015 roku, wizyte w Markowej ztozyta Tamar
Segal, wicedyrektor liceum w Jerozolimie, jego synowa. Przyjechata do Polski
z prawie 200 uczniami, ktorzy odwiedzili powstajgce woéwczas muzeum im. Rodziny
Ulmow. Dzieki Segalowi grupa izraelskiej mtodziezy spotkata sie rowniez z miodziezg
uczacg sie w gimnazjum w Markowej. Nie moggc z powodow zdrowotnych wzigé
udziatu w otwarciu Muzeum Polakéw Ratujgcych Zydéw podczas Il wojny $wiatowej
im. Rodziny Ulméw, ktére odbyto sie 17 marca 2016 roku, zachecit do obecnosci
swoje dzieci i wnuki. Podczas gtéwnych uroczystosci otwarcia Muzeum, wsrod gosci
byta obecna Para Prezydencka, a w trakcie odtworzono jego wzruszajgce
przestanie skierowane do uczestnikéw.

W 2016 roku Prezydent RP Andrzej Duda nadat Abrahamowi Segalowi Krzyz
Kawalerski Orderu Zastugi RP, nadany za zastugi w pielegnowaniu pamieci
i upowszechnianiu wiedzy o Polakach ratujgcych Zyddéw oraz zaangazowanie
w tworzenie Muzeum im. Rodziny Ulmoéw. W imieniu Prezydenta RP, 12 marca 2018
roku w Hajfie w lzraelu odznaczenie wreczyt dr Mateusz Szpytma, Wiceprezes
Instytutu Pamieci Narodowej, ktoremu towarzyszyt Bogdan Romaniuk, éwczesny
Wicemarszatek Wojewodztwa Podkarpackiego.

Abraham lzaak Segal zmart 26 kwietnia 2019 roku w Izraelu. Nalezy jeszcze
raz podkresli¢, ze byt wielkim promotorem wiedzy o udziale Polakéw oraz ludnosci
podkarpackiej w ratowaniu Zydow podczas |l wojny $wiatowej oraz wielkim
oredownikiem powstania Muzeum Polakéw Ratujgcych Zydéw w Markowe;.
Przekazat rowniez na ten cel materiaty i eksponaty, ktére mozna obejrze¢ na
wystawie statej.

Radni Wojewodztwa Podkarpackiego dostrzegajgc ogromny wktad Abrahama
lzaaka Segala w upowszechnianie wiedzy o bohaterskiej postawie wielu
mieszkancow Markowej i catego Podkarpacia w ratowanie Zydéw przed zagtada
niemieckg podczas Il wojny Swiatowej, upowszechniania dorobku o szerzeniu prawdy
o niemieckich, nazistowskich obozach koncentracyjnych, stojg na stanowisku, ze
jego postawa zastuguje na najwyzsze uznanie i wdziecznosc.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest nadanie posmiertnie Odznaki
Honorowej ,Zastuzony dla Wojewddztwa Podkarpackiego” btogostawionej pamieci
Abrahamowi Izaakowi Segalowi.



zdnia ................ 2020r.

w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Partnera Projektu PSIP —
Powiat Lubaczowski na realizacje inwestycji pn. ,,Podkarpacki System
Informacji Przestrzennej (PSIP)”

Na podstawie art. 8a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa
(Dz. U. z2019r. poz. 512 ze zm.) w zwigzku z art. 220 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.)

Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Udziela sie pomocy finansowej w formie dotacji celowej dla Partnera Projektu PSIP
- Powiatu Lubaczowskiego w 2020 r. na realizacje zadania pn. ,Podkarpacki System
Informacji Przestrzennej (PSIP)” w tgcznej kwocie 1.053,46 zt (stownie: tysigc
piecdziesiat trzy ztote 46/100)”.

2. Szczegdtowe zasady udzielenia oraz rozliczenia pomocy finansowej zostang
okreslone w umowie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie o
wroé

do Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego w sprawie udzielenia pomocy

finansowej dla Partneréw Projektu PSIP na realizacje inwestycji
pn. ,Podkarpacki System Informacji Przestrzennej (PSIP)".

Pismem znak: PI-XI1.44.2.528.2018 z dnia 23 stycznia 2019 r. Instytucja
Zarzadzajgca natozyta korekte finansowg na zadanie ,Zarzgdzanie projektem -
Inzynier Kontraktu” w wyniku stwierdzenia podczas weryfikacji zamowienia
publicznego pn. ,Swiadczenie kompleksowych ustug Inzyniera Kontraktu dla Projektu
Podkarpacki System Informacji Przestrzennej (PSIP) realizowanego w ramach RPO
WP na lata 2014-2020” naruszenia art. 24 ust. 1 pkt 12 ustawy Prawo zamowien
publicznych polegajgcego na wyborze oferty zlozonej przez wykonawce
w odniesieniu do ktérego nie potwierdzono braku podstaw wykluczenia
z postepowania. Instytucja Zarzgdzajgca stwierdzita brak w dokumentach
przetargowych informacji z Krajowego Rejestru Karnego w stosunku do dwéch
cztonkow Rady Nadzorczej. W zwigzku z tym stwierdzita fakt, ze Zamawiajgcy nie
dokonat oceny w zakresie braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy w oparciu
o rzeczony dokument, a tym samym wybrat wykonawce nie majgc wiedzy, czy ten nie
podlegat w dniu ztozenia oferty wykluczeniu z postepowania. Wysokos¢ korekty
finansowej okreslono na poziomie 10% warto$ci wydatkow kwalifikowanych
z wniosku o dofinansowanie. Wartos¢ wydatkow kwalifikowanych w ramach zadania
wedtug danych z aktualnego wniosku o dofinansowanie wynosi 4.088.000,00 zt przy
poziomie dofinansowania 87,33 %, co oznacza ze pomniejszenie bedgce wynikiem
korekty wyniosto 408.800,00 zt w odniesieniu do wydatkéw kwalifikowanych
i 357.005,04 zt w odniesieniu do dofinansowania EFFR.

Beneficjent (Lider Projektu) zwrdcit sie do Instytucji Zarzgdzajgcej z prosbag
o zrewidowanie stanowiska w sprawie natozonej korekty podnoszgc m. in. argumenty,
ze wykonawca, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczyt, ze nie podlega
wykluczeniu, ponadto wykazat sie stosownymi dokumentami potwierdzajgcymi ww.
fakt oraz, ze byt to jedyny wykonawca, ktéry ztozyt oferte, wiec nie byto mozliwosci
wyboru innej, korzystniejszej oferty, a tym samym nie mogto byé mowy
o wydatkowaniu $rodkéw wiekszych, anizeli bytoby to realnie mozliwe
w przetargu, w rezultacie nie mogto powodowac uszczuplenia budzetu UE. Beneficjent
poinformowat rowniez, Zze przedmiotowe postepowanie byto ponawiane, wiec

Zamawiajgcemu zalezato na niezaburzonej i terminowej realizacji projektu. Zaburzenie



to mogtoby wptyng¢ na cele postawione przez 1Z RPO dotyczgce zaawansowania
finansowego projektu, ktére miato wptyw na ubieganie sie ¢  wré6é
z Krajowej Rezerwy Wykonania, a ztozona oferta zostata zbadana wnikliwie pod
wzgledem wartosci merytorycznej i gotowosci swiadczenia ustug Inzyniera Kontraktu.

Niestety Instytucja Zarzgdzajgca po przeanalizowaniu ztozonych wyjasnien
podtrzymata swoje stanowisko i utrzymata wysokos¢ korekty na poziomie 10%,
pomimo tego, ze za podobne uchybienia taryfikator przewiduje mozliwos¢ obnizenia
wysokos$ci natozonej korekty do poziomu 5%.

W zwigzku z zaistnialg sytuacjg, majac na wzgledzie, ze to Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego, jako Lider Projektu w imieniu swoim
i 22 Partneréw Projektu procedowat postepowanie na wybér Inzyniera Kontraktu oraz,
ze rzeczone uchybienie powstato w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Podkarpackiego, zasadnym bedzie przyjecie ciezaru korekty przez Lidera, co
w montazu finansowym przektadato sie bedzie na udzielenie pomocy finansowej
Partnerom w wysokos$ci rekompensujgcej wysokos$¢ korekty w czesci im przypisanej.

Podkresli¢ nalezy, ze Projekt PSIP ma na celu poprawe konkurencyjnosci
regionu poprzez utworzenie regionalnej (wojewoddzkiej), otwartej, cyfrowej platformy,
integrujgcej zasoby informacyjne o charakterze przestrzennym, w celu ich publikacji
oraz swiadczenia zwigzanych z nimi e-ustug. System informacji przestrzennej umozliwi
ponadto zarzgdzanie tymi danymi, przetwarzaniem i udostepnianiem ich w formie
zintegrowanej zaréwno spoteczenstwu jak i instytucjom publicznym. Projekt
realizowany jest na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Liderem jest Wojewddztwo
Podkarpackie, a Partnerami 22 JST: powiaty oraz miasta na prawach powiatu, w tym

Powiat Lubaczowski.



UCHWALANR ...... l...... 120

w sprawie udzielenia pomocy finansowej z budzetu Wojewodztwa
Podkarpackiego dla Gminy Zurawica.

Na podstawie art. 8a, art. 18 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r., poz. 512 ze zm.) oraz art. 216 ust. 2 pkt 5 i art. 220
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869

ze zm.)

Sejmik Wojewoddztwa Podkarpackiego

uchwala, co nastepuje:

§1
1. Udziela sie z budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego w 2020 r. pomoc finansowg
w kwocie 200 000,00 zt (stownie: dwiescie tysiecy ztotych 00/100) dla Gminy
Zurawica z przeznaczeniem na realizacje zadania pn. ,Przebudowa drogi gminnej
Nr 116572R w miejscowosci Zurawica”.
2. Szczegotowe zasady udzielenia oraz sposob rozliczania pomocy finansowej
okresli umowa.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewodztwa Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
Do UCHWALY NR ...... l...... 120

w sprawie udzielenia pomocy finansowej z budzetu Wojewodztwa
Podkarpackiego dla Gminy Zurawica.

Wojt Gminy Zurawica pismem znak INF.IV.7226.111.2019 zwrdcit  sie
z wnioskiem o dofinansowanie przebudowy drogi gminnej Nr 116572R w miejscowosci
Zurawica, bedgcej m. in. drogg dojazdowg do Wojewddzkiego Podkarpackiego
Szpitala Psychiatrycznego w Zurawicy, a takze do ko$ciota i szkoty.

Stan przedmiotowej drogi, ktora jest intensywnie eksploatowana, ulega statemu
pogorszeniu. Na drodze wystepujg liczne spekania siatkowe oraz poprzeczne, droga
nie posiada w catosci odpowiedniego odwodnienia.

Koszt inwestycji Gmina oszacowata na kwote 330 864,69 zt (dlugos¢ odcinka
696 mb).

W zwigzku z powyzszym udzielenie Gminie Zurawica pomocy finansowej
w formie dotacji celowej w wysokosci 200 000,00 zt (stownie: dwiescie tysiecy ztotych
00/100) z przeznaczeniem na realizacje zadania pn.,Przebudowa drogi gminnej
Nr 116572R w miejscowosci Zurawica”, uwzgledniajgc bezpieczenstwo ruchu

drogowego, uznaje sie za celowe.



UCHWALA NR wroé
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w Rzeszowie
z dnia

w sprawie udzielenia Gminie Radymno pomocy finansowe;.

Na podstawie art. 8a i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2019 r., poz. 512 z p6zn. zmianami) oraz art. 220 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 869 z pdzn. zmianami),

Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego
uchwala co nastepuje:

§1

Udziela sie Gminie Radymno z budzetu wojewddztwa na 2020 rok, pomocy
finansowej w wysokosci 200.000,-zt (stownie: dwiescie tysiecy ziotych)
z przeznaczeniem na realizacje zadania: ,Modernizacja budynku bytej szkoty
w Chotyncu”.

§2

Szczegodtowe zasady, tj. termin przekazania srodkéw oraz ich rozliczenie okreslone
zostang w umowie o udzieleniu pomocy finansowej.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewodztwa Podkarpackiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



wroé
Uzasadnienie
Obecnie obiekt bytej szkoty w Chotyncu uzytkuje Uniwersytet Rzeszowski na
cele zwigzane z prowadzeniem prac archeologicznych dziedzictwa kulturowego
w miejscowosci Chotyniec.
W budynku urzgdzone sg sale dydaktyczno-badawcze, biura dla kierownictwa,
pomieszczenia stuzgce do przechowywania urzgdzen i wyposazenia archeologow
oraz pomieszczenia socjalne. Uzyczony Uniwersytetowi Rzeszowskiemu lokal zostat
w 2018 r. odswiezony, a w 2019 roku wymieniono centralne ogrzewanie
i zagospodarowano przylegty teren — wykonano ogrodzenie i chodniki. Gmina
Radymno otrzymata pomoc finansowg z budzetu wojewodztwa w wysokosci
200. 000,- zt na ten cel. Obecnie ze wzgledu na warunki techniczne budynku istnieje
potrzeba wymiany przestarzatej stolarki okiennej i drzwiowej w celu uzyskania
lepszych wskaznikdw przenikania ciepta. Ponadto w ramach modernizacji gmina
planuje wykonacC obrébki blacharskie dachu i wykonanie ptyty odbojowej wokot
budynku.
Weéjt Gminy Radymno zwrdcit sie z prosbg o wsparcie finansowe w 2020 roku

planowanego przedsiewziecia.



Projekt wroé

UCHWALA NR............ | 20
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
zdnia................. 2020 r

w sprawie udzielenia pomocy finansowej ze srodkéw budzetu Wojewodztwa
Podkarpackiego Gminie Jasienica Rosielna

Na podstawie art. 216 ust. 2 pkt 5 i art. 220 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2019, poz. 869 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ai art. 18
pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz.U.
z2019r., poz. 512 z p6zn. zm..),

Sejmik Wojewoédztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1
1. Udziela sie pomocy finansowej z budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego
w roku 2020, w wysokosci 50.000 zt (stownie: piecdziesiat tysiecy ziotych),
Gminie Jasienica Rosielna na zadania z zakresu pomocy spotecznej
z przeznaczeniem na wyptate zasitkbw celowych rodzinie z Gminy
Jasienica Rosielna poszkodowanej z wyniku pozaru domu rodzinnego,
ktéry miat miejsce w dniu 01.04.2020 r.

2. Szczegotowe zasady udzielenia pomocy, termin przekazania srodkéw oraz
sposob rozliczenia okresli umowa zawarta z jednostkg samorzadu
terytorialnego.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



wréé

Uzasadnienie
do Uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego w sprawie udzielenia
pomocy finansowej Gminie Jasienica Rosielna

W dniu 01 kwietnia 2020 r. w miejscowosci Jasienica Rosielna, w gminie Jasienica
Rosielna, pozar pozbawit czteroosobowg rodzine domu mieszkalnego, jak rowniez
catego dorobku zycia.

Urzad Gminy w Jasienicy Rosielnej czyni starania zmierzajgce do odbudowy
domu rodzinnego pogorzelcéw. W zwigzku z powyzszym Wéjt Gminy z Jasienicy
Rosielnej zwrdcit sie do Samorzadu Wojewddztwa o wsparcie dla
poszkodowanych w wyniku pozaru w wysokosci 50.000 zt.

Pomoc finansowa zostanie udzielona ww. Gminie w 2020 r., na zadania z zakresu
pomocy spotecznej z przeznaczeniem na wypfate zasitkbw celowych rodzinie
poszkodowanej w wyniku pozaru domu rodzinnego. Wskazane powyzej zasitki
celowe zostang przyznane pogorzelcom na zakup materiatdbw budowlanych

niezbednych do odbudowy i remontu zniszczonego w wyniku pozaru domu.
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wroeé
Uchwata Nr .......cceeuunn.e. 12020
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
Zdnia .o 2020 roku

w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie darowizny na rzecz Gminy Miejskiej
Jarostaw

Na podstawie art. 13 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomosciami (Dz.U. 2020. poz. 65 t.j.).

Sejmik Wojewoédztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Wyraza sie zgode na dokonanie darowizny na rzecz Gminy Miejskiej Jarostaw
nieruchomosci  stanowigcej wiasnos¢ Wojewddztwa  Podkarpackiego,
potozonej w obrebie nr 5 miasta Jarostaw, oznaczonej w operacie ewidencji
gruntéw jako dziatka nr 1767/2 o powierzchni 0,0174 ha, powstatej z podziatu
dziatki nr 1767 o pow. 0,1682 ha, objetej KW PR1J/00078906/2.

2. Darowizny dokonuje sie z przeznaczeniem pod droge gminng.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE wréé

Burmistrz Miasta Jarostawia zwrdécit sie z prosbg o przekazanie w drodze
darowizny czesci nieruchomosci potozonej w Jarostawiu obreb nr 5, oznaczonej
w ewidencji gruntéw i budynkdéw jako dziatka nr 1767 o pow. 0,1682 ha
Z przeznaczeniem pod droge gminng.

W wyniku dokonanego podziatu dziatki nr 1767 o pow. 0,1682 ha powstata
bedgca przedmiotem niniejszej uchwaty dziatka o nr 1767/2 o pow. 0,0174 ha.

Obecnie nowo wydzielona dziatka pozostaje w trwalym zarzadzie
Podkarpackiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych w Rzeszowie.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomosciami (Dz.U. 2018.2204 z po6zn. zm.), nieruchomosci mogg byé
przedmiotem darowizny dokonywanej pomiedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Wartos¢ ksiegowa przedmiotowej dziatki wynosi 2 662,20 zt (stownie ztotych:

dwa tysigce szescset szes¢dziesigt dwa 20/100)



Uchwalg Nr ...... I...... /20
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
zdnia ..ooovviiiiiiiiinnns 2020 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIX/332/20 Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego
w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie hipoteki na nieruchomosciach
bedacych we wiadaniu Klinicznego Szpitala Nr 2 im. Swietej Jadwigi Krolowej
w Rzeszowie

Na podstawie art. 18 pkt. 19 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512 z p6zh. zm.), art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2020 r. poz. 65t .j.),
art. 65 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiegach wieczystych i hipotece (Dz. U.
z 2019 poz. 2204 t. j.) oraz § 18 ust. 1 Uchwaty nr XV11/493/12 Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 23 listopada 2012 roku w sprawie zasad gospodarowania
mieniem Wojewddztwa Podkarpackiego (Dz. Urz. Woj. Podk. z 2012 r. poz. 2958),

Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. W Uchwale Nr X1X/332/20 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 24 lutego
2020 roku w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie hipoteki na
nieruchomosciach bedgcych we witadaniu Klinicznego Szpitala Nr 2 im. Swietej
Jadwigi Krélowej w Rzeszowie dokonuje sie nastepujgcych zmian:

1) tytut uchwaty otrzymuje brzmienie: ,w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie
hipoteki na nieruchomosciach bedacych we wiadaniu Klinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 2 im. Swietej Jadwigi Krélowej w Rzeszowie”,

2) § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie: Ustanowienie hipoteki umownej tgcznej
w wysokosci okreslonej w ust. 1 nastepuje w celu zabezpieczenia odsetek od
kredytu restrukturyzacyjnego zaciggnietego w Banku Gospodarstwa Krajowego
w kwocie 137 000 000 zt (stownie ztotych: sto trzydziesci siedem milionéw) na
realizacje programu naprawczego podmiotu leczniczego, tj.: Klinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 2 im. Swietej Jadwigi Krélowej w Rzeszowie, ktérego Samorzad
Wojewoddztwa Podkarpackiego jest organem zatozycielskim.

2. Pozostate zapisy Uchwaty pozostajg bez zmian.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W dniu 24 lutego 2020 roku Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego podijat
Uchwate Nr X1X/332/20 w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie hipoteki umownej
tagcznej do wysokosci 150 % odsetek od kredytu, na nieruchomosciach stanowigcych
wiasnos¢ Wojewddztwa Podkarpackiego, potozonych w Rzeszowie w obrebie 219 m.
Rzeszow, pozostajgcych we wtadaniu Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 2 im.
Swietej Jadwigi Krélowej w Rzeszowie.

W tytule uchwaty oraz w tresci uchwaty uzyta zostata nazwa wzgledem
podmiotu wiadajgcego nieruchomosciami na ktorych ma by¢ ustanowiona hipoteka
bez jednego elementu, tj. uzyta zostata nazwa ,Kliniczny Szpital Nr 2 im. Swietej
Jadwigi Krolowej w Rzeszowie”, a winna byc¢ ,Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 2 im.
Swietej Jadwigi Krolowej w Rzeszowie”.

Uwzgledniajgc fakt, iz cze$¢ nazwy stanowi nazwe wiasng podmiotu, nalezy
dokonac stosownych zmian odnos$nie okreslenia jego nazwy.

Ponadto zgodnie z umowg Nr 17/6787 z dnia 29.12.2017 roku w Banku
Gospodarstwa Krajowego zostat zaciggniety kredyt restrukturyzacyjny na kwote
137 000 000 zt na realizacje programu naprawczego podmiotu leczniczego, fj.:
Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 2 im. Swietej Jadwigi Krélowej w Rzeszowie,
ktérego Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego jest organem zatozycielskim.
W uchwale jest wpisana kwota 135 000 000 zt, gdyz w roku 2019 zostata sptacona
kwota 2 000 000 zt. BGK stoi na stanowisku, iz nalezy wpisa¢ catg kwote kredytu tj.
137 000 000 zt i uzaleznia realizacje uchwaty od zmiany kwoty kredytu.
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Uchwata Nr .......... l......... 120
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
Zdnia ..oovvviiiiiiiiieieens 2020 roku

w sprawie wyrazenia zgody na przedtuzenie umowy najmu sali gimnastycznej
przez Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Przemysliu

Na podstawie art. 18 pkt. 19 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2019 r., poz. 512 ze zm.) oraz § 19 ust. 3, § 21 ust. 1 Uchwalty
Nr XXVI1/493/12 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 23 listopada 2012 roku
w sprawie zasad gospodarowania mieniem Wojewodztwa Podkarpackiego
(Dz. Urz. Woj. Podk. z 2012 r. poz. 2958),

Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego

uchwala, co nastepuje:

§1
Wyraza sie zgode na przedtuzenie umowy najmu do 31.03.2023 roku przez Medyczno-
Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemys$lu sali
gimnastycznej o powierzchni 686,77 m? potozonej w budynku przy ul. Stowackiego 85
w Przemyslu dla Szkotki Pitkarskiej Szesnastka Przemys$l Maciej Ryniak z siedzibg
w Przemyslu przy ul. Kottataja 10/24, w celu prowadzenia zaje¢ sportowych z zakresu

pitki noznej dla dzieci w wieku 5 — 10 lat.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Pisemnym wnioskiem Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu zwrocita sie z prosbg o wyrazenie zgody
na wynajecie na czas okreslony, ti. od 01.04.2020 r. do 31.03.2023 r. sali
gimnastycznej o powierzchni 686,77 m? potozonej w budynku przy ul. Stowackiego 85
w Przemyslu dla Szkofki Pitkarskiej Szesnastka Przemysl z siedzibg w Przemyslu przy
ul. Kottataja 10/24, w celu prowadzenia zaje¢ sportowych z zakresu pitki noznej dla
dzieci w wieku 5 — 10 lat.

Umowa najmu ze Szkdtkg Pitkarskg zostata zawarta w dniu 01.11.2017 roku
i obowigzuje do 31.03.2020 roku.

Zarébwno Szkotka Pitkarska i Medyczno - Spoteczne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Przemys$lu zainteresowane sg kontynuowaniem
umowy najmu przedmiotowej powierzchni.

Wedtug wniosku przestanego przez Wnioskodawce, Najemca zobowigzany
bedzie do zaptaty czynszu w wysokosci 60,98 zt netto + VAT (75,00 zt brutto) za
godzine zegarowg korzystania z sali.

W zwigzku z tym, iz wynajem sali gimnastycznej potozonej w budynku przy
ul. Stowackiego 85 w Przemyslu nie koliduje z dziatalnoscig statutowg jednostki,
a takze pozytywnym zaopiniowaniem wniosku przez Departament Edukacji, Nauki
i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego, proponuje sie
wyrazi¢ zgode Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Przemyslu na przedtuzenie umowy najmu powierzchni o ktérej

mowa powyze;.
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Uchwata Nr...........
Sejmiku Wojewoddztwa Podkarpackiego

w sprawie zmian w Statucie
Wojewoddzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawia Il w Krosnie.

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2018 r., poz. 2190 z pdzn. zm.) oraz art. 18 pkt. 20 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewoddztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512 z pdzn. zm.)

Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Wojewddzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawifa Il w Krosnie
nadanym uchwatg Nr XLVII/798/17 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia
28 grudnia 2017 r. w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu Szpitalowi
Podkarpackiemu im. Jana Pawta Il w Krosnie (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2019r.,
poz. 2768), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zatagcznik Nr 1 do Statutu Wojewddzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana
Pawta Il w Krosnie ,Jednostki i komorki dziatalnosci medycznej” otrzymuje
brzmienie jak w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2) zatgcznik nr 3 do Statutu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Podkarpackiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego.



Uzasadnienie wroeé

do projektu uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego w sprawie zmian
w Statucie Wojewodzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawta Il w Krosnie.

Pismem z dnia 18 grudnia 2019 r. Pan Piotr Czerwinski Dyrektor
Wojewddzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawta Il w Krosnie, wystgpit
o wprowadzenie zmian w Statucie polegajacych na zmianie nazwy komorki
organizacyjnej z dotychczasowej Oddziat Choréb Wewnetrznych
i Metabolicznych z Pododdziatem Geriatrycznym na Oddziat Choréb
Wewnetrznych i Metabolicznych. W zwigzku z powyzszym zmianie ulegnie
zatgcznik nr 1 do Statutu Wojewddzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawta II
w Krosnie ,Jednostki i komorki dziatalnosci medycznej” oraz zatgcznik nr 3 do Statutu

(schemat graficzny).

Dyrektor Szpitala uzasadnia wprowadzenie zmiany nazwy oddziatu brakiem
kadry medycznej tj. lekarza specjalisty w dziedzinie geriatrii w wymiarze minimum
jednego etatu. Faktycznie w oddziale Choréb Wewnetrznych i Metabolicznych leczona
jest duza liczba pacjentow powyzej 65 roku zycia. Do chwili obecnej nie udato sie
spetni¢ warunku koniecznego jakim jest pozyskanie ww. specjalisty. Szpital nadal
podejmuje dziatania w kierunku zatrudnienia lekarza geriatry, jednak w sytuacji bardzo
duzego deficytu na rynku lekarzy niektorych specjalnosci uruchomienie pododdziatu

musi zostac¢ odroczone.

Rada Spoteczna uchwatg z dnia 18 grudnia 2019 r. pozytywnie zaopiniowata
ww. zmiany do Statutu.

Majgc na uwadze powyzsze podjecie przedmiotowej uchwaty Sejmiku jest
w petni uzasadnione.



ZALACZNIKNR1L  wrié
WOJEWODZKIEGO SZPITALA PODKARF Aunicuu
IM. JANA PAWLA Il W KROSNIE

,wJEDNOSTKI | KOMORKI DZIALALNOSCI MEDYCZNEJ

l. Szpital
1. Oddzialy Szpitalne, w skifad ktérej wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1) Szpitalny Oddziat Ratunkowy z I1zbg Przyje¢ Planowych;
2) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii;
3) Oddziat Chirurgii Ogolnej, Onkologicznej i Naczyniowej;

Oddziat Choréb Wewnetrznych i Metabolicznych;

Oddziat Dermatologiczny;

Oddziat Dzieciecy;

Oddziat Gastroenterologii;

Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy;

Oddziat Kardiologiczny z Os$rodkiem Implantacji Stymulatoréw Serca;
a) Pracownia Elektrofizjologii,
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10) Oddziat Neurologiczny z Pododdziatem Udaréw Mozgowych;
11) Oddziat Noworodkowy z Pododdziatem Intensywnej Terapii Noworodkow;
12) Oddziat Medycyny Paliatywne;;
13) Oddziat Otorynolaryngologii i Otorynolaryngologii Dzieciecej;
14) Oddziat Pulmonologiczny;
15) Oddziat Rehabilitacyjny z Pododdziatem Rehabilitacji Neurologicznej;
16) Oddziat Reumatologiczny;
17) Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu;
18) Oddziat Urazowo-Ortopedyczny;
19) Oddziat Urologii i Urologii Onkologicznej;
20) Dzienny Oddziat Psychiatryczny;
21) Podkarpacki Osrodek Okulistyczny;
a) Oddziat Okulistyki i Okulistyki Dzieciecej,
22) Apteka;
23) Blok Operacyjny.

2. Serologia, z komérka organizacyjng Pracownia Serologii Transfuzjologicznej —
Bank Krwi.

3. Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej i Mikrobiologii, w skfad ktérej wchodzg
nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Pracownia Hematologii i Koagulologii;
2) Pracownia Chemii Klinicznej;
3) Pracownia Immunologii;
4) Pracownia Analityki Ogolnej;




5) Pracownia Mikrobiologii; wroé
6) Pracownia Pratka Gruzlicy.

4. Zaklad Diagnostyki Obrazowej, w sktad ktérego wchodzg nastepujgce komorki

organizacyjne:
1) Pracownia Mammografii;
2) Pracownia Rentgenodiagnostyki;
3) Pracownia Tomografii Komputerowej;
4) Pracownia USG;
5) Pracownia Biopsji.

5. Zespot Transportu Medycznego.
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Il. Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
lll. Zaktad Rehabilitacji Leczniczej

IV. Ambulatoria
1.Poradnie z nastepujgcymi komorkami organizacyjnymi:
1) Ambulatorium Stomatologiczne;
2) Centrum Diagnostyki, Leczenia i Rehabilitacji Zaburzen Stuchu, Gtosu i Mowy;
a) Poradnia Audiologiczno-Foniatryczna;
b) Poradnia Logopedyczna,;
c) Osrodek Dziennej Rehabilitacji Stuchu i Mowy;
Poradnia Alergologiczna;
Poradnia Alergologiczna dla Dzieci;
Poradnia Chirurgiczna;
Poradnia Chirurgii Onkologicznej;
Poradnia Chorob Zakaznych;

Poradnia Chorob Zakaznych dla Dzieci z Punktem Konsultacyjnym Szczepien
dla Dzieci z Grup Wysokiego Ryzyka;

9) Poradnia Dermatologiczna;
10) Poradnia Diabetologiczna;
11) Poradnia Endokrynologiczna;
12) Poradnia Gastroenterologiczna;
13) Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza;
14) Poradnia Hematologiczna;
15) Poradnia Kardiologiczna;
16) Poradnia Leczenia Bolu;
17) Poradnia Leczenia Jaskry;
18) Poradnia Leczenia Schorzenh Siatkowki;
19) Poradnia Laserowa i Leczenia Powiktan Cukrzycy;
20) Poradnia Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotne;j;
21) Poradnia Medycyny Pracy;
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22) Poradnia Medycyny Podrézy;
23) Poradnia Neurologiczna;
24) Poradnia Odwykowa;
25) Poradnia Okulistyczna;
26) Poradnia Otorynolaryngologiczna;
27) Poradnia Otorynolaryngologiczna dla Dzieci;
28) Poradnia Patologii Noworodka;
29) Poradnia Preluksacyjna;
30) Poradnia Gruzlicy i Choréb Ptuc;
31) Poradnia Psychologiczna;
32) Poradnia Rehabilitacyjna;
33) Poradnia Reumatologiczna;
34) Poradnia Reumatologiczna dla Dzieci;
35) Poradnia Urazowo-Ortopedyczna,;
36) Poradnia Urologiczna;
37) Poradnia Wad Postawy;
38) Poradnia Zdrowia Psychicznego;
39) Zespot Domowego Leczenia Tlenem.
2.Pracownie z nastepujgcymi komorkami organizacyjnymi:
1) Pracownia Angiografii Fluoresceinowej i Terapii Fotodynamicznej;
2) Pracownia EEG;
3) Pracownia EKG i Badan Holtera;
4) Pracownia EMG;
5) Pracownia Obiektywnych Badan Stuchu i Mowy;
6) Pracownia Endoskopii;
7) Pracownia ENG;
8) Pracownia Prob Wysitkowych;
9) Pracownia USG Serca;
10) Szkota Rodzenia;
11) Pracownia Kontroli Stymulatoréw i Kardiowerteréw;
12) Pracownia Badah Czynnosciowych Przewodu Pokarmowego;
13) Pracownia Zaburzen Oddychania.

3.Ratownictwo medyczne z komorkg organizacyjng Zespot Wyjazdowy ,N”.”
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Rada Spoleczna
Wojewaddzkiego Szpitala
Podkarpackiego im. Jana
Pawta [T
w Krosnie
Uchwala Nr 3 [ él}./w
Rady Spotecznej Wojewédzkiego Szpitala Podkarpackiego
im. Jana Pawla II w Krosnie
z duia [§.g ¢4 4....... 2019 roku

w sprawie  wyraZenia opinii w sprawie zmiany w Statucie Wojewédzkiego Szpitala
Podkarpackiego im. Jana Pawla II w Kros$nie

Na podstawie art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci
leczniczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Rada Spoleczna Wojewddzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawla II
w Krosnie postanawia pozytywnie zaopiniowa¢ zmiany w Statucie Wojewodzkiego Szpitala
Podkarpackiego im. Jana Pawla II w Krosnie, polegajace na zmianie dotychczasowej nazwy
komorki organizacyjnej z:
Oddzial Choréb Wewnetrznych i Metabolicznych z Pododdzialem Geriatrycznym
: na

Oddziat Choréb Wewn¢trznych i Metabolicznych

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rady Spotecznej przy
Wojewddzkim Szpitalu Podkarpackim

o$nie




Uchwata Nr
Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego
z dnia

w sprawie zmian w Statucie
Wojewoddzkiego Szpitala im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu.

Dziatajgc na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 22018 r., poz. 2190 z pdzn. zm.) i art. 18 pkt 20 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoédztwa (Dz. U. z 2019 r., poz. 512
z pézn. zm.)
Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1
W Statucie Wojewoddzkiego Szpitala im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu nadanym uchwatg
Nr XXXIX/689/17 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 26 czerwca 2017 r.,
w sprawie nadania Statutu \WWojewddzkiemu Szpitalowi im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu
(Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2019 r., poz. 9) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Zatgcznik do Statutu otrzymuje brzmienie:

»ZAKLADY LECZNICZE PODMIOTU LECZNICZEGO

1. Lecznictwo stacjonarne i catlodobowe — Szpital.
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii;

—_—

)
2) Oddziat Chirurgiczny dla Dzieci;
3) Oddziat Chirurgii Ogdlnej z Pododdziatem Chirurgii Onkologicznej;
4) Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej;
5) Oddziat Chorob Dzieci z Pododdziatem Pulmonologii Dzieciecej;
6) Oddziat Chorob Wewnetrznych i Diabetologii;
7) Oddziat Dermatologiczny;
8) Oddziat Gastroenterologiczny;

9) Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy z Pododdziatem Ginekologii Onkologicznej;

10) Oddziat Kardiologii z Pododdziatem Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego
i Pododdziatem Kardiologii Inwazyjnej;

11) Oddziat Neonatologiczny z Pododdziatem Patologii Noworodka;

12) Oddziat Neurologiczny z Pododdziatem Udarowym;

13) Oddziat Obserwacyjno-Zakazny;

14) Oddziat Okulistyczny;

15) Oddziat Onkologiczny z Pododdziatem Dziennej Chemioterapii;

16) Oddziat Otolaryngologiczny z Pododdziatem Laryngologii Dzieciecej;

17) Oddziat Pulmonologiczny;

18) Oddziat Rehabilitacji z Pododdziatem Rehabilitacji Neurologicznej;

19) Oddziat Reumatologiczny;



20) Oddziat Urologiczny z Pododdziatem Urologii Onkologicznej;
21) Szpitalny Oddziat Ratunkowy;
22) Oddziat Chirurgii Naczyniowej:
a) Blok Operacyjny,
b) Pracownia Angiografii;
23) Oddziat Psychosomatyczny;
24) Oddziat Psychogeriatryczny;
25) Oddziat Endokrynologiczny;
26) Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej;
27) Oddziat Terapii Izotopowej;
28) Oddziat Nefrologiczny;
29) Centralny Blok Operacyjny;
30) Sterylizacja;
31) Zaktad Opiekuhczo Leczniczy;
32) Zaktad Opiekunczo Leczniczy Psychiatryczny;
33) Zaktad Patomorfologii z Pracownig Cytologii i Histopatologii;
34) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej i Mikrobiologicznej;
35) Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi;
36) Zakfad Diagnostyki Obrazowe;j:
a) Pracownia USG,
b) Pracownia Tomografii Komputerowej,
c) Pracownia Rentgenodiagnostyki,
d) Pracownia Mammografii;
e) Pracownia Medycyny Nuklearnej;
f)  Pracownia Scyntygrafii;
g) Pracownia Rezonansu Magnetycznego;
37) Pracownia Hemodynamiki i Angiologii;
38) Apteka Szpitalna z Pracownig Lekdéw do Chemioterapii;
39) Pracownia Endoskopii;
40) Pracownia Elektrofizjologii;
41) Pracownia EMG i EEG;
42) Pracownia Litotrypsiji;
43) Pracownia Bronchoskopii;
44) Pracownia Echokardiografii;
45) Pracownia Badah Urodynamicznych;
46) Pracownia Cystoskopii;
47) Pracownia Audiometryczna;
48) Zaktad Rehabilitacji;
49) Szkota Rodzenia.
2.Zespot Poradni Specjalistycznych.
1) Poradnia Chirurgii Dzieciecej;
Poradnia Chordb Piersi;
Poradnia Chordb Zakaznych;
Poradnia Dermatologiczna;
Poradnia Foniatryczna;
Poradnia Gastroenterologiczna dla Dorostych;
Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza;
Poradnia Gruzlicy i Choréb Ptuc;
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a) Pracownia Spirometrii, wroeé
9) Poradnia Kardiologiczna;
10) Poradnia Laryngologiczna;
11) Poradnia Medycyny Pracy;
12) Poradnia Onkologiczna;
13) Poradnia Rehabilitacyjna;
14) Poradnia Urazowo-Ortopedyczna dla Dorostych;
15) Poradnia Urazowo-Ortopedyczna dla Dzieci;
16) Poradnia Urologiczna;
17) Poradnia Chirurgiczna;
18) Poradnia Reumatologiczna;
19) Poradnia Okulistyczna;
20) Poradnia Domowego Leczenia Tlenem;
21) Poradnia Chirurgii Naczyniowej;
22) Poradnia Chirurgii Onkologicznej;
23) Poradnia Neurologiczna;
24) Poradnia Diabetologiczna;
25) Poradnia Endokrynologiczna;
26) Poradnia Nefrologiczna;
27) Poradnia Zdrowia Psychicznego;
28) Poradnia Psychologiczna;
29) Poradnia Stomatologiczna;
30) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy;
31) Poradnia Hematologiczna.
3.Przychodnie Podstawowej Opieki Zdrowotnej.
1) Gabinety podstawowej opieki zdrowotnej;
2) Poradnia pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej;
3) Gabinety potoznej podstawowej opieki zdrowotnej;
4) Przychodnia dla dzieci zdrowych i chorych;
5) Gabinet Pielegniarki Opieki Dtugoterminowej Domowej;
4.Przychodnia dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawne;j.
1) Przychodnia;
a) Gabinet medycyny szkolnej;
b) Poradnia rehabilitacyjna;
2) Zaktad rehabilitacji leczniczej;
a) Gabinet rehabilitacyjny w szkolne integracyjnej,
b) Osrodek rehabilitacji dziennej,
c) Gabinet fizjoterapii.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.



wroé
Uzasadnienie
do projektu uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego w sprawie zmian

w Statucie Wojewddzkiego Szpitala im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu.

W zwigzku z pismem z dnia 8 stycznia 2020 r., w sprawie zmian w Statucie
nadestanym przez Panig Barbare Stawarz p.o. Dyrektora Wojewoddzkiego Szpitala

im. Sw. Ojca Pio w Przemy$lu przygotowano niniejszy projekt uchwaty.
Zmiany dotycza:

1. Zmiana nazwy z ,Pracowni Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi”
na nazwe ,,Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi”’- nazwe
dostosowano do nowej terminologii zgodnej z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia
08.07.2019r.

2. Zmiana nazwy z ,Pracowni Wszczepiania Rozrusznikow i Elektrofizjologii” na nazwe
»Pracownia Elektrofizjologii”- zmiana wynika z tego, iz poprzednia nazwa nie posiada

koddw resortowych, ktére sg niezbedne przy wpisie do Rejestru Wojewody.

3. Utworzenie Gabinetu Pielegniarki Opieki Diugoterminowej Domowej ma na celu
poszerzenie dziatalnosci i dostepnosci do ustug pielegniarskich, dedykowanych pacjentom
przewlekle chorym, pozostajagcych w $rodowisku domowym, wymagajgcych opieki

pielegniarskiej, nie wymagajgcych hospitalizacji.

4. Utworzenie Poradni Hematologicznej - zmiana wynika z tego, iz istnieje bardzo duze
zapotrzebowanie spoteczne na $wiadczenia w zakresie hematologii. Obecnie pacjenci
z Przemysla i subregionu przemyskiego zmuszeni sg do korzystania z ww. $wiadczen
w Rzeszowie lub Brzozowie, co negatywnie wptywa na jakosc¢ leczenia i zycia wspomnianych
pacjentéw. Intencjg Wojewddzkiego Szpitala im. Sw. Ojca Pio w Przemy$lu jest poszerzanie

zakresu $wiadczen medycznych w oparciu o istniejgce potrzeby spoteczne.

Zmiany w Statucie zaopiniowata pozytywnie Rada Spoteczna w uchwale z dnia 31 grudnia
2019 r., pozytywng opinie dotyczacg Poradni Hematologicznej wyrazono w uchwale z dnia
10 lipca 2019 r.

Majgc na uwadze powyzsze podjecie przedmiotowej uchwaty Sejmiku jest w petni

uzasadnione.



Uchwata nr 151/2019
Rady Spotecznej
przy Wojewoddzkim Szpitalu im. Sw. Ojca Pio w Przemysiu
z dnia 31.12.2019 r.

w sprawie dokonania zmian w Statucie Wojewodzkiego Szpitala im. Sw. Ojca Pio
w Przemyslu

Na podstawie art.48 ust. 2 pkt.1 lit. b ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalno$ci leczniczej
(Dz. U. 22018 r,, poz. 2190 2z po6zn. zm.) Rada Spoteczna przy Wojewodzkim Szpitalu
im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu postanawia co nastepuje:

§1

Pozytywnie opiniuje zamiar dokonania zmian w Statucie Wojewodzkiego Szpitala im. Sw. Ojca
Pio w Przemyslu polegajacych na :

1. W zalgczniku do Statutu Wojewodzkiego Szpitala im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu
..Zaklady Lecznicze Podmiotu Leczniczego” '

- wust. 1, ,Lecznictwo stacjonarne i catodobowe- Szpital”
a) pkt 35) otrzymuje nowe brzmienie: ,, Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej
z Bankiem Krwi”
b) pkt 40) otrzymuje nowe brzmienie: ,,Pracownia Elektrofizjologii”
- w ust. 3. ,,Przychodnie Podstawowej Opieki Zdrowotnej” dodaje sie pkt 5) o nastepujacym
brzmieniu: ,,Gabinet Pielegniarki Opieki Diugoterminowej Domowej”

§2

Wykonanie Uchwaly powierza sie Dyrektorowi Wojewodzkiego Szpitala im. Sw. Ojca Pio
w Przemyslu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Brzewodn acy
Rady ,$p%9’/
/4 /’;/,;/
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Uchwata Nr
Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego
z dnia

w sprawie zmian w Statucie Wojewédzkiego Podkarpackiego Szpitala
Psychiatrycznego im. prof. Eugeniusza Brzezickiego w Zurawicy.

Dziatajgc na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 295) i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U. z2019r., poz. 512 z pozn. zm.)

Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zatgcznik do Statutu Wojewddzkiego Podkarpackiego Szpitala Psychiatrycznego
im. prof. Eugeniusza Brzezickiego w Zurawicy, nadanego Uchwatg Nr XXXIX/688/17
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie nadania
Statutu  Wojewoddzkiemu Podkarpackiemu Szpitalowi Psychiatrycznemu
im. Prof. Eugeniusza Brzezickiego w Zurawicy (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego
z 2019 r., poz. 2769), zmienionej uchwatg Nr XV/267/19 z dnia 26 listopada 2019 r.
(Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2019 r., poz. 6302) otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.



Uzasadnienie wroeé

do projektu uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego w sprawie zmian
w  Statucie  Wojewéddzkiego Podkarpackiego  Szpitala Psychiatrycznego
im. prof. Eugeniusza Brzezickiego w Zurawicy.

W zwigzku z pismem z dnia 3 marca 2020 r. Pani Barbary Stawarz Dyrektora
Wojewoddzkiego Podkarpackiego Szpitala Psychiatrycznego im. Prof. Eugeniusza
Brzezickiego w Zurawicy wprowadzono nastepujgce zmiany w Statucie podmiotu
leczniczego:

Wykreslenie z zatgcznika do Statutu Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej
(laboratorium) podyktowane jest aktualng sytuacjg Szpitala zwigzang
z zatrudnieniem pracownikédw w przedmiotowej komorce. Pracownicy obstugujacy
laboratorium sg aktualnie w wieku emerytalnym i w kazdej chwili mogg zrezygnowac
z pracy, — co uniemozliwi biezgcg realizacje badan laboratoryjnych dla pacjentéw
Szpitala i moze stanowi¢ zagrozenie dla ciggtosci udzielania swiadczeh. Pomimo
ogtoszenia, jakie zostato wywieszone na stronie internetowej Szpitala od dnia
3 kwietnia 2019 r. o zatrudnienie asystenta diagnostyki laboratoryjnej zadna osoba na
to stanowisko sie nie zgftosita. Dlatego tez alternatywg jest zlecenie w/w badan
laboratoryjnych zewnetrznemu podmiotowi, tak, aby unikngC braku ciggtosci w ich
wykonywaniu. Dodatkowo zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia na stanowisku Kierownika pracowni diagnostyki laboratoryjnej (laboratorium)
powinna by¢ zatrudniona osoba posiadajgca dodatkowo specjalizacje w odpowiedniej
dziedzinie medycyny, a zaden z pracownikow laboratorium takiej specjalizacji nie
posiada.

Ponadto proponuje sie wykreslenie z zatgcznika do statutu: Oddziat Dzienny
Zaburzen Nerwicowych, ktory nie zostat utworzony. W planach Szpitala byta
koncepcja otwarcia w/w oddziatu dziennego, jednak biorgc pod uwage brak dostepnej
kadry medycznej w zakresie w/w $wiadczen szpital aktualnie zrezygnowat z dgzenia
do utworzenia tego oddziatu.

Rada Spoteczna dziatajgca przy Wojewddzkim Podkarpackim Szpitalu
Psychiatrycznym im. Prof. Eugeniusza Brzezickiego w Zurawicy uchwatg Nr 6/2020
z dnia 28 lutego 2020 r. zaopiniowata pozytywnie wniosek dyrektora o wprowadzenie
ww. zmian w Statucie.

Majgc na uwadze powyzsze podjecie przedmiotowej uchwaty Sejmiku jest
w petni uzasadnione.



Zatgczn wWroeé
Wojewodzkiego Podkarpackic g c—pccc
Psychiatrycznego im. prof. Eugeniusza Brzezickiego w Zurawicy

,1. Zakfad Leczniczy p.n.: LECZNICTWO SZPITALNE
1) Izba Przyje¢ Szpitala;
2) Oddziat Psychiatryczny Ogoéliny Nr 1;
3) Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu;
4) Oddziat Leczenia Alkoholowych Zespotow Abstynencyjnych;
5) Oddziat Psychogeriatryczny;
6) Gabinet Diagnostyczny EEG;
7) Dziat Farmaciji;
8) Sekcja Rehabilitacji Psychiatrycznej;
9) Dziat Statystyki Medycznej, Analiz i Planowania;

2. Zaktad Leczniczy p.n.: PRZYCHODNIA SPECJALISTYCZNA

—

Poradnia Zdrowia Psychicznego;

N

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy;

w

Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia;

o B

Zespot Leczenia Srodowiskowego;

(22}

)

)

)

) Poradnia dla Oso6b z Autyzmem Dzieciecym;

)

) Poradnia Terapii Uzaleznien dla Dzieci i Miodziezy;
)

\I

Opieka Srodowiskowa dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi;

3. Zaktad Leczniczy p.n.: POZASZPITALNA OPIEKA
1) Oddziat Dzienny Psychiatryczny;
2) Oddziat Dzienny dla Os6b z Autyzmem Dzieciecym;

)
)
3) Oddziat Dzienny Terapii Uzaleznienia od Alkoholu;
4) Oddziat Dzienny Psychogeriatryczny;

)

5) Oddziat Dzienny Terapii Uzaleznienia od Substancji Psychoaktywnych.”



Uchwala Nr 6/2020 =
Rady Spotecznej przy Wojewédzkim Podkarpackim Szpitalu Psychiatrycznym
im. prof. Eugeniusza Brzezickiego w Zurawicy

Z dnia 28 lutego 2020 r.
w sprawie zmian w Statucie Szpitala

Na podstawie art. 48 ust. 2, pkt 1 lit b. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
/tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 z p6zn.zm./, Rada Spoteczna uchwala, co nastepuje:

§1
Rada Spoleczna dziatajaca przy Wojewo6dzkim Podkarpackim Szpitalu Psychiatrycznym
im. prof. Eugeniusza Brzezickiego w Zurawicy opiniuje pozytywnie wniosek Dyrektora
o wprowadzenie nastgpujacych zmian w Statucie Szpitala:

1) Dotychczasowy zatgcznik do statutu otrzymuje brzmienie:

Zalacznik do Statutu
‘ Wojewdédzkiego Podkarpackiego Szpitala
Psychiatrycznego im. prof. Eugeniusza Brzezickiego w Zurawicy

1. Zaktad Leczniczy p.n.: LECZNICTWO SZPITALNE
1) Izba Przyjeé¢ Szpitala
2) Oddziat Psychiatryczny Og6lny Nr 1
3) Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
4) Oddziat Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych
5) Oddziat Psychogeriatryczny
6) Gabinet Diagnostyczny EEG
7) Dziat Farmacji
8) Sekcja Rehabilitacji Psychiatrycznej
9) Dziatl Statystyki Medycznej, Analiz i Planowania

2. Zakiad Leczniczy p.n.: PRZYCHODNIA SPECJALISTYCZNA
1) Poradnia Zdrowia Psychicznego
2) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy
3) Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia
4) Poradnia dla Os6b z Autyzmem Dzieciecym
5) Zespdt Leczenia Srodowiskowego
6) Poradnia Terapii Uzaleznien dla Dzieci i Miodziezy
7) Opieka Srodowiskowa dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi

3. Zakiad Leczniczy p.n.: ,POZASZPITALNA OPIEKA”
1) Oddziat Dzienny Psychiatryczny
2) Oddziat Dzienny dla Os6b z Autyzmem Dzieciecym
3) Oddziat Dzienny Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
4) Oddziat Dzienny Psychogeriatryczny
5) Oddziat Dzienny Terapii Uzaleznienia od Substancji Psychoaktywnych

2)  Pozostale zapisy statutu pozostajg bez zmian.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2




UZASADNIENIE =

Wykreslenie z zatagcznika do Statutu Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej
(Iaboratorium) podyktowane jest aktualng sytuacja Szpitala zwigzang z zatrudnieniem
pracownikéw w przedmiotowej komérce. Dwéch pracownikéw obstugujacych laboratorium jest
aktualnie w wieku emerytalnym i w kazdej chwili moga zrezygnowaé z pracy — co uniemozliwi
biezgcg realizacjg badan laboratoryjnych dla pacjentéw Szpitala i moze stanowié zagrozenie dla
ciagglosci udzielania $wiadczen. Pomimo ogloszenia jakie zostalo wywieszone na stronie
internetowej Szpitala od dnia 03.04.2019r. o zatrudnienie asystenta diagnostyki laboratoryjne;j
zadna osoba na to stanowisko si¢ nie zglosita. Dlatego tez alternatywa jest zlecenie w/w badan
laboratoryjnych zewnetrznemu podmiotowi, tak aby uniknaé ewentualny brak cigglosci w ich
wykonywaniu. Dodatkowo zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia na
stanowisku Kierownika pracowni diagnostyki laboratoryjnej (laboratorium) musi by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca dodatkowo specjalizacje w odpowiedniej dziedzinie medycyny, a Zzaden
z dwéch pracownikéw laboratorium takiej specjalizacji nie posiada.

Ponadto proponuje si¢ wykreslenie z zatacznika do statutu: Oddzial Dzienny Zaburzen
Nerwicowych, ktéry nie zostal utworzony. W planach Szpitala byta koncepcja otwarcia w/w
oddziatu dziennego, jednak biorac pod uwage brak dostepnej kadry medycznej w zakresie w/w

swiadczen szpital aktualnie zrezygnowat z dazenia do utworzenia tego oddziatu.

Dyrektor Szpitala:

TS 2T I I OTTYTIT A i
DYREKTOR S7PITALA
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PrzewodnjeZzacy Rady Spotegznej



Uchwata Nr
Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego
z dnia

w sprawie zmian w Statucie
Specijalistycznego Psychiatrycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
im. prof. Antoniego Kepinskiego w Jarostawiu.

Dziatajagc na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 295) i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewoédztwa (Dz. U. z 2019r., poz. 512 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewoédztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
im. prof. Antoniego Kepinskiego w Jarostawiu nadanym uchwatg Nr XLVII/803/17
Sejmiku Wojewoddztwa Podkarpackiego z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie nadania
Statutu  Specjalistycznemu  Psychiatrycznemu  Zespotowi  Opieki Zdrowotnej
im. prof. Antoniego Kepinskiego w Jarostawiu (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2019r.,
poz. 3160), zmienionej uchwatami Nr VI1/118/19 z dnia 29 kwietnia 2019 r. (Dz. Urz.
Woj. Podkarpackiego z 2019 r., poz. 3166), Nr Xl111/231/19 z dnia 30 wrzesnia 2019 .,
(Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2019 r., poz. 4817) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) Zatgcznik Nr 1 do Statutu otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 1 do
niniejszej uchwaty;

2) Zatacznik Nr 2 do Statutu otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 2 do
niniejszej uchwaty;

3) Zatacznik Nr 3 do Statutu otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 3 do
niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewodztwa Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.



wroeé
Uzasadnienie

do projektu uchwatly Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego w sprawie zmian
w Statucie Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
im. prof. Antoniego Kepinskiego w Jarostawiu.

Pismami z dnia 30 grudnia 2019 r. oraz z dnia 17 stycznia 2020 r. Pan Jozef
Dtugon Dyrektor Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
im. prof. Antoniego Kepinskiego w Jarostawiu wystgpit z wnioskiem o wprowadzenie
nastepujgcych zmian w statucie jednostki.

1. Zamkniecie z dniem 31 grudnia 2019 r. komorki organizacyjnej o nazwie:
Pododdziat Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych.

2. Rozdzielenie jednostki organizacyjnej Centrum Zdrowia Psychicznego na czes¢
szpitalng z pozostawieniem w jej strukturze oddziatu stacjonarnego i czes$c¢
ambulatoryjng z oddziatem dziennym i poradniami.

3. Wydzieleniem z Jednostki organizacyjnej Centrum Zdrowia Psychicznego
oddziatébw psychiatrycznych (I, Il i pododdziatu) i przeniesieniem ich
do Jednostki organizacyjnej Szpital.

4. Zmiany w zatgczniku Nr 2 do statutu ,Jednostki Dziatalno$ci pozamedyczne;j
oraz inne stanowiska pracy” przeniesienie Ptac do Dziatu Pracowniczego.

Ad. 1 Pododdziat Leczenia Alkoholowych Zespotéw  Abstynencyjnych
(detoksykacyjny) nie zostat zakontraktowany przez Podkarpacki Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia w Rzeszowie, a zostat utworzony w ubiegtym roku.
Komadrka organizacyjna, ktéra nie funkcjonuje w strukturze, powinna zosta¢ zamknieta
w mysl przepiséw dotyczgcych rejestru zoz.

Ad. 2 Rozdzielenie jednostki organizacyjnej Centrum Zdrowia Psychicznego na cze$é
szpitalng z pozostawieniem w jej strukturze oddziatu stacjonarnego i czesé
ambulatoryjng z oddziatem dziennym i poradniami. Dotychczasowa struktura Centrum
Zdrowia Psychicznego, ktéra weszta do programu pilotazowego i byta kontraktowana
przez Podkarpacki Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Rzeszowie
poczgwszy od pazdziernika 2018 roku, posiadata m. in. nastepujgce komorki
organizacyjne, ktére swiadczyty ustugi wytgcznie na rzecz pacjentéw spoza rejonu
powiatu jarostawskiego i byty to: Oddziat Psychiatryczny |, Oddziat Psychiatryczny Il
oraz Pododdziat Psychiatrii Ogolnej. Oddziaty te w skali roku przekraczaty 20% z catej
umowy pilotazowej w Centrach Zdrowia Psychicznego. W 2019 roku wartos¢ umowy
pilotazowej wynosita 16 576 472 zt z tego 8 818 857 zt to przychdd w/w oddziatow.
Zatem procentowo Swiadczenia na rzecz pacjentow spoza rejonu centrum wynosity
53,2%. W zwigzku z tym ustawodawca zobowigzat Swiadczeniodawcow od kwietnia
2020 r. do wylgczenia z umowy pilotazowej te komorki, ktére przekraczajg 20 %
wartosci kontraktu na rzecz pacjentow spoza rejonu CZP. Ponadto na podstawie
wytycznych otrzymanych na spotkaniu w dniu 8 listopada 2019 r. z Kierownikiem Biura



pilotazu Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego i jedr  wrd6é
petnomocnikiem Ministra Zdrowia ds. reformy w psychiatrii Panem Markiem Balickim
z dniem 1 kwietnia 2020 roku w sktad centrum powinna wchodzi¢ czes¢ ambulatoryjna
oraz szpitalna.

W strukturze CZP pozostang zatem nastepujgce komoérki: Oddziat Psychiatryczny
Il jako czesc¢ zaktadu szpital i Poradnia Zdrowia Psychicznego, Zespdt Leczenia
Srodowiskowego oraz Oddziat Dzienny, jako cze$é zaktadu ambulatorium.

Ad. 3 W mysl w/w rozporzgdzenia w sprawie programu pilotazowego w centrach
zdrowia psychicznego ze struktury organizacyjnej CZP winny zosta¢ wydzielone
komorki organizacyjne, ktore udzielajg $swiadczenia zdrowotne pacjentom spoza
rejonu powiatu jarostawskiego o wartosci przekraczajgcej tgcznie 20 % wartosci
kontraktu. W slad za tym POW NFZ w Rzeszowie rozpisat w grudniu b.r. konkurs ofert
na sSwiadczenia psychiatrii ogdlnej realizowane w Oddziale Psychiatrycznym
I, Oddziale Psychiatrycznym |l i Pododdziale Psychiatrii Ogo6lnej. Komorki
te przeniesiono z Jednostki organizacyjnej CZP do Jednostki organizacyjnej Szpital
i otrzymaty one numeracje od 2 do 3, zaraz po Komdérce o nazwie lzba Przyjec,
natomiast pozostate komérki w jednostce Szpital otrzymaty numeracje od punktu
5 do 16.

Dyrekcja Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej im. prof.
A. Kepinskiego w Jarostawiu, prowadzgc racjonalng gospodarke udzielanych
Swiadczen medycznych oraz chcgc dostosowac strukture organizacyjng jednostki do
wymogow obowigzujgcych przepisow postanowita w swojej strukturze dokona¢ zmian
jak w zatagczniku do projektu uchwaty. Zmiany majg charakter organizacyjny, dotyczag
struktury SPZ0OZ — u w Jarostawiu i nie majg wptywu, na jakosc¢ i zakres udzielanych
Swiadczen zdrowotnych przez Szpital.

Rada Spoteczna w dniu 20 grudnia 2019 r. zaopiniowata pozytywnie wyzej wymienione
zmiany do Statutu.

Ad. 4 Przeniesienie Ptac do Dziatu Pracowniczego zwigzane jest z systemem
informatycznym, ktéry jest $cisle powigzany miedzy tymi komodrkami. Obecnie
odpowiedzialnos¢ za dane w systemie jest w gestii Kierownikow Dziatu Finansowo —
Ksiegowego i Pracowniczego. Z punktu odpowiedzialnosci organizacji pracy zmiana
ta jest pozadana i konieczna. Wniosek nie ma istotnego przetozenia finansowego,
poza sporzadzeniem dwoch nowych pieczeci jednej dla Dziatu Pracowniczego, drugiej
dla Ptac z nowg zmieniong organizacyjnie podlegto$cig. Rada Spoteczna w dniu
14 lutego 2020 r. zaopiniowata pozytywnie wyzej wymienione zmiany do Statutu.

Majgc na uwadze powyzsze podjecie przedmiotowej uchwaty Sejmiku jest w petni
uzasadnione.



o Zatgcznik N wroé
Specjalistycznego Psy : _
Zespotu Opieki Zdrowotnej
im. Profesora Antoniego Kepinskiego w Jarostawiu

l. Zaktad Szpital:

1. Szpital:

1) Izba Przyje¢;

2) Oddziat Psychiatryczny |;

3) Oddziat Psychiatryczny lll;

4) Pododdziat Psychiatrii Ogdlnej;

5) Oddziat Rehabilitacji Psychiatrycznej;

6) Oddziat Psychogeriatryczny;

7) Oddziat Psychiatrii Sgdowej o Podstawowym Zabezpieczeniu;

8) Pododdziat Psychiatrii Sgdowej o Podstawowym Zabezpieczeniu I;
9) Pododdziat Psychiatrii Sgdowej o Podstawowym Zabezpieczeniu llI;
10)Oddziat Psychiatrii Sgdowej o Wzmocnionym Zabezpieczeniu;
11)Pracownia Rehabilitacji Psychiatrycznej;

12)Laboratorium Analityczne;

13)Apteka Szpitalna/Dziat Farmacji;

14)

15)

16)

Pracownia RTG;
Pracownia Elektrowstrzgsow;
Specjalista ds. Epidemiologii.

2. Centrum Zdrowia Psychicznego — czesc¢ szpitalna
1) Oddziat Psychiatryczny II.

3. Osrodek Leczenia Uzaleznien:
1) Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu;
2) Poradnia Leczenia Uzaleznien.

Il Zaklad Ambulatorium:

1. Wojewoddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego

1) Poradnia Neurologiczna;

2) Dziat Rehabilitacji Schorzeh Neurologicznych i Narzadu Ruchu;
3) Pracownie Diagnostyczne: EEG, EKG;

4) Gabinet Zabiegowo — Diagnostyczny.

2. Centrum Zdrowia Psychicznego — cze$¢ ambulatoryjna

1) Oddziat Dzienny Psychiatryczny;
2) Poradnia Zdrowia Psychicznego;
a) Poradnia Psychologiczna;

b) Poradnia Psychoterapii;
3) Zespdt Leczenia Srodowiskowego/domowego.



JEDNOSTKI DZIALALNOSCI POZAMEDYCZNEJ ORAZ INNE STANOWISKA PRACY

Zatacznik nr 3 do Statutu
Specjalistycznego Psychiatrycznego

Zespotu Opieki Zdrowo
im. prof. Antoniego Ker

wréé win

Dyrektor Zespolu Rada Spoleczna
|
Z-ca Dyrektora Naczelna Gtowny Ksicgowy 7 S’pgcj?lliStgl‘ )
ds. Lecznictwa Pielegniarka | §- Zamowien Fublicznyc
| I Z-ca Gtownego Ksiegowego Radca Prawny
. Zaklad o
Zaklad Szpital Ambulatorium Dziat Finansowo Inspektor ds. Bezpieczenstwa
Ksiggowy i Higieny Pracy
Kasa Inspektor

Ochrony Przeciwpozarowe;j

Dziat Pracowniczy

Place J

Inspektor Ochrony Danych
Osobowych

Administrator Bezpieczenstwa
Informacji

Dziat Organizacji i Nadzoru

Administrator Systemow
Informatycznych

Sekcja Statystyki
i Dokumentacji Medycznej

Dziat
Administracyjno-Gospodarczy

Inspektor ds. Obronnych,
Zarzadzania Kryzysowego,
Ochrony Ludnosci
i Obrony Cywilnej

Dziat Techniczny

Petnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych

Dziat Zywienia

Informatycy

Kapelan Szpitalny

Sekretariat

Archiwum Zaktadowe




Zaklad Szpital

Szpital

Izba Przyjec¢

2. Centrum Zdrowia Psychicznego

-cze$¢é szpitalna

Pracownia Rehabilitacji

Oddziat Psychiatryczny 1

Psychiatrycznej

Oddzial Psychiatryczny II

Oddzial Psychiatryczny II1

Laboratorium Analityczne

Apteka Szpitalna/

Pododdziat Psychiatrii Ogolnej

Dzial Farmacii

Oddziat Rehabilitacji Psychiatrycznej

Pracownia RTG

Oddzial Psychogeriatryczny

Pracownia

Oddziat Psychiatrii Sagdowej
o Podstawowym Zabezpieczeniu

Elektrowstrzasow

Pododdziat Psychiatrii Sadowe;j
o Podstawowym Zabezpieczeniu [

Specjalista ds. Epidemiologii

Pododdziat Psychiatrii Sadowe;j
o Podstawowym Zabezpieczeniu II1

Oddziat Psychiatrii Sagdowej
0o Wzmocnionym Zabezpieczeniu

3. Osrodek Leczenia
Uzaleznien

Oddziat Terapii Uzaleznienia
od Alkoholu

Poradnia Leczenia Uzaleznien




I1.

Z.aklad Ambulatorium

1. Wojewodzka Przychodnia Zdrowia
Psychicznego

— Poradnia Neurologiczna

Dziat Rehabilitacji Schorzen
Neurologicznych i Narzadu Ruchu

Pracownie diagnostyczne:
EEG, EKG

Gabinet
Zabiegowo-Diagnostyczny

2. Centrum Zdrowia Psychicznego

- cze$¢ ambulatoryjna

— Oddziat Dzienny Psychiatryczny

— Poradnia Zdrowia Psychicznego

1 Poradnia Psychologiczna

L1 Poradnia Psychoterapii

Zespot Leczenia
Srodowiskowego/domowego




“2ROWOTRES

Projekt

im. prof. AT0nig0 Kgpinskiego
rosizwil

UCHWALA NR 2 /2020
Rady Spotecznej przy Specjalistycznym Psychiatrycznym
= Zespole Opieki Zdrowotnej
im. prof. Antoniego Kepinskiego w Jarostawiu
z dnia 14 lutego 2020 roku
W sprawie zaopiniowania zmian w Statucie
Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
im. prof. A. Kepinskiego w Jaroslawiu

Na podstawie art. 48 ust. 2, pkt.1, lit. , b” ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci
leczniczej /Dz.U. z 2018 r.poz.2190 tj. ze zm./ - Rada Spoteczna przy Specjalistycznym
Psychiatrycznym Zespole Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kepifiskiego w Jarostawiu uchwala,
co nastepuje:

g1
Opiniuje sie pozytywnie zmiany w Statucie Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kepiriskiego w Jarostawiu.

§2

Zataczniki Nr 2 i Nr 3 do Statutu otrzymuja nowe brzmienie jak w zalgczniku do uchwaly.
§3

Uchwata podlega przekazaniu Zarzadowi Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie.
§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



wroé
Zatgcznik Nr £ ao Statuu
Specjalistycznego Psychiatrycznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej
im . Profesora Antoniego Kepiriskiego w Jarostawiu

JEDNOSTKI DZIALALNOSCI POZAMEDYCZNEJ
ORAZ INNE STANOWISKA PRACY

1. Dziat Finansowo — Ksiegowy,

2. Dziat Pracowniczy;

- Place,

3. Dziat Organizacji i Nadzoru;

- Sekcja Statystyki i Dokumentacji Medycznej,
Dziat Administracyjno-Gospodarczy,

Dziat Techniczny,

Dziat Zywienia,

Specjalista ds. zamdwien publicznych,
Radca Prawny,

0O N oSO oA

Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,

10. Inspektor ochrony przeciwpozarowej,

11.Inspektor ochrony danych osobowych,

12. Administrator bezpieczenstwa informagiji,

13. Administrator systeméw informatycznych,

14.Inspektor ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony
cywilnej,

15.Petnomocnik ds. ochrony informagji niejawnych,

16. Informatycy,

17. Archiwum Zaktadowe,

18. Kapelan szpitainy,

19. Sekretariat.



Zatgcznik nr 3 do Statutu o
Specjalistycznego Psychia wroc
Zespohu Opieki Zdrowotnej

im.prof. Antoniego Kepifskiego w Jarostawiu

JEDNOSTKI DZIAEALNOSCI POZAMEDYCZNEJ ORAZ INNE STANOWISKA PRACY

Dyrektor Zespolu — Rada Spoleczna
I
Z-ca Dyrektora Naczelna Gléwny Ksiggowy Specjalista
ds. Lecznictwa Piel¢gniarka | ds. Zambwich Publicznych
!_ —I l | Z-ca Gtownego Ksiggowego - Radca Prawny
. o . Zaklad . T
Zakiad Szpital Ambulatorium DZ‘;‘;“‘“SOW || Inspektor ds. Bezpieczenstwa
1GSOWY i Higieny Pracy
Kasa P Inspektor
Ochrony Przeciwpozarowej
Dzial Pracowniczy —1 | Inspektor Ochrony Danych
Osobowych
Place —J Administrator Bezpieczeristwa
| Informacji
Dziat Organizacji i Nadzoru | |
|| Administrator Systeméw
l Informatycznych
Sekcja Statystyki
. .. . j{ ktor ds. Obronnych,
M .
i Dokumentacji Medycznej = 7 wego,
Ochrony Ludnosci
i Obrony Cywilnej
Dziat
Administracyjno- d
dministracyjno-Gospodarczy L . -
| Informacji Niejawnych
Dziat Techniczny
_— Informatycy
Dziat Zywienia ||
— Kapelan Szpitalny
o Sekretariat
— Archiwum Zakiadowe
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Zaklad Ambulatorium

1. Wojew6dzka Przychodnia Zdrowia
i Psychicznego

— ‘Poradnia Neurologiczna

Dziat Rehabilitacji Schorzed
Neurologicznych i Narzagdu Ruchu

Pracownie diagnostyczne:
EEG, EKG

_ Gabinet
- Zabiegowo-Diagnostyczny

2. Centrum Zdrowia Psychicznego

- cz¢$¢ ambulatoryjna -

—  Oddziat Dzienny Psychiatryczny

— “Poradnia Zdrowia Psychicznego

| Poradnia Psychologiczna

L | Poradnia Psychoterapii

Zesp6t Leczenia
$rodowiskowego/domowego




. = f {
ZESPOL OPIEK] LZDROWOTNE
im. prof. Antoniege Kepinskiego
FEAMIAROSEAW ol Kuseliszki 1
el (NTGR) com 621 4R 11 1ol fas 21244

REGOYN 000296635 11 NPT Jarostaw, 2020-01-17

wréé

hi '™

DP.0110-1-2020

Pan Damian Brud
Przewodniczacy Rady Spotecznej

przy Specjalistycznym Psychiatrycznym
Zespole Opieki Zdrowotnej im. prof. A.
Kepinskiego w Jarostawiu

Na podstawie art. 48 ust.2, pkt.1, lit. , b” ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej / t. j. Dz.U. z 2018 r.p0z.2190 ze zm./- Dyrekcja Specjalistycznego
Psychiatrycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Jarostawiu zwraca sie z prosba o zatwierdzenie
nastepujacych zmian w Statucie: w zakresie jednostek dziatalnogci pozamedycznej oraz innych
stanowisk pracy wnosze o zmiane nazewnictwa Dzatu Stuzb Pracowniczych na Dziat
Pracowniczy oraz przeniesienie Plac z Dziatu Finansowo — Ksiggowego do Dziatu Pracowniczego.

Uzasadnienie:

Wprawdzie Dziat Pracowniczy petni role poniekad stuzebng wobec innych komérek w zakresie
wszelkich spraw personalnych nie mniej uzycie tego terminu w $wietle prawa pracy nie ma
zastosowania. Natomiast przeniesienie Plac do Dziatu Pracowniczego zwigzane jest z systemem
informatycznym, ktéry jest Sciste powigzany miedzy tymi komédrkami. Obecnie
odpowiedzialno$¢ za dane w systemie lezy w gestii Kierownikow Dziatu Finansowo —
Ksiggowego i Pracowniczego. Z punktu odpowiedzialnosci i organizacji pracy zmiana ta jest
pozadana i konieczna.

Whniosek nie ma istotnego przetozenia finansowego, poza sporzadzeniem dwéch nowych
pieczeci jednej dla Dziatu Pracowniczego, drugiej dla Ptac z nowg zmieniong organizacyjnie
podlegloscia.




ZESPGT oy UCHWALA NR 8 /2019
f Ar*on iego K-Rady-Spolecznej przy Specjalistycznym Psychiatrycznym
Zespole Opieki Zdrowotnej
im. prof. Antoniego Kepinskiego w Jarostawiu
z dnia 20 grudnia 2019 roku
W sprawie zaopiniowania zmian w Statucie
Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
im. prof. A. Kepinskiego w Jarostawiu

Na podstawie art. 48 ust. 2, pkt.1, lit. , b” ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzalalnosd
leczniczej /Dz.U. z 2018 r.poz.2190 tj. ze zm./ - Rada Spoteczna przy Specjalistycznym
Psychiatrycznym Zespole Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kepiriskiego w Jarostawiu uchwala,
co nastepuje:

§1

Opiniuje sig pozytywnie zmiany w Statucie Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kepiniskiego w Jarostawiu.

§2

Zatgczniki Nr 1 i Nr 3 do Statutu otrzymujg nowe brzmienie jak w zatgczniku do uchwaty.
§3

Uchwata podlega przekazaniu Zarzadowi Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie.
§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przcvvodm



Zatacznik [0 2 s
Specjalistycznego Ps: wroc
Zespotu Opieki Zdrowotnej
im . Profesora Antoniego Kepiriskiego w Jarostawiu

L Zaktad Szpital:

1. Szpital:

1)Izba Przyje¢,

2) Oddziat Psychiatryczny |,

3) Oddziat Psychiatryczny i,

4) Pododdziat Psychiatrii Ogélinej,

5) Oddziat Rehabilitacji Psychiatryczne;j,

6) Oddziat Psychogeriatryczny,

7) Oddziat Psychiatrii Sgdowej o Podstawowym Zabezpieczeniu,

8) Pododdziat Psychiatrii Sgdowej o Podstawowym Zabezpieczeniu |,
9) Pododdziat Psychiatrii Sgdowej o Podstawowym Zabezpieczeniu I,
10)Oddziat Psychiatrii Sgdowej o Wzmocnionym Zabezpieczeniu,
11)Pracownia Rehabilitacji Psychiatryczne;j,

12)Laboratorium Analityczne,

13)Apteka Szpitalna/Dziat Farmacji,

14)Pracownia RTG,

15)Pracownia Elektrowstrzasow,

16)Specjalista ds. Epidemiologii.

2. Centrum Zdrowia Psychicznego — cze$é szpitalna
1) Oddziat Psychiatryczny II.

3. Osrodek Leczenia Uzaleznien:
1) Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu,
2) Poradnia Leczenia Uzaleznien.

Il Zaktad Ambulatorium:

1. Wojewédzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego
1) Poradnia Neurologiczna,
2) Dziat Rehabilitacji Schorzen Neurologicznych i Narzadu Ruchu,
3) Pracownie Diagnostyczne: EEG, EKG,
4) Gabinet Zabiegowo — Diagnostyczny.

2. Centrum Zdrowia Psychicznego - czesé ambulatoryjna
1)  Oddziat Dzienny Psychiatryczny,
2) Poradnia Zdrowia Psychicznego,
a) Poradnia Psychologiczna,

b) Poradnia Psychoterapii,
3) ZespodtLeczenia Srodowiskowegoldomowego.



JEDNOSTKI DZIAEALNOSCI POZAMEDYCZNEJ ORAZ INNE STAN OWISKA PRACY

Zalycznik nr 3 do Statutu

Specjalistycznego Psychiatrycznego

Zespotu Opieki Zdrowe~w s

im.prof. Antoniego Kej wroc awiu

Rada Spoleczna

Specjalista

Dyrektor Zespolu
I
Z-ca Dyre.ktora .Naczglna Giowny Ksiggowy
ds. Lecznictwa Pielegniarka |
Z-ca Gléwnego Ksiggowego
9 I |
: Zaklad e
Zakiad Szpital Ambulatorium Dm;%simwo -~
Place —
Kasa —
Dziat Stuzb Pracowniczych  |—

Dziat Organizacji i Nadzoru

Sekcja Statystyki
i Dokumentacji Medycznej

Dziat
Admjnistracyjno-Gospodarczy

Dziat Techniczny

Dziat Zywienia

ds. Zamé6wien Publicznych

— Radca Prawny

Inspektor ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy

Inspektor
Ochrony Przeciwpozarowej

Inspektor Ochrony Danych
Osobowych

Administrator Bezpieczefistwa
Informacji

o= Administrator System6w

Informatycznych

Inspektor ds. Obronnych,

. Zarzgdzania Kryzysowego,

Ochrony Ludnosci
i Obrony Cywilnej

Peinomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych

Informatycy

-— Kapelan Szpitalny

—— Sekretariat

— Archiwum Zaktadowe
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IL.

Z.aklad Ambulatorium

1. Wojewodzka Przychodnia Zdrowia
Psychicznego

F— Poradnia Neurologiczna

Dziat Rehabilitacji Schorzen
Neurologicznych i Narzadu Ruchu

Pracownie diagnostyczne:
EEG, EKG

Gabinet
Zabiegowo-Diagnostyczny

2. Centrum Zdrowia Psychicznego

- cz¢s5¢ ambulatoryjna

1 Oddzial Dzienny Psychiatryczny

— Poradnia Zdrowia Psychicznego

1 Poradnia Psychologiczna

.1 Poradnia Psychoterapii

Zesp6t Leczenia

Srodowiskowego/domowego




UCHWALA NR
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
z dnia 2020 r.

w sprawie ustalenia przebiegu istniejacych drég wojewédzkich na terenie

wojewodztwa podkarpackiego.

Na podstawie art. 18 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2019r. poz. 512 z pézn. zm.) oraz na podstawie art. 6 ust. 3,
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2068

z pdzn. zm.),

Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie przebieg istniejgcych drog wojewddzkich na terenie wojewoddztwa

podkarpackiego jak w zatgczniku do uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr XLIII/755/17 z dnia 30 pazdziernika 2017 r. Sejmiku
Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie w sprawie ustalenia przebiegu

istniejgcych drog wojewddzkich na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Podkarpackiego.



Uzasadnienie wréé

do Uchwaly Sejmiku Wojewédztwa w sprawie pozbawienia kategorii odcinka
drogi wojewodzkiej i zaliczenia drég do kategorii drog wojewddzkich na terenie
wojewodztwa podkarpackiego.

Zgodnie z art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa, (Dz. U. z 2019r. poz. 512 z p6zn. zm.) do wytgcznej wtasciwosci sejmiku
wojewddztwa nalezy podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych
ustawami i statutem wojewddztwa.

Niniejszg uchwate podejmuje sie ze wzgledu na zmiane przebiegow drog
wojewddzkich spowodowang przez wybudowanie i oddanie do uzytkowania obwodnic
miast, zmiany porzgdkowe nazw drdg, nowo wybudowane odcinki drég wojewddzkich.
Na przedmiotowe zmiany Wojewddztwo uzyskato wymagane akceptacje
odpowiednich zarzgdcéw drég oraz Ministrow do spraw transportu oraz obrony
narodowe;j.

Przedmiotowe zmiany obrazujg zatgczniki graficzne.

Biorgc powyzsze pod uwage uznaje sie podjecie przedmiotowej uchwaty za zasadne.
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Przebieg drog wojewddzkich Nr 865 i 863 po zmianach, m. Cieszanow
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Przebieg drog wojewddzkich Nr 867 i 886 po zmianach m. Lubaczéw
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WYKAZ DROG WOJEWODZKICH 2020 rok

Lp. Nr drogi |Nazwa drogi Wro
1 723 DROGA 77 /[SANDOMIERZ/- TARNOBRZEG
2 758 IWANISKA - KLIMONTOW- KOPRZYWNICA-CISZYCA- RZEKA WISt A- DROGA 871 /TTARNOBRZEG/
3 764 KIELCE - SUKOW - RAKOW - STASZOW — POLANIEC - TUSZOW NARODOWY
4 835 LUBLIN-WYSOKIE-BILGORAJ-SIENIAWA-PRZEWORSK-KANCZUGA-DYNOW-GRABOWNICA STARZENSKA
5 854 ANNOPOL-KOSIN-ANTONIOW-GORZYCE
6 855 OLBIECIN-ZAKLIKOW-STALOWA WOLA
7 856 ANTONIOW-RADOMYSL NAD SANEM-DABROWA RZECZYCKA
8 857 ZAKLIKOW-MODLIBORZYCE
9 858 ZARZECZE-BIL GORAJ-ZWIERZYNIEC-SZCZEBRZESZYN  *
10 861 BOJANOW-KOPKI
11 863 KOPKI-KRZESZOW-TARNOGROD-CIESZANOW
12 864 NOWY LUBLINIEC-ZUKOW
13 865 JAROSEAW-OLESZYCE-CIESZANOW-BELZEC
14 866 DACHNOW-LUBACZOW-KROWICA HOLODOWSKA-GRANICA PANSTWA
15 867 SIENIAWA-WOLA MOLODYCKA-OLESZYCE-LUBACZOW-PODEMSZCZYZNA-WERCHRATA-HREBENNE
16 869 DROGA 19-DROGA 9
17 870 SIENIAWA-WIAZOWNICA-JAROSEAW
18 871 NAGNAJOW-TARNOBRZEG-GREBOW-STALOWA WOLA
19 872 /DROGA 9/ LONI(’)W—SWINIARY-RZEKA WISLA-BARANOW SANDOMIERSKI-WOLA BARANOWSKA-MAJDAN
KROLEWSKI-BOJANOW-NISKO
20 875 MIELEC-KOLBUSZOWA-SOKOLOW MALOPOLSKI-LEZAJSK
21 877 NAKLIK-LEZAJSK-t ANCUT-DYLAGOWKA-SZKLARY
22 878 STOBIERNA - RZESZOW-DYLAGOWKA
23 880 JAROSEAW-PRUCHNIK
24 881 SOKOLOW MALOPOLSKI-£ ANCUT-KANCZUGA-PRUCHNIK-ZURAWICA
25 882 DROGA 878/RZESZOW/ - DROGA 97 /RZESZOW/
26 883 DROGA 19 /WEZEt RZESZOW POLUDNIE/ - DROGA 19 /RZESZOW/
27 884 PRZEMYSL-DUBIECKO-BACHORZ-DOMARADZ
28 885 PRZEMYSL-HERMANOWICE-GRANICA PANSTWA
29 886 DOMARADZ-BRZOZOW-SANOK
30 887 BRZOZOW-RYMANOW-DALIOWA
31 889 SIENIAWA-BUKOWSKO-SZCZAWNE
32 890 KUZMINA-KROSCIENKO
33 892 |ZAGORZ-KOMANCZA (RADOSZYCE GR. PANSTWA)
34 893 LESKO-BALIGROD-CISNA
35 894 HOCZEW-WOLKOWYJA-CZARNA
36 895 UHERCE MINERALNE-SOLINA-MYCZKOW
37 896 USTRZYKI DOLNE-CZARNA-USTRZYKI GORNE
38 897 TYLAWA-KOMANCZA-RADOSZYCE-CISNA-USTRZYKI GORNE-WOLOSATE-GRANICA PANSTWA
39 982 SZCZUCIN-SADKOWA GORA-JASLANY
40 983 SADKOWA GORA-MIELEC
41 984 LISIA GORA-RADOMYSL WIELKI-MIELEC
42 985 NAGNAJOW-BARANOW SANDOMIERSKI-MIELEC-DEBICA
43 986 TUSZYMA-ROPCZYCE-WISNIOWA
44 987 KOLBUSZOWA-SEDZISZOW MALOPOLSKI
45 988 BABICA-STRZYZOW-WISNIOWA-FRYSZTAK-WARZYCE
46 989 STRZYZOW-LUTCZA
47 990 TWIERDZA-KROSNO
48 991 LUTCZA-KROSNO
49 992 JASLO-ZARZECZE-NOWY ZMIGROD-KATY-KREMPNA-SWIATKOWA MALA-GRAB-GRANICA PANSTWA
50 993 GORLICE-NOWY ZMIGROD-DUKLA

* brak ciagtosci drogi




Zalacznik do uchwaly Nr

......................... Sejmilkn Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.

s

=

PRZEBIEG DROG WOJEWODZKICH W WOJEWODZTV 8: PODKARPACKIM

Lp. Numer Lokalizacja drogi Przebieg drog w iuastach Odcinek
drogi Powiat-gmina/miasto
1 2 3 4 5
1 723 Powiat tarnobrzeski od granicy wojewodztwa
m. Tarnobrzeg ul. Sikorskiego od drogi WOj. nr 871 do alei Warszawskiej
aleja Warszawska od ul. Sikorskiego do granicy miasta
2 758 Powiat tarnobrzeski od granicy wojewodztwa
m. Tarnobrzeg ul. Wislna od przeprawy promowej rz. Wista, do ul. Sokolej
ul. Sokola od ul. Wislnej do ul. Mickiewicza
ul. Mickiewicza od Sokolej do dr woj. nr 871
3 764 Powiat mielecki od granicy wojewodztwa
gm. Gawluszowice
gm. Borowa
gm. Tuszéw Narodowy
do dr. wojewodzkiej nr 985
4 835 Powiat przeworski

gm. Adamowka
gm. Sieniawa
m. Sieniawa

gm. Sieniawa
gm. Tryncza
gm. Przeworsk
m. Przeworsk

ul. Kopernika
ul. Kosciuszki
ul. Sanowa

ul. Grunwaldzka
ul. Stowackiego
ul. Wegierska

od granicy wojewodztwa

od granicy miasta do ul. Ko$ciuszki
od ul. Kopernika do ul. Sanowej
od ul. Kosciuszki do granicy miasta

od dr. krajowej nr 94 do ul. Stowackiego
od ul. Grunwaldzkiej do ul. Wegierskiej
od ul. Stowackiego do granicy miasta
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Zalacznik do uchwaly Nr

Sejmiln Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.

gm. Przeworsk
gm. Gaé

gm. Kanczuga
m. Kanczuga

gm. Kanczuga
gm. Jawornik Polski

Powiat rzeszowski
gm. Hyzne
gm. Dynow
m. Dynéw

gm. Dynow

Powiat brzozowski
gm. Nozdrzec
gm. Dydnia
gm. Brzozéw

ul. Mickiewicza
ul. Wegierska

ul. Grunwaldzka
ul. Zamkowa
Rynek

ul. Mickiewicz
ul. Pitsudskiego
ul. Karoléwka

od granicy miasta do ul. Wegierskiej
od ulicy Mickiewicza do granicy miasta

od granicy miasta do ul. Zamkowe;j
od ul. Grunwaldzkiej do ul. Rynek
od ul. Zamkowej do ul. Mickiewicza
od ul. Rynek do ul. Pitsudskiego

od ul. Mickiewicza do ul. Karolowka
od ul. Pitsudskiego do granicy miasta

do dr. wojewodzkiej nr 886

854

Powiat stalowowolski

gm. Radomy$l nad Sanem
Powiat tarnobrzeski

gm. Gorzyce

od granicy wojewodztwa

do dr. krajowej nr 77
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Zalacznik do uchwaly Nr ........ccueueenneene Sejmiln Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.
. . 2
6 855 Powiat stalowowolski o
gm. Zaklikow o od granicy wojewodztwa
m. Zaklikow ul. Lubelska od gr. miasta do ul Rozwadowskiej
ul Rozwadowska od ul. Lubelskiej do granicy miasta
gm. Zaklikow
gm. Radomysl n/Sanem
gm. Pysznica
gm. Stalowa Wola
m. Stalowa Wola ul. Brandwicka od granicy miasta do dr. krajowej nr 77
7 856 Powiat stalowowolski
gm. Radomys$l n/Sanem od dr. wojewodzkiej nr 854
do dr. wojewodzkiej nr 855
8 857 Powiat stalowowolski do dr. wojewodzkiej nr 855
m. Zaklikow ul. Janowska od dr. wojewodzkiej 855 ul. Lubelska do granicy
miasta
gm. Zaklikow od granicy miasta do granicy wojewddztwa
9 858 Powiat nizanski od dr. krajowej nr 19
gm. Nisko
gm. Ulanoéw
m. Ulanow ul. Zamoyskiego od granicy miasta do ul. Sw. Tréjcy
ul. Sw. Trojey od ul. Zamoyskiego do ul. Pitsudskiego
ul. Pitsudskiego od ul. Sw. Tréjey do ul. Rynek
ul. Rynek od ul. Pitsudskiego do ul. 3-go Maja
ul. 3-go Maja od ul. Rynek do granicy miasta
gm. Ulanéw
gm. Harasiuki do granicy wojewodztwa
10 861 Powiat stalowowolski od dr. wojewodzkiej nr 872

gm. Bojanow
Powiat nizanski

gm. Jezowe
Powiat lezajski

gm. Nowa Sarzyna
Powiat nizanski

gm. Rudnik nad Sanem

do dr. krajowej nr 77
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Zalacznik do uchwaly Nr ........ccueueenneene Sejmiln Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.
e g —
11 863 Powiat nizanski o od dr. krajowej nr 77
gm. Rudnik nad Sanem o
gm. Krzeszoéw
Powiat lezajski
gm. Kurytowka do granicy wojewodztwa
Powiat lubaczowski od granicy wojewodztwa
gm. Cieszanow
m. Cieszandw ul. Warszawska od granicy miasta do ul. Skorupki
ul. Skorupki od ul. Warszawskiej do ul. Rynek
ul. Rynek od ul. Skorupki do ul. Sobieskiego
ul. Sobieskiego od ul. Rynek do dr. wojewddzkiej nr 865
12 864 Powiat lubaczowski od m. Nowy Lubliniec do miejscowosci Zukow

gm. Cieszanow
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Zalacznik do uchwaly Nr

......................... Sejmilkn Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.

s

13

865

Powiat jarostawski
m. Jarostaw

gm. Wigzownica

gm. Jarostaw

gm. Wigzownica
Powiat lubaczowski

gm. Oleszyce

m. Oleszyce

gm. Oleszyce
gm. Cieszanow
m. Cieszanow

gm. Cieszanow
gm. Narol
m. Narol

gm. Narol

=

(@)
ul. Tarnowskiego = O
ul. Zamkowa

ul. Sanowa

ul. Jarostawska
ul. Kustronia

ul. Sienkiewicza
ul. Solidarnos$ci

ul. Bohaterow 19 Wrzesénia
1939
ul. Warszawska

od skrzyzowania z ul. 3-go Maja do ul. Zamkowej
od ul. Tarnowskiego do ul. Sanowej (skrzyzowanie z
dr. krajowa nr 94 i 77 obwodnica m. Jarostaw)

od ulicy Zamkowej do granicy miasta

od granicy miasta do ul. Kustronia

od ul. Kustronia do skrzyzowania ul. Sapiehy z dr.
wojewddzka nr 867 1 do granicy miasta

od granicy miasta do ul. Solidarnosci
od ul. Sienkiewicza do ul. Mickiewicza
od ul. Mickiewicza do granicy miasta

od granicy miasta do ul. Warszawskiej

od ul. Bohaterow 19 Wrze$nia 1939 do granicy miasta
od granicy miasta do granicy wojewddztwa
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Zalacznik do uchwaly Nr ........ccueueenneene Sejmiln Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.
. . 2
14 866 Powiat lubaczowski o
gm. Cieszanow o od dr. wojewodzkiej Nr 865 w m. Dachnow
gm. Lubaczéw
m. Lubaczoéw ul. Mickiewicza od granicy miasta do ul. Abp. Baziaka
ul. Abp. Baziaka od ul. Mickiewicza do ul. Unii Lubelskiej
ul. Unii Lubelskiej od ul. Abp. Baziaka do ul. Wyszynskiego
ul. Wyszynskiego od ul. Unii Lubelskiej do ul. Sportowe;j
ul. Sportowa od ul. Wyszynskiego do ul. Mazury
od ul. Mazury do ul. Sobieskiego
od ul. J.IIT Sobieskiego do ul. Lwowskiej m. Lisie
Jamy
em. Lubaczéw od. ul. ngwskiej m. Lisie jamy do granicy panstwa
m. Budomierz
15 867 Powiat przeworski
m. Sieniawa ul. Pitsudskiego od dr. wojewodzkiej nr 835 do granicy miasta
gm. Sieniawa
Powiat jaroslawski
gm. Wigzownica
Powiat lubaczowski
gm. Stary Dzikow
gm. Oleszyce
m. Oleszyce ul. Wiejska od granicy miasta do ul. Jarostawskiej
od ul Sapiehy, dr wojewodzkiej nr 865 do granicy
gm. Oleszyce miasta
m. Lubaczow ul. Ptk. Dabka
ul. Kard. Wyszynskiego od granicy miasta do ul. Kard. Wyszynskiego
ul. Sienkiewicza od ul. Unii Lubelskiej do ul. 3-go Maja
ul. Kosciuszki od ul 3-go Maja do ul. Kosciuszki
gm. Lubaczow od ul. Sienkiewicza do granicy miasta
gm. Horyniec
do dr. krajowej nr 17 m. Hrebenne
16 869 Powiat rzeszowski od dr. ekspresowej S19
gm. Trzebownisko do dr wojewddzkiej 878
gm. Glogow Matopolski od dr. wojewddzkiej 878 do drogi krajowej nr 9
od drogi krajowej nr 9 do ronda za wiaduktem
kolejowym
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Zalacznik do uchwaly Nr ........ccueueenneene Sejmiln Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.
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17 870 Powiat przeworski o
m. Sieniawa ul. Kosciuszki o od dr. woj. nr 835 do granicy miasta
gm. Sieniawa
Powiat jaroslawski
gm. Wigzownica do dr. wojewodzkiej nr 865
18 871 Powiat tarnobrzeski
gm. Barandéw Sandomierski od dr wojewddzkiej nr 985 do ul. Wistostrada
m. Tarnobrzeg ul. Wistostrada od granicy miasta do ul. Sikorskiego
ul Sikorskiego od ul Wistostrada do ul. Sienkiewicza
ul. Sienkiewicza od ul. Sikorskiego do granicy miasta
gm. Gregbow
Powiat stalowowolski
gm. Stalowa Wola
m. Stalowa Wola ul. Komisji Edukacji od granicy miasta do Al. Jana Pawta II, dr. krajowej nr
Narodowej 77
19 872 Powiat tarnobrzeski

gm. Barandéw Sandomierski
m. Baranow Sandomierski

gm. Baranow Sandomierski
Powiat kolbuszowski

gm. Majdan Kroélewski
Powiat tarnobrzeski

gm. Nowa Dg¢ba

m. Nowa D¢ba
Powiat kolbuszowski

gm. Majdan Krélewski
Powiat stalowowolski

gm. Bojanow
Powiat nizanski

m. Nisko

ul. Gen L. Okulickiego
ul. Rynek
ul. Fabryczna

ul. Nizanska

ul. Bartosza Gtowackiego

od granicy wojewodztwa
od granicy miasta do ul. Rynek
od ul. Gen. L. Okulickiego do ul. Fabrycznej
od ul. Rynek do granicy miasta

do dr. krajowej nr 9

od dr. krajowej nr 9 do granicy miasta

od granicy miasta do ul. Sandomierskiej, dr. krajowa
nr 77
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Zalacznik do uchwaly Nr

......................... Sejmilkn Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.
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875

Powiat mielecki
m. Mielec

gm. Mielec
Powiat kolbuszowski

gm. Niwiska

gm. Kolbuszowa

m. Kolbuszowa

gm. Kolbuszowa
gm. Stary Dzikowiec
gm. Ranizéw

Powiat rzeszowski
gm. Sokotow Mip.
m. Sokotéw Mip.

gm. Sokotow Mip.
Powiat lezajski

gm. Lezajsk

gm. Nowa Sarzyna

gm. Lezajsk

m. Lezajsk

=

(@)
Al. Niepodlegtosci O

ul. Jagiellonczyka
ul. Wolnosci

ul. Mielecka

do Most Ofiar Katastrofy
Smolenskiej

ul. Podstawskiego
ul. Rynek
ul. 1000-lecia

ul. Michatka

od ul. Sienkiewicza (dr. wojewoddzka nr 985) do ul.
Jagiellonczyka,

od zjazdoéw z wiaduktu do ul. Wolnosci
od ul. Jagiellonczyka do granicy miasta

od granicy miasta do ul. Most Ofiar Katastrofy
Smolenskiej

od ul. Mieleckiej do drogi krajowej nr 9 do granicy
miasta

od granicy miasta do ul. Rynek,
od ul. Podstawskiego do dr. wojewddzkiej nr 878,
od dr wojewodzkiej nr 878 do granicy miasta

do dr. krajowej nr 77
od drogi krajowej nr 77 do skrzyzowania ulic Plac
Mariacki i Mickiewicza
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Zalacznik do uchwaly Nr ........ccueueenneene Sejmiln Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.

877 Powiat lezajski %\

gm. Kurytéwka o od granicy wojewodztwa

gm. Lezajsk

m. Lezajsk ul. Siedlanka od granicy miasta do ul. Sanowa
ul. Sanowa od ul. Siedlanka do ul. Stowackiego
ul. Stowackiego od ul. Sanowa do ul. Mickiewicza,
ul. Mickiewicza od ul. Stowackiego do ul Rynek
ul. Rynek od ul. Mickiewicza do ul. Rzeszowskiej
ul. Rzeszowska od ul. Rynek do granicy miasta

gm. Lezajsk

Powiat lancucki

gm. Zotynia

gm. Rakszawa

gm. Czarna

gm. Lancut

m. Lancut ul. Podzwierzyniec od granicy miasta do ul. Grunwaldzkiej
ul. Grunwaldzka od ul. Podzwierzyniec do ul. Sikorskiego
ul. Sikorskiego od ul. Grunwaldzkiej do ul. Kosciuszki
ul. Kosciuszki od ul. Sikorskiego do ul. Rynek
ul. Rynek od ul. Kosciuszki do ul. Kr. Elzbiety
ul. Kr. Elzbiety od ul. Rynek do ul. Pitsudskiego
ul. Pitsudskiego od ul. Kr. Elzbiety do Mickiewicza
ul. Mickiewicza od ul. Pitsudskiego do ul. Moscickiego, dr kr nr 94
ul. Mo$cickiego od ul. Mickiewicza dr krajowa nr 94 do granicy miasta

gm. Lancut

Powiat rzeszowski
gm. Chmielnik
gm. Hyzne do dr. wojewodzkiej nr 835
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Zalacznik do uchwaly Nr

Sejmiln Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.

22 878 Powiat rzeszowski %\
gm. Sokotéw Matopolski o
m. Sokotéw Matopolski ul. Lubelska od S19 do ul. Rynek
ul. Rynek od ul Lubelskiej do ul Rzeszowskiej
ul. Rzeszowska od ul. Rynek do granicy miasta
gm. Sokotow Matopolski
gm. Trzebownisko m. Stobierna do granicy miasta
m. Jasionka od m. Stobierna do dr. wojewddzkiej 869
m. Nowa Wie$ od dr. wojewodzkiej nr 869 do granicy
Rzeszowa
m. Rzeszow ul. Lubelska od. granicy miasta do ronda Jana Pawta II
ul. Marszatkowska od ronda Jana Pawta II do alei Lukasza Cieplinskiego
aleja Lukasza Cieplinskiego | od ul. Marszatkowskiej do alei Jozefa Pitsudskiego
aleja Jozefa Pitsudskiego od alei Lukasza Cieplinskiego do ulicy Lwowskiej
ul. Lwowska od alei Jozefa Pitsudskiego do alei Tadeusza Rejtana
aleja Tadeusza Rejtana od ul. Lwowskiej do alei Powstancow Warszawy
aleja Wiladystawa od alei Powstancow Warszawy do granicy miasta
Sikorskiego z Tyczynem
gm. Tyczyn
m. Tyczyn ul. Grunwaldzka od granicy miasta do ul. Armii Krajowej
ul Armii Krajowe;j od ul. Grunwaldzkiej do ul. Kosciuszki
ul. Kosciuszki od ul. Armii Krajowej do granicy miasta
gm. Blazowa
gm. Hyzne
23 880 Powiat jarostawski

m. Jarostaw

gm. Jarostaw
gm. Pawlosiow
gm. Rozwienica

ul. Stowackiego

ul. Pruchnicka

od skrzyzowania ulic Jana Pawta II i
ul. Grunwaldzkiej do ul. Pruchnickiej
od ul. Stowackiego do granicy miasta

do dr. wojewodzkiej nr 881
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Zalacznik do uchwaly Nr

......................... Sejmilkn Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.

24 881 Powiat rzeszowski %\
gm. Sokotow Mip. o
m. Sokotow Mip. ul. Sienkiewicza od dr. wojewodzkiej nr 878 do granicy miasta
gm. Sokotow Mip.
Powiat lancucki
gm. Czarna
gm. Lancut
m. Lancut ul. Kraszewskiego od granicy miasta do ul. Cetnarskiego
ul. Cetnarskiego od ul. Kraszewskiego do ul. Stowackiego
ul. Stowackiego od ul. Cetnarskiego do ul. Rynek
ul. Rynek od ul. Stowackiego do dr. wojewddzkiej nr 877
ul. 3-go Maja od dr krajowej nr 94 do granicy miasta
gm. Lancut
gm. Markowa
Powiat przeworski
gm. Kanczuga
m. Kanczuga ul. Sw. Barbary od granicy miasta do dr wojewodzkiej nr 835
ul. Rynek od dr wojewddzkiej nr 835 do ul. Pitsudskiego
ul. Pitsudskiego od ul. Rynek do granicy miasta
gm. Kanczuga
gm. Pruchnik
m. Pruchnik ul. Kanczudzka od granicy miasta do ul. Jana Pawla 11
ul. Jana Pawta 11 od ul. Kanczudzkiej do ul. Jarostawskiej
ul. Jarostawska od ul. Jana Pawtla II do ul. Wegierskiej dr.
wojewodzka nr 880
ul Wegierska od ul. Jarostawskiej dr. wojewddzka nr 880 do granicy
gm. Rozwienica miasta
gm. Rokietnica
Powiat przemyski
gm. Zurawica
gm. Przemysl
gm. Zurawica do dr. krajowej nr 77
25 882 Miasto Rzeszow ul. Rzecha od dr. krajowej 97 do dr. wojewddzkiej nr 878
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Zalacznik do uchwaly Nr ........ccueueenneene Sejmiln Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.
. , g
26 883 Powiat Rzeszéw o )
o od drogi S19 do ul. ul. Zotierzy 9 Dywizji Piechoty
Miasto Rzeszow ul. Zotnierzy 9 Dy od granicy miasta do dr. krajowej nr 19 ul.
Piechoty Podkarpacka
27 884 Powiat przemyski
m. Przemysl ul. Grunwaldzka
ul. Wegierska od Placu konstytucji 3 Maja do ul. Wegierskiej
od ul. Grunwaldzkiej do granicy miasta
gm. Przemysl
gm. Krasiczyn
gm. Krzywcza
gm. Dubiecko
Powiat rzeszowski
gm. Dynow
m. Dynow ul. Wegierska od granicy miasta do granicy miasta
gm. Dynow
Powiat brzozowski
gm. Nozdrzec
gm. Domaradz do dr. krajowej Nr 19
28 885 Powiat przemyski

m. Przemysl

gm. Przemysl

ul. Krakowska

ul. Jana IIT Sobieskiego
ul. 3-go Maja

Plac Konstytucji 3 Maja
Most Orlat Przemyskich
al. Zolierzy Wykletych

al. Harcmistrza Edwarda
Heila

Wiadukt im. bt. ks.

B. Markiewicza

al. Romana Dmowskiego

ul. Stowackiego

od drogi krajowej nr 77 do ronda mjr W. Koby

od ronda mjr W. Koby do ul. 3-go Maja

od ul. Jana III Sobieskiego do Plac Konstytucji 3 Maja
od ul. 3-go Maja do Mostu Orlat Przemyskich

od Placu Konstytucji 3 Maja do dr. krajowej nr 28

od ronda Prezydenta L. Kaczynskiego do

al. Harcmistrza Edwarda Heila

od al. Zohierzy Wykletych do wiaduktu im. bt. ks.

B. Markiewicza

od al. Harcmistrza Edwarda Heila do al. Romana
Dmowskiego

od wiaduktu im. bt. ks. B. Markiewicza do ronda abpa
Ignacego Tokarczuka

od ronda abpa Ignacego Tokarczuka do granicy miasta
do granicy panstwa
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Zalacznik do uchwaly Nr ........ccueueenneene Sejmiln Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.
. . 2
29 886 Powiat brzozowski o
gm. Domaradz o od dr. krajowej nr 19
gm. Jasienica Rosielna
gm. Brzozéw
m. Brzozow ul. Rzeszowska od granicy miasta do ronda kard. Wyszynskiego
ul. Jana Pawta II od ronda kard. Wyszynskiego do granicy miasta
Powiat sanocki
gm. Sanok do dr. krajowej nr 28
od dr. krajowej nr 28 do granicy miasta
m. Sanok ul. Krakowska od granicy miasta do ul. Rymanowskiej
ul. Rymanowska od ulicy Krakowskiej do ronda im. Zdzistawa
Beksinskiego
ul. Dmowskiego od ronda im. Zdzistawa Beksinskiego do ul Staszica
ul. Staszica od ul. Dmowskiego do ul. ul. Krélowej Bony
ul. Krolowej Bony od. ul. Staszica do dr. krajowej nr 28 skrzyzowanie
z ul. Lwowska
30 887 Powiat brzozowski
gm. Brzozéw od dr. wojewodzkiej nr 886
gm. Haczow
Powiat kro$nienski
gm. Rymanéw
m. Rymanow ul. Kolejowa od granicy miasta do dr. krajowej nr 28
ul. Rynek od dr. krajowej nr 28 do ul. Grunwaldzka
ul. Grunwaldzka od ul. Rynek do granicy miasta
gm. Rymanéw
gm. Jasliska
do dr. wojewodzkiej nr 897
31 889 Powiat kro$nienski

gm. Rymanéw
Powiat sanocki

gm. Besko

gm. Zarszyn

gm. Bukowsko

gm. Komancza

od dr. krajowej nr 28

do dr. wojewodzkiej nr 892
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Zalacznik do uchwaly Nr ........ccueueenneene Sejmiln Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.

32 890 Powiat przemyski %\

gm. Bircza o od dr. krajowej nr 28

Powiat bieszczadzki

gm. Ustrzyki Dolne do dr. krajowej nr 84
33 892 Powiat sanocki

m. Zagorz ul. Pitsudskiego od skrzyzowania z dr. krajowa nr 84 do ul. Batorego

ul. Batorego od ul. Pitsudskiego do granicy miasta
gm. Zagbrz
gm. Komancza do drogi wojewodzkiej nr 897 w m. Komancza
od drogi nr 897 m. Radoszyce do granicy panstwa

34 893 Powiat leski

gm. Lesko

m. Hoczew od dr. wojewodzkiej nr 894

gm. Baligrod

gm. Cisna

m. Cisna do dr. wojewodzkiej nr 897
35 894 Powiat leski

m. Lesko ul. Bieszczadzka od skrzyzowania z drogg krajowa Nr 84 do granicy

miasta
gm. Lesko
gm. Solina
Powiat bieszczadzki

gm. Czarna

m. Czarna Gorna do dr. wojewodzkiej nr 896
36 895 Powiat leski

gm. Olszanica
gm. Solina
m. Myczkow

od dr. krajowej nr 84

do dr. wojewodzkiej nr 894
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Zalacznik do uchwaly Nr ........ccueueenneene Sejmiln Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.
—— . 2
37 896 Powiat bieszczadzki o
m. Ustrzyki Dolne ul. Fabryczna o od skrzyzowania z dr. krajowa nr 84 do ul. Gen.
Dwernickiego
ul. Gen. Dwernicki_ - od ul. Fabrycznej do ul. Jasien
ul. Jasien od ul. Gen. Dwernickiego do granicy miasta
gm. Ustrzyki Dolne
gm. Czarna
gm. Lutowiska
m. Ustrzyki Gorne do dr. wojewodzkiej nr 897
38 897 Powiat kro$nienski
gm. Dukla od dr. krajowej nr 19
g. Jasliska
Powiat sanocki
gm. Komancza
Powiat leski
gm. Cisna
Powiat bieszczadzki
gm. Lutowiska do granicy panstwa
m. Wolosate
39 982 Powiat mielecki od granicy wojewodztwa
gm. Czermin
gm. Borowa
gm. Gawtuszowice
gm. Padew Narodowa
gm. Gawliszowice do dr. wojewodzkiej nr 985
gm. Tuszé6w Narodowy
m. Jaslany
40 983 Powiat mielecki

gm. Borowa
gm. Mielec

od dr. wojewodzkiej nr 982
do dr. wojewodzkiej nr 984
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Zalacznik do uchwaly Nr ........ccueueenneene Sejmiln Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.
41 984 Powiat mielecki o od granicy wojewddztwa do m. Radomysl Wielki
gm. Radomy$] Wielki o
m. Radomysl Wielki ul. Pitsudskiego od granicy miasta do ul. Rynek
ul. Rynek od ul. Pitsudskiego do ul. Firleja
ul. Firleja od ul. Rynek do granicy miasta
gm. Wadowice Gorne
gm. Mielec
m. Mielec ul. Legionow od granicy miasta do ul. Rynek
ul. Rynek od ul. Legionow do ul. Mickiewicza
ul. Mickiewicza od ul. Rynek do skrzyzowania ulic Wojstawskiej
i Henryka Sienkiewicza
42 985 Powiat tarnobrzeski
gm. Baranoéw San. od dr. wojewodzkiej nr 871
m. Baranow San. ul. Dabrowskiego od granicy miasta, do ul. Krakowskiej
ul. Krakowska od ul. Dabrowskiego do granicy miasta
gm. Baranéw San.
Powiat mielecki
gm. Padew Narodowa
gm. Tuszé6w Narodowy
gm. Mielec
m. Mielec
ul. Debicka od skrzyzowania z obwodowa Mielca do granicy
miasta
gm. Mielec
gm. Przectaw
Powiat debicki
gm. Debica
m. Debica ul. Sandomierska od granicy miasta do ul. Rzeszowskiej
ul. Rzeszowska od ul. Rzeszowskiej do granicy miasta
gm. Debica do dr. krajowej nr 94

Strona 16 z 19




Zalacznik do uchwaly Nr

......................... Sejmilkn Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.

43 986 Powiat mielecki %\ od dr. wojewodzkiej nr 985
gm. Przectaw o
Powiat ropczycko -sedziszowski
gm. Ostrow
gm. Ropczyce
m. Ropczyce ul. Kolejowa od granicy miasta do ul. Grunwaldzkiej,
ul. 3-go Maja od ul. Grunwaldzkiej, dr. krajowa nr 94 do granicy
miasta
gm. Ropczyce
gm. Wielopole Skrzynskie
Powiat Strzyzéow
gm. Wisniowa
do dr. wojewodzkiej nr 988
44 987 Powiat kolbuszowski

gm. Kolbuszowa

Powiat ropczycko — sedziszowski
gm. Sedziszéw Mip.
m. Sedziszow Mip.

ul. Kolbuszowska
ul. Grunwaldzka
ul. Witosa

od dr. krajowej nr 9 poprzez rondo w Kolbuszowej
Gornej

od granicy miasta do ul. Grunwaldzkiej

od ul. Kolbuszowskiej do ul. Witosa

od ul. Grunwaldzkiej do ul. Rzeszowskiej, dr. krajowa
nr 94
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Zalacznik do uchwaly Nr ........ccueueenneene Sejmiln Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.
. Pe— 2
45 988 Powiat strzyzowski o
gm. Czudec o od dr. krajowej nr 19
gm. Strzyzow
m. Strzyzow od granicy miasta do granicy miasta
gm. Strzyzow
gm. Wisniowa
gm. Frysztak
Powiat jasielski
gm. Jasto do dr. krajowej nr 28
46 989 Powiat strzyzowski
m. Strzyzow ul. Mostowa od ul. Stowackiego do ul. Bieszczadzkiej
ul Bieszczadzka od ul. Mostowej do granicy miasta
gm. Strzyzow
gm. Niebylec do dr. krajowej nr 19
47 990 Powiat strzyzowski

gm. Frysztak
Powiat kro$nienski

gm. Wojaszowka

gm. Jedlicze

m. Krosno

ul. Rzeszowska

od dr. wojewodzkiej nr 988

od granicy miasta do drogi krajowej nr 28
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Zalacznik do uchwaly Nr ........ccueueenneene Sejmiln Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia .................. 2020 roku.
. Pe— 2
48 991 Powiat strzyzowski o
gm. Niebylec o od dr. wojewodzkiej nr 989
Powiat kro$nienski
gm. Korczyna
m. Krosno ul. Korczynska od granicy miasta do ulicy Niepodleglo$ci
ul. Niepodlegtosci od ul. Korczynskiej do ulicy Lwowskiej
ul. Lwowska od ulicy Niepodlegtoéci do dr. krajowej 28
49 992 Powiat jasielski
m. Jasto od dr. krajowej nr 73 do dr. krajowej nr 28
ul. Wojska Polskiego od dr. krajowej nr 28 do ul. Sw. Jana z Dukli
ul. Sw. Jana z Dukli od ul. Wojska Polskiego do granicy miasta
gm. Jasto
gm. Debowiec
gm. Osiek Jasielski
gm. Nowy Zmigrod do granicy panstwa
gm. Krempna
50 993 Powiat jasielski

gm. Degbowiec
gm. Osiek Jasielski
gm. Nowy Zmigrod

Powiat kro$nienski
gm. Dukla
m. Dukla

ul. Zwirki i Wigury

od granicy wojewodztwa

od granicy miasta do dr krajowej nr 19
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PROJEK wroé
UCHWALA NR
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
z dnia 2020 r.

w sprawie zaliczenia drég do kategorii drog wojewoédzkich
na terenie wojewoédztwa podkarpackiego.

Na podstawie art. 18 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512 ze zm.) oraz na podstawie art. 6 ust. 1, 2
oraz art. 10 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz. U.z 2018 r. poz. 2068 z p6zn. zm.),

Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Postanawia sie zaliczy¢ do kategorii drég wojewodzkich:
1) nowo wybudowang droge w m. Rzeszéw od ul. Romana Krogulskiego do
ul. Warszawskiej;
2) odcinek drogi pozbawiony swojej kategorii w m. Rzeszow ulice Romana
Krogulskiego od ul. Lubelskiej do nowo wybudowanej drogi.

§2

Potozenie i przebieg wnoszonych zmian wymienionych § 1 przedstawia zatgcznik
graficzny do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Podkarpackiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.



Uzasadnienie wroeé

do Uchwaly Sejmiku Wojewédztwa w sprawie zaliczenia drég do kategorii drég

wojewodzkich na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Niniejszg Uchwate podejmuje sie w zwigzku z pismem Prezydenta Miasta
Rzeszowa znak TEW.412.6.2019.JG z dnia 10 pazdziernika 2019 roku w sprawie
zaliczenia do kategorii drog wojewodzkich:

1. ulicy Romana Krogulskiego (od ul. Lubelskiej do nowo wybudowanej drogi)

majgcej status drogi gminnej,

2. nowo wybudowanej drogi (od ul. Romana Krogulskiego do ul. Warszawskiej),
oraz Uchwaty Nr XXIII/515/2019 z dnia 17 grudnia 2019 roku w sprawie pozbawienia
ulicy Romana Krogulskiego w Rzeszowie kategorii drogi gminnej (celem zaliczenia
jej do kategorii drog wojewdédzkich).

Po zakonczeniu procedury zmiany kategorii drogi gminnej na wojewodzkag
oraz zaliczeniu nowego odcinka drogi do kategorii drogi wojewodzkiej zgodnie
zww. wnioskiem Prezydenta Miasta Rzeszowa nowa droga wojewddzka bedzie
miata przebieg od skrzyzowania ulic Lubelskiej i Rzecha do ulicy Warszawskie;j.

Kolejnym etapem konczgcym catg procedure bedzie przygotowanie i podjecie
przez Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego Uchwaty o ustaleniu przebiegu drog
wojewddzkich sankcjonujgca przebieg tej drogi.

Na przedmiotowg zmiane Wojewodztwo uzyskato wymagane opinie Ministréow
do spraw transportu oraz obrony narodowe;.

Biorgc powyzsze pod uwage uznaje sie podjecie przedmiotowej uchwaty za zasadne.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr

Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego

Ulica Romana Krogulskiego (od ulicy
Lubelskiej do nowo wybudowanej drogi)

nowo wybudowana droga od ulicy

Romana Krogulskiego do ulicy
Warszawskiej



PROJEK wroé
UCHWALA NR
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
z dnia 2020 r.

w sprawie pozbawienia odcinka drogi wojewodzkiej swojej kategorii na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego.

Na podstawie art. 18 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512 z pdzn. zm.) oraz na podstawie
art. 6 ust. 1, 2 oraz art. 10 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 470 t.j.),

Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Postanawia sie pozbawi¢ kategorii drogi wojewodzkiej odcinek drogi wojewddzkiej

Nr 989 Strzyzow — Lutcza na odcinku od km 0+000 — 1+060 celem zaliczenia go do
kategorii drég gminnych.

§2

Potozenie i przebieg wnoszonych zmian wymienionych § 1 przedstawia zatgcznik
graficzny do niniejszej Uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Podkarpackiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.



Uzasadnienie wroé
do Uchwaly Sejmiku Wojewédztwa w sprawie pozbawienia odcinka drogi

wojewoddzkiej swojej kategorii na terenie wojewédztwa podkarpackiego.

W zwigzku z oddaniem do uzytkowania tzw. ,Duzej obwodnicy Strzyzowa”
wystgpita koniecznos¢ zmiany ukfadu komunikacyjnego drog wojewddzkich
w okolicach m. Strzyzéw poprzez procedowanie zmiany kategorii drogi wojewddzkiej
odcinka drogi Nr 989.

Whnosi sie 0 zmiane kategorii drogi wojewddzkiej Nr 989 Strzyzoéw — Lutcza na
odcinku od km 0+000 — 1+060 (skrzyzowanie z DW 988 stary przebieg do
skrzyzowania nowego przebiegu DW 988 — obwodnica miasta), tak by droga
wojewddzka Nr 989 po zmianie ponownie rozpoczeta sie na drodze tej samej
kategorii a odcinek drogi pozbawiony kategorii drogi wojewddzkiej zostanie zaliczony
do kategorii drogi gminne;.

Pan Waldemar Goéra Burmistrz Strzyzowa pismem z dnia 23 stycznia 2020
roku znak GN.7210.1.1.2020 podtrzymat deklaracje procedowania zaliczenia
w poczet drég gminnych przedmiotowego odcinka drogi wojewddzkiej pozbawionego
swojej kategorii.

Kolejnym etapem konczgcym catg procedure bedzie przygotowanie i podjecie
przez Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego Uchwaty o ustaleniu przebiegu drog
wojewddzkich sankcjonujgca przebieg tej drogi.

Na przedmiotowg zmiane Wojewodztwo uzyskato wymagane opinie Ministréow
do spraw transportu oraz obrony narodowe;.

Biorgc powyzsze pod uwage uznaje sie podjecie przedmiotowej uchwaty za zasadne.
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UCHWALANR ......
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

p 2K o | 3 1= 1 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr VI/102/19 Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego
z dnia 25 marca 2019r. w sprawie nadania Statutu Zespotowi Karpackich
Parkéw Krajobrazowych w Krosnie.

Na podstawie art. 18 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa, (tekst jedn. Dz.U. z 2019r., poz. 512 z pdzn. zm.), art.16 ust. 5 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 55)
w zwigzku z art.11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(tekst jedn. Dz.U.2019.869 z pézn. zm.)

Sejmik Wojewoédztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1

W Zatgczniku do uchwaty Nr VI/102/19 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia 25 marca 2019r. w sprawie nadania Statutu Zespotowi Karpackich Parkow

Krajobrazowych w Krosnie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 4 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie:
,1 Strukture organizacyjng Zespotu tworzg nastepujgce stanowiska pracy:
1) Dyrektor,

2) Gibéwny ksiegowy,

3) Stanowisko pracy ds. ochrony przyrody,

4) Stanowisko pracy ds. ochrony srodowiska i krajobrazu,

5) Stanowisko pracy ds. ochrony srodowiska i kadr,

6) Stanowisko pracy ds. edukacji, wartosci historycznych i kulturowych,
7) Stanowisko pracy ds. turystyki, rekreacji i promocji oraz pozyskiwania

Srodkow na statutowg dziatalnos¢ Zespotu,
8) Stanowisko Strazy Parku: straznik lub starszy straznik, pracownik

administracyjny.



9) Stanowisko pomocnicze i obstugi: pracownik gospodarczy. WIGE
2. W § 4 po ust.1 dodaje sie ust.1a w brzmieniu:
»1a. Do zakresu dziatah Zespotu nalezy réwniez realizacja zadahn obronnych,

zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewodztwa Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE wroe
Zespo6t Karpackich Parkéw Krajobrazowych w Krosnie jest wojewddzkg
samorzgdowg jednostkg organizacyjng, nieposiadajgcg osobowosci prawnej.

Strukture organizacyjng Zespotu okreSla uchwata Nr VI/102/19 Sejmiku

Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 25 marca 2019r. w sprawie nadania Statutu

Zespotowi Karpackich Parkéw Krajobrazowych w Krosnie.

Petnigcy obwigzki Dyrektora Zespotu zwrdcit sie z wnioskiem o zmiane Statutu

w zakresie struktury organizacyjnej. Jako uzasadnienie podano znaczgce zmiany

kadrowe (zwigzane z odejsciami 4 pracownikéw) oraz potrzebe zapewnienia

sprawnej obstugi merytorycznej iadministracyjnej dostosowanej do aktualnej

i planowanej obsady kadrowej.

W zaproponowane;j strukturze organizacyjne;j:

1. Wprowadzono stanowisko pracy pomocnicze i obstugi: pracownik gospodarczy.
Wprowadzenie stanowiska pracownika gospodarczego umozliwi w przyszto$ci,
podpisanie umowy o prace na cze$¢ etatu z osobg, ktéra od kilku lat swiadczy
prace (umowa zlecenie) polegajgcg na utrzymaniu czystosci zaréwno w siedzibie
Zespotu, jak i na zewnatrz budynku.

2. Wprowadzono stanowisko straznika, ktore jest nieodtgcznym elementem stuzby
parku krajobrazowego a w dotychczasowej strukturze organizacyjnej Zespét nie
posiadat stanowiska pracy strazy parku. Wprowadzenie tego stanowiska do
struktury organizacyjnej nie wigze sie ze zwiekszeniem ilosci etatow.

3. Ponadto zgodnie z poleceniem Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego
p.o. Dyrektora Zespotu zawnioskowat o wprowadzenie do statutu dodatkowego
zapisu o realizacji przez Zespdt zadan obronnych, zarzgdzania kryzysowego,

ochrony ludnosci i obrony cywilnej.



UCHWALA NR ...
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
W RZESZOWIE

w sprawie upowaznienia petnigcego obowiazki dyrektora Podkarpackiego
Zespotu Placowek Wojewoddzkich w Rzeszowie

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 512 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 10 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Upowaznia sie Panig Matgorzate Totoczynskg-Lekacz, petnigcg obowigzki dyrektora
Podkarpackiego Zespotu Placéwek Wojewodzkich w Rzeszowie do zwiekszenia
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla Pani Krystyny Wrdblewskiej,
wicedyrektora ds. doradztwa metodycznego w Podkarpackim Zespole Placowek
Wojewddzkich w Rzeszowie o kwote 1.335,-zt na okres od dnia 1 kwietnia 2020 r. do
dnia 11 listopada 2021 r.- w celu realizacji art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 9 maja 1996 r.
o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz.U. z 2018 r. poz. 1799).

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od dnia 1 kwietnia 2020 r.



UZASADNIENIE wréé

Zgodnie z art. 30 ust. 10 zd. 2 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzgcy moze
upowazni¢ dyrektora jednostki oswiatowej w indywidualnym przypadku oraz
w granicach ustalonego planu finansowego, do przyznania minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszego od ustalonego w przepisach
dotyczgcych wynagrodzenia nauczycieli.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego okreslona jest w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, z pézn. zm.).

Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego jest konieczne w zwigzku
z wypetnieniem obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o wykonywaniu mandatu posta
i senatora.

Pani Krystynie Wréblewskiej wygast mandat Posta Rzeczypospolitej Polskiej VIII
kadencji i zgodnie z art. 31 ustawy o wykonywaniu mandatu posta isenatora
pracodawca, u ktorego poset lub senator otrzymat urlop bezptatny, jest obowigzany
zatrudni¢ go po zakonhczeniu urlopu bezptatnego lub - w razie jego gotowosci do
pracy - po wygasnieciu mandatu, na tym samym lub réownorzednym pod wzgledem
ptacowym stanowisku pracy, z wynagrodzeniem, jakie otrzymywatby poset lub
senator, gdyby nie skorzystat z urlopu bezptatnego.

Od dnia 13 listopada 2019 r. Pani Krystyna Wréblewska petni obowigzki
nauczyciela-konsultanta Podkarpackiego Centrum Edukacji Nauczycieli, dlatego tez
uchwatg nr XV/260/19 Sejmiku Wojewoddztwa Podkarpackiego z dnia 26 listopada
2019 r. upowazniono dyrektora Podkarpackiego Centrum Edukacji Nauczycieli
w Rzeszowie do zwiekszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
o kwote 2.223 zi.

Z dniem 9 marca 2020 r. powierzono Pani Krystynie Wrdblewskiej stanowisko
wicedyrektora ds. doradztwa metodycznego. Wraz z powierzeniem stanowiska
przyznano dodatek funkcyjny od dnia 1 kwietnia 2020 r. Dlatego tez zmianie ulegta
kwota zwiekszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty znajduje uzasadnienie.
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WSTEP S

Wojewodzki Urzgd Pracy w Rzeszowie realizuje zadania wynikajace z usi...y
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz.U
z2019 r., poz. 1482 z poin. zm.), obowigzki wskazane w dokumentach rzadowych
oraz uchwatach samorzgdu wojewddztwa podkarpackiego. WUP w Rzeszowie inspiruje
i koordynuje realizacje wojewodzkich i lokalnych programéw, majacych na celu promocie
zatrudnienia czy lagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia. Ponadto wspiera realizacje
w wojewodztwie podkarpackim programéw finansowanych z Funduszu Pracy i wdraza
roznorodne programy, ktére sg wspoifinansowane z funduszy celowych Unii Europejskiej.

Srodki pochodzgce z Europejskiego Funduszu Spofecznego stanowig istotng czgéc
funduszy unijnych, zaangazowanych w celu przeciwdzialania negatywnym zjawiskom na
rynku pracy. Rok 2019 byl kolejnym w realizacji perspektywy finansowej 2014 — 2020.
Wojewédzki Urzad Pracy w Rzeszowie jako Instytucja Posredniczgca dla programéw
operacyjnych perspektywy finansowej 2014-2020 realizuje zadania w ramach dwdch
program6w. Pierwszy z nich to Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego. Do 2020 r. WUP bedzie petnil role instytucji poéredniczacej dla trzech Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Podkarpackiego. Sg to
nastgpujace: VII - Regionalny rynek pracy, VIII — Integracja spoleczna, IX — Jakosé edukacji
i kompetencji w regionie.

WUP w Rzeszowie byl w omawianym roku réwniez Instytucja Posredniczaca
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, ktéry bedzie realizowany do
2020 r. Minister wiasciwy dla spraw rozwoju regionalnego w umowie dotyczacej realizacji
PO WER 2014-2020, powierzyl Wojewddzkiemu Urzgdowi Pracy w Rzeszowie obowigzki
Instytucji Posredniczacej w ramach Dziatan 1.1 1 1.2 pierwszej Osi Priorytetowej PO WER.

Gléwne wyzwania rynku pracy w regionie to brak do$wiadczenia zawodowego wiérod
0s0b poszukujgcych pracy, ktoérzy chca uzyskaé zatrudnienie lub uaktualnié posiadane
kwalifikacje. Odnotowujemy wystepujgcg nieadekwatnosé ksztalcenia realizowanego z coraz
mniejszg iloscig praktyk zawodowych w stosunku do potrzeb pracodawcéw. Réznice
wystgpuja w wymaganych uprawnieniach Iub umiejgtnosciach. Zaréwno realizacja
program6w z Europejskiego Funduszu Spolecznego w zakresie rynku pracy, jak irealizacja
ustug iinstrumentéw rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy (np. staze, szkolenia,
refundowane zatrudnienie) w znacznym stopniu wplynely na niwelowanie barier,
wystepujacych na rynku pracy.

Samorzgdy powiatowe wojewodztwa podkarpackiego w 2019 roku otrzymaly od
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w ramach algorytmu podziahi $rodkéw
Funduszu Pracy kwotg 170 336,8 tys. zt, w tym ze $rodkéw bedacych w dyspozycii
Samorzgdu Wojewoddztwa Podkarpackiego na realizacje projektow pozakonkursowych
wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014 — 2020 kwote 111 099,3 tys. zi.
Wykorzystane zostaly mozliwosci, jakie w zakresie pozyskania dodatkowych érodkdw
stwarzala rezerwa Funduszu Pracy bedaca w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Srodki te pozyskiwane byly przez samorzady powiatowe za posrednictwem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.



Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowic

Miniony rok byl kolejnym, w ktérym funkcjonowat Krajowy Fundusz Szkoleni :§ '
(KFS), dedykowany pracodawcom i osobom pracujgcym. Osoby prawne ifizyczne c =
czescie] wykorzystuja mozliwoscl podniesienia kwalifikacji, ktdre umozliwia KFS. .
gléowny cel nakierowany jest na uzyskanie niezbednych -certyfikatow 1 uprawnien
gwarantujacych rozwdj pracodawcy i lepsze funkcjonowanie firm na rynku, poprzez
zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy.

W niektorych przypadkach KFS minimalizuje ryzyko utraty zatrudnienia przez osoby
pracujace. KFS daje mozliwo§¢ finansowania ksztalcenia w zakresie dopasowania
kompetencji pracodawcéw i pracownikéw do wymagan zmieniajgcej si¢ gospodarki
rynkowej. Wspomaga przekwalifikowanie lub aktualizuje posiadang przez pracownikéw
wiedze i umiejetnosci.

Limit s$rodkéw przyznany w 2019 r. dla wojewddztwa podkarpackiego wyniost
9 068,26 tys. zt. O srodki KFS w 2019 r. wnioskowaly wszystkie (21) powiatowe urzedy
pracy z wojewodztwa podkarpackiego, na laczng kwotg 9 165,00 tys. zi. Jedenascie
powiatowych urzedow pracy skorzystato ze srodkow rezerwy KFS na kwote 1 263,90 tys. zl.
Przyznana laczna kwota limitu 1 rezerwy (stan na dzien 31.12.20191.) to 11 254,60 tys. zi.

Nowe mozliwosci w zakresie szkolen otwiera Baza Uslug Rozwojowych (BUR
dzialanie 7.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego). Mikro,
mate i érednie przedsigbiorstwa mogg korzysta¢ z oferowanych w tej formie funduszy w celu
wzrostu kwalifikacji swoich pracownikéw. Pracodawca wybiera odpowiednig instytucje
szkolacg w Bazie Uslug Rozwojowych. Firma musi zaangazowaé¢ wilasne srodki w celu
wspolfinansowania kosztow. Lepsze umiejetnosci 1 zwigzane z tym niezbedne uprawnienia
mogg by¢ przyczyna podniesienia rentownosci firmy i1 wzrostu jej konkurencyjnosci na rynku.

Wojewoédzki Urzad Pracy w Rzeszowie realizowal réowniez zadania zwigzane
z zaspokajaniem roszczen pracowniczych w zwiazku z niewyplacalnoscig pracodawcy
poprzez wyplatg z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. W 2019 r.
utrzymywaly si¢ korzystne tendencje w scktorach gospodarczych wojewddziwa
podkarpackiego zwigzane ze spadkiem bezrobocia 1 niewielka liczbg bankrutujacych
pracodawcéw. W okresie 12 miesigey 2019 r. Dyrektor Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Rzeszowie dokonal wyplat ze srodkéw Funduszu na kwot¢ 7,15 miln zI na rzecz
pracownikéw i bylych pracownikéw 30 podmiotéw gospodarczych. Wyptacone swiadczenia
objely tacznie 985 oséb uprawnionych.

Podobnie, jak w latach ubieglych, w 2019 roku WUP w Rzeszowie prowadzil
dzialania zwigzane z monitorowaniem regionalnego rynku pracy. Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie pelil merytoryczny nadzor nad obowigzujaca sprawozdawczoscig GUS
orynku pracy. Powiatowe urzedy pracy z woj. podkarpackiego przekazywaly do WUP
sprawozdania 1 meldunki o rynku pracy. Prowadzono zarowno dzialalnos¢ badawczg jak
i analityczna w celu uzyskania istotnych informacji na temat sytuacji na wojewddzkim rynku
pracy. Zebrane dane byly wykorzystywane przez rdéznorodne instytucje dla realizacji zadan
wlasnych lub podczas sporzadzania opracowan i diagnoz dotyczacych sytuacji spoteczno-
gospodarcze] w regionie. Celem realizowanych programow byla promocja zatrudnienia
w zakresie przeciwdzialania negatywnym skutkom pozostawania bez pracy w dluzszym
okresie.
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N)
W 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie realizowat zadania wynik *© e

zustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w zakresie poradn = a
zawodowego i informacji zawodowej. Celem wszystkich podejmowanych wysitkéw o
$wiadczenie ustug w zakresie planowania kariery zawodowej oraz udzielanie wsparcia
w zakresie efektywnego i §wiadomego zarzadzania $ciezkami edukacji i kariery zawodowej.
Koncentrowano si¢ réwniez na promowaniu aktywnego poruszania sie po rynku pracy. Na
przestrzeni ostatnich lat zakres dziatan Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
ulegt modyfikacji, co spowodowane bylo zmianami na rynku pracy, jak réwniez rosnacymi
oczekiwaniami klientéw urzgdéw pracy. Obecnie CIiPKZ oprécz poradnictwa zawodowego
$wiadczy rowniez ustugi podrednictwa pracy za granica w ramach sieci EURES, zajmuje sie
prowadzeniem Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz realizuje dziatania zwiazane
z Krajowym Funduszem Szkoleniowym i wspiera merytorycznie prace doradcéw
zawodowych z powiatowych urzgd6éw pracy i ze szkdt wojewodztwa podkarpackiego.

Zapraszamy do zapoznania si¢ z niniejszym opracowaniem, ktére opisuje dziatania
realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie w 2019 roku.

ROZDZIAL 1. WDRAZANIE PROGRAMOW
OPERACYJNYCH PERSPEKTYWY FINANSOWEJ UE
2014 — 2020

Na mocy Porozumienia w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 zawartego 18 czerwca 2015 r. pomigdzy
Zarzadem = Wojewoddztwa  Podkarpackiego — Instytucja ~ Zarzadzajaca  RPO WP,
a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, WUP pelni role Instytucji Posredniczacej
w ramach Osi Priorytetowych RPO WP 2014 - 2020 finansowanych ze $rodkéw EFS, tj.:

. VII — Regionalny rynek pracy,
. VIII — Integracja spoteczna,
. IX — Jakoé¢ edukacji 1 kompetencji w regionie.

WUP w Rzeszowie otrzymal rowniez role Instytucji Podredniczacej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014 — 2020. Na mocy
»Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 — 20207, zawartego 13 stycznia 2015 roku, Minister wilasciwy do spraw rozwoju
regionalnego powierzyt Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie obowigzki Instytucji
Posredniczace] w ramach Dzialan 1.1 oraz 1.2 pierwszej Osi Priorytetowej PO WER.

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
(RPO WP 2014 - 2020) zostal przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w dniu
3 marca 2015 r. w zwigzku z decyzja wykonawezg Komisji Europejskiej nr C (2015) 910
z dnia 12 lutego 2015 1.
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Zgodnie z Umowga Partnerstwa w ramach dziesigciu Osi Priorytetowych RPO :§ ’
2014-2020 przeznaczono $rodki w wysokosei 2 114 243 760 euro. Na Osie Priorytef 2.
finansowane w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (Osie I do )
przeznaczono kwote w wysokodci 1 519 517 194 euro. Z kolei Osie Priorytetowe
finansowane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (glownie 0§ VII, VIII i IX)
otrzymaly tacznie kwote 594 726 566 euro.

O$ Priorytetowa X — Pomoc Techniczna, ktérej celem jest osiggnigeie i utrzymanie
odpowiedniego stanu zatrudnienia, podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow oraz
zorganizowanie niezbgdnych warunkéw pracy —rowniez finansowana jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego, w wysokosci 69 703 020 euro.

Na mocy w/w Porozumienia zawartego 18 czerwca 2015 r. Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie otrzymat obowigzki Instytucji Posredniczacej w ramach Osi Priorytetowych
VII-IX RPO WP 2014 — 2020. W dniu 4 wrzeénia 2015 r. zawarty zostal Aneks nr 1 do w/w
Porozumienia. Kolejne dwa tj. Aneks nr 2 — 19 maja 2016 r. i Aneks nr 3 — 2 grudnia 2016r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie w 2019 roku aktywnie konsultowal m.in.
nastepujgce Wytyczne i dokumenty programowe:

. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkoéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na
lata 2014 - 2020,

. Wytyczne w zakresie projektow inwestycyjnych, w tym generujacych dochéd
i hybrydowych;

. Wiytyczne w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wiaczenia spolecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow EFS;

. Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzigé z udzialem srodkéw EFS w obszarze
zdrowia na lata 2014 — 2020;

. Wrytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych;

. Wytyczne w obszarze przystosowania przedsigbiorcow 1 pracownikdw do zmian na
lata 2014 - 2020;

. Wrytyczne w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udzialem s$rodkéw EFS w obszarze
edukacji na lata 2014 —2020;

. Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udzialem $rodkoéw EFS w obszarze
rynku pracy;

. Wytyczne w zakresie realizacji zasady réowmosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnodcei dla os6b z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezezyzn.

Ponadto WUP w Rzeszowie bral czynny udzial w procesie renegocjacji z Komisja
Europejska Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 — 2020 oraz wspoipracowal z Instytucja Zarzadzajagcg Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego nad zmianami w Szczegélowym Opisie Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 —2020.
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3]
Wersja produkcyjna LSI WUP zostala uruchomiona we wrzesniu 2015 roku '@ d

ogloszeniem pierwszych naboréw wnioskéw. W listopadzie 2016 roku po wielotygodnio =h
konsultacjach nastgpifa aktualizacja systemu.

W 2019 roku nabory wnioskéw przeprowadzane byly na dwéch wersjach wnioskow
o dofinansowanie projektu:

. wersji 2.2 wniosku z dnia 19.11.2018 roku,
. wersji 2.3 wniosku z dnia 23.12.2019 roku.

W 2019 roku WUP przeprowadzit uzupelniajacy nabér kandydatéw na ekspertow
w ramach dziedziny ekonomia spoteczna. WUP rekomendowal 3 osoby do wpisu do Wykazu
kandydatéw na ekspertéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020.

W 2019 r WUP nie przeprowadzal naboréw kandydatéw na ekspertow w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020,

Od poczatku wdrazania RPO WP 2014- 2020 do konca 2019 roku WUP w Rzeszowie
w oglosit 101 naboréw, w tym 80 w trybie konkursowym, 21 w trybie pozakonkursowym,
z czego 5 naborow uniewazniono (4 w trybie konkursowym, 1 w trybie pozakonkursowym),
budzet naboréow wynidst 2 278 563 625 PLN. Liczba wnioskow o dofinansowanie
poprawnych formalnie to 2 693 wnioskéw, gdzie wktad UE wyniost 3 989 628 294 PLN. Do
dofinansowania wybrano 1 323 wnioskéw o wartosci wkladu UE 1 791 893 931 PLN, z czego
podpisanych zostalo 1 203 umowy o wartodei wktadu UE 1 673 829 744 PLN.

WUP jako Instytucja Poéredniczaca na biezaco wspéipracowal z Instytucja
Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego w celu
okreslania wspolnych stanowisk w trakcie pojawiajacych si¢ watpliwosci we wdrazaniu RPO
WP 2014 - 2020.

Od poczatku wdrazania PO WER 2014 — 2020 do konca 2019 roku WUP
w Rzeszowie oglosit 9 naborow, w tym 5 w trybie konkursowym, 4 w trybie
pozakonkursowym, budzet naborow wyniést 477 000 431 PLN. Liczba wnioskow
o dofinansowanie poprawnych formalnie to 595 wnioskéw, gdzie wklad UE wyniost
861 017 199 PLN. Do dofinansowania wybrano 235 wnioskéw o wartosci wkiadu UE
484 438 784 PLN, z czego podpisanych zostalo 226 uméw o wartosci wkiadu UE

539 130 754 PLN.
Instrukeje wykonawcze RPO

W 2019 r. WUP dwukrotnie zaktualizowal Instrukcje wykonawcza IP WUP
w realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Podkarpackiego na lata
2014 —2020. Pierwsza aktualizacja zostala zatwierdzona uchwalag nr 19/405/19 Zarzadu
Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 22 stycznia 2019 r. Druga aktualizacja zostata
zatwierdzona uchwalg nr 55/1351/19 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia
18 czerwca 2019 r. Ponadto od czerwca 2019 r. rozpoczgto prace nad kolejng aktualizacja
Instrukeji wykonaweczej IP WUP w realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020.
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Instrukcje wykonaweze PO WER =

W sierpniu 2019 r. IZ PO WER zatwierdzita kolejna wersjg Instrukeji wykonawcez
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie — Instytucji Podredniczacej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 —2020.

Katalogi stawek rynkowych

Od dnia 22 listopada 2016 roku obowigzywal dokument, ktéry dotyczyl zaréwno
regionalnych stawek rynkowych dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo] na
lata 2014 — 2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
2014 -2020. W 2018 roku podjgta zostala decyzja o utworzeniu katalogow stawek
rynkowych odrgbnie dla kazdego Programu i tak:

1. w dniu 26 marca 2018 r. zatwierdzono dokument pn. ,KATALOG REGIONALNYCH
STAWEK RYNKOWYCH w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 20207,

2. w dniu 11 czerwca 2018 r. zatwierdzono dokument pn. ,KATALOG STAWEK
RYNKOWYCH w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego 2014 —2020”.

W 2019 roku nastgpita aktualizacja obu katalogbéw stawek rynkowych:

1. w dniu 9 lipca 2019 r. zatwierdzono dokument pn. ,KATALOG REGIONALNYCH
STAWEK RYNKOWYCH w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014 - 20207,

2. w dniu 1 sierpnia 2019 r. zatwierdzono dokument pn. ,,KATALOG STAWEK
RYNKOWYCH w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa
Podkarpackiego 2014 —2020”.

Strona internetowa PO WER WUP w Rzeszowie

Strona PO WER pomaga we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020 na Podkarpaciu. Strona administrowana jest przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie pod adresem — http://power.wuprzeszow.praca.gov.pl/. Serwis stanowi
jedyne oficjalne Zrédlo informacji o wdrazaniu Programu na Podkarpaciu (z wyjatkiem
Portalu Funduszy Europejskich). Strona stanowi funkcjonalne #rddlo wiedzy o wszystkich
dzialaniach realizowanych w ramach Programu, zgodnie 2z zaleceniami zawartymi
w Wrytycznych w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosei
na lata 2014 —2020. W wyzej wymienionej witrynie zamieszczane sg regularnie informacje
dotyczace PO WER, zmiany w dokumentach dotyczacych PO WER oraz spotkaniach
organizowanych przez WUP w Rzeszowie w ramach PO WER. Od momentu uruchomienia
strony odnotowano blisko 272 717 odston.
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Strona internetowa Gwarancji dla mlodziezy '©

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie prowadzi od 2015 roku strone poswic a
Gwarancji dla mlodziezy, gdzie zamieszczane sa biezace informacje o dzialaniach
realizowanych w ramach Gwarancji, spotkaniach, konferencjach, ogloszonych lub
rozpoczgtych  konkursach, projektach oraz statystyki dotyczace os6b miodych
w wojewodztwie. Od poczatku 2015 r. do korica 2019 r. zanotowano ponad 107 000 wejéé na
strong Gwarancji dla mtodziezy.

Pomoc techniczna RPO Wojewddztwa Podkarpackiego

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, na podstawie Porozumienia w sprawie
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014
—2020, zawartego w dniu 18 czerwca 2015 roku (zmienionego Aneksem nr 1 z dnia
4 wrzesnia 2015 r., Aneksem nr 2 z dnia 19 maja 2016 r. oraz Aneksem nr 3 z dnia 2 grudnia
2016 r.) pomigdzy Zarzadem Wojewodztwa Podkarpackiego, a Wojew6dzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie, pelni rol¢ Instytucji Poéredniczacej (IP) realizujacej zadania w ramach
Osi Priorytetowych VII — IX RPO WP 2014 — 2020 oraz Priorytetu X Pomoc Techniczna,
przeznaczonego na obstuge wdrazania i realizowania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 (RPO WP).

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) przyznala WUP w Rzeszowie (IP) dofinansowanie na
realizacj¢ nastgpujacych zadan: osiagnigcie i utrzymanie odpowiedniego stanu zatrudnienia
jak réwniez podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw, organizacje niezbednych
warunkOw pracy, zapewnienie sprawnej realizacji proceséw wdrazania RPO WP, realizacje
dzialari/spotkann informacyjnych z beneficjentami i potencjalnymi beneficjentami
(zwigzanymi z naborem wnioskdw) oraz zapewnienie wlasciwego procesu kontroli
1 monitorowania, a takze wyboru projektéw. Dofinansowanie przyznane zostato na podstawie
zatwierdzonego Whniosku o dofinansowanie projektu ,,Pomocy technicznej RPO WP na lata
2014-2020 dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie na rok 2019” w dniu 5 grudnia
2018 r. oraz zawartej Decyzji nr RPPK.10.01.00-18-0005/18-00 o dofinansowaniu projektu
»Pomoc techniczna RPO WP na lata 2014 — 2020 dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie na rok 2019 z dnia 17 grudnia 2018 r. zmienionej Aneksem nr 1 z dnia
7 czerwea 2019 r. i Aneksem nr 2 z dnia 29 listopada 2019 r. w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 —2020. Kwota
dofinansowania to 13 063 858,25 PLN. WUP zobowigzal sie do wniesienia wkladu wiasnego
w kwocie 2 305 386,75 PLN.

Pomoc techniczna Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Instytucja  Zarzadzajaca przyznala dofinansowanie WUP jako Instytucji
Posredniczacej dla Osi Priorytetowej I na realizacje zadanh w ramach PT PO WER na
podstawie zawartej Umowy o dofinansowanie projektu pomocy technicznej PO WER 2014 —
2020 nr POWR.06.01.00-18-2101/18 w dniu 7.11.2018 r. na lata 2019 — 2020 w kwocie 7 991
968,14 z1, a WUP zobowiazal sie do wniesienia wkiadu wiasnego w kwocie 1 490 670,86 z1.
Przyznane $rodki maja na celu zapewnienie efektywnego wsparcia w zakresie wdrazania PO
WER 2014 - 2020 poprzez zapewnienie odpowiedniego potencjalu instytucjonalnego
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(wynagrodzenie pracownikéw, wyposazenie stanowisk pracy, szkolenia, koszty instyti O

oraz zapewnienie wlasciwego procesu wyboru projektéw, kontroli, monitorowania i prom =
W 2019 r. taczna kwota poniesionych wydatkéw wyniosta 4 045 339,06 z1.

Komitet Monitorujacy RPO WP 2014 — 2020

Na mocy uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 49/1087/15 z dnia 28 kwietnia
2015 r. z p6zn. zm., powolany zostal Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Podkarpackiego 2014 — 2020. Do gléwnych zadan Komitetu nalezy:

. systematyczny przeglad wdrazania Programu i postepéw poczynionych na drodze
osiggania jego celow, w tym w szczegblnosci w odniesieniu do celéw podrednich
i koncowych wskazanych w ramach wykonania;

. analizowanie wszelkich kwestii, ktére wplywaja na wykonanie Programu, w tym
wnioskow z przegladu wynikow oraz zatwierdzanie spraw wskazanych w art. 110 ust.
2 przedmiotowego rozporzadzenia;

. konsultowanie i akceptowanie zmian Programu proponowanych przez Instytucje
Zarzadzajaca;
. przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania 1 ewaluacji Programu, w tym

przedsiewzie¢ na rzecz zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla beneficjentéw
1 monitorowanie dziatan podjetych w ich nastepstwie.

W sklad Komitetu Monitorujacego RPO WP 2014 - 2020 wchodzi m. in.
2 przedstawicieli WUP w Rzeszowie z prawem do glosowania (oraz ich zastgpcy). W roku
2019 odbyly sie cztery posiedzenia tego gremium. Dwukrotnie uchwaly Komitetu
Monitorujgcego RPO WP 2014 — 2020 uchwalane byly w trybie obiegowym (za
poérednictwem poczty elektronicznej), wtrakcie ktérych zatwierdzono wszystkie
zaproponowane przez WUP  kryteria wyboru dla projektow  konkursowych
i pozakonkursowych dla poszczegélnych Dgziatan realizowanych wramach Osi
Priorytetowych VII — IX RPO WP 2014-2020, dla ktérych WUP w Rzeszowie pelni funkcje
Instytucji Posredniczacej.

Ewaluacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Z tytulu pelnienia roli Instytucji Posredniczgce] PO WER w perspektywie finansowej
2014 - 2020, WUP w Rzeszowie w 2019 roku nie realizowat zadnych badan ewaluacyjnych.
Byly jednak prowadzone prace zwigzane z wdrozeniem rekomendacji z badania
ewaluacyjnego pn. ,,PO WER dla zawodowcow — ocena wsparcia udzielonego absolwentom
szk6l zawodowych w ramach PO WER w wojewddztwie podkarpackim w obszarach
kluczowych dla rozwoju regionu”, zrealizowanego przez konsorcjum w skladzie GRUPA
BST Sp. z o.0. oraz EU-CONSULT Sp. z 0.0. Zgodnie z Planem Ewaluacji PO WER
przewidziana byla co prawda realizacja drugiego etapu badania — w roku 2019, jednak ze
wzgledu na znaczne opdznienie pierwszego etapu w stosunku do zalozen poczatkowych,
w dniu 20.06.2018 r. WUP w Rzeszowie zwrocil sie do IZ PO WER z proébg o usuniecie
drugiego etapu badania z Planu Ewaluacji PO WER i w dniu 5.07.2018 1. taka zgodg uzyskal.
Drugi etap badania nie bgdzie wigc realizowany.
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‘O
Dodatkowo WUP w Rzeszowie uczestniczy! w konsultacjach SOPZ-6w do t ‘g 1

ewaluacyjnych zlecanych do realizacji przez [Z PO WER.
Ewaluacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego

W ramach RPO WP 2014 — 2020, WUP w Rzeszowie nie prowadzi samodzielnie
badan ewaluacyjnych. Jednostka Ewaluacyjna RPO WP umiejscowiona jest w Instytucji
Zarzadzajace] RPO WP 2014 — 2020. WUP wspélpracuje z JE w zakresie realizacji Planu
Ewaluacji, zwlaszcza w zakresie badan dotyczacych Osi Priorytetowych EFS. W roku 2019
[Z RPO zakonczyla realizacje nastepujgcych badan, ktére poswiecone byly czesciowo osiom
wdrazanym przez WUP w Rzeszowie:

. Ewaluacja mid-term dotyczaca postgpu rzeczowego RPO WP 2014 — 2020 dla potrzeb
przegladu srodokresowego, w tym realizacji zapiséw ram i rezerwy wykonania —
wykonawca badania: konsorcjum w skladzie ECORYS Polska Sp. z 0.0. i EVALU
Sp. z 0.0. — odbidr badania sierpien 2019 rok.

. Ewaluacja na potrzeby oszacowania wartodci wskaznika rezultatu diugoterminowego
.Liczba osob znajdujacych si¢ w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$é miesiecy po
opuszczeniu programu” - W okresie sprawozdawczym zostala opracowana
dokumentacja przetargowa oraz zostalo ogloszone postgpowanie, nie zostalo ono
jednak rozstrzygniete — odbidr badania czerwiec 2019 rok.

Po konsultacjach, przyjetych w ramach odbioru Tabel rekomendacji z w/w badan
i zatwierdzeniu ich przez Komitet Monitorujacy, obecnie trwaja prace nad ich wdrozeniem.

Zgodnie z Planem Ewaluacji RPO WP 2014 — 2020, WUP w Rzeszowie w 2019 roku
uczestniczyl w konsultacjach SOPZ do zamdwienia na badanie ewaluacyjne — Ewaluacja
zasad horyzontalnych przyjetych w ramach RPO WP 2014 — 2020, zaplanowanego do
realizacji na 2020 rok.

Prace nad programowaniem perspektywy finansowej 2021 — 2027

WUP w Rzeszowie uczestniczy w pracach nad przygotowaniem interwencji EFS na
lata 2021 — 2027 w wojewodztwie podkarpackim. Na podstawie pakietu projektow
Rozporzgdzen Parlamentu Europejskiego i Rady na nowa perspektywe finansows 2021 —
2027 wypracowywany jest akfualnie zakres wsparcia dla kazdego celu tematycznego
wramach celow polityki spdjnoéci oraz opracowywane sg zalozenia programéw
operacyjnych EFS, ktore beda finansowane w ramach polityki spojnoséci na lata 2021 — 2027.

WUP w Rzeszowie bierze takze udzial w procesie opiniowania projektow aktow
prawnych i strategicznych dokumentéw rzadowych i samorzadowych dotyczacych polityki
regionalnej w zakresie EFS+ oraz dokumentéw programowych dotyczacych perspektywy
2021 - 2027. Pracownicy WUP w Rzeszowie w 2019 r. byli réwniez czlonkami zespolow
zadaniowych ds. Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2030 i brali czynny udziat
w pracach nad przygotowaniem tresci tego dokumentu.
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N1
1.1 Wdrazanie Osi Priorytetowej VII ,,Regionalny rynek prac g
w ramach RPO WP

Wydzial Aktywizacji zawodowej EFS WUP w Rzeszowie odpowiada za wdrazanie
Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020. W 2019 roku podejmowano szereg
dzialan majgcych na celu zakontraktowanie i rozliczenie $rodkéw przeznaczonych na
realizacje projektéw w ramach Osi Priorytetowe;.

Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy

W ramach naboru trwajgcego od 30 wrzeénia do 14 pazdziernika 2019 r. zlozono
35 wnioskow, a do oceny formalno-merytorycznej przekazano 34 wnioski o dofinansowanie
na tgczna kwote dofinansowania 36 459 196,57 zi.

Podpisano 24 umowy o dofinansowanie projektu z konkursu ogloszonego w 2018
roku na lgczng kwote dofinansowania 42 371 193,78 zt (w tym 2 umowy zostaly rozwigzane
w okresie sprawozdawczym).

W okresie sprawozdawczym zatwierdzono 529 wnioskdéw o platnosé na kwote
79370 814,81 2zt dofinansowania. Narastajaco od poczatku realizacji programu
w ramach Dzialania 7.1 zatwierdzono 1176 wnioskéw o platnos¢ na laczng kwote
dofinansowania 156 591 983,39 zt.

Dzialanie 7.2 Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy
— projekty pozakonkursowe PUP

W okresie sprawozdawczym ogloszony zostal nabdr, w ramach ktérego na
dofinansowanie projektow przeznaczono 34 756 000,00 zi. Ziozonych zostalo przez
powiatowe urzedy pracy 21 wnioskow, ktore zostaly zatwierdzone. Podpisano 21 umow
o dofinansowanie o {gcznej wartosci 30 840 529,41 zt.

Rok 2019 to takze okres zatwierdzania wnioskow o platnosc i rozliczania projektow
z poprzednich naboréw. W omawianym okresie sprawozdawczym zatwierdzono 100
wnioskow o platnosé na kwote dofinansowania 32 005 456,41 zl. Narastajaco od poczatku
realizacji programu w ramach Dzialania 7.2 zatwierdzono 400 wnioskéw o platnoéé na lgczna
kwote dofinansowania 143 583 608,89 zi.

Dzialanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

W okresie sprawozdawczym ogtoszono 2 konkursy, jeden z nich dotyczyt
beneficjentow realizujacych projekty dla ostatecznych odbiorcow z terenéw MOF: Krosno,
Debica-Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa
Wola z budzetem w wysokosci 22 000 000,00 zt dofinansowania. Budzet drugiego konkursu
wynosit 43 000 000,00 zt dofinansowania. W ramach naboru dotyczacego MOF zlozono
18 wnioskow o dofinansowanie na kwote dofinansowania 54 921 347,04 zi. Zatwierdzono
4 projekty na kwote dofinansowania 11 721 536,69 z. W styczniu 2020 r. zaplanowano
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podpisanie uméw. W ramach drugiego naboru zloZono 86 wnioskéw poprawnych form '© e,

z czego 16 projektow na kwote dofinansowania 67 846 718,75 zi. vostalo skicrowany. = o
negocjacji. Do konica 2019 r. nabér nie zostal rozstrzygnicty.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano rozliczanie projektéw z naboréw
rozstrzygnigtych w poprzednich latach. Zatwierdzono 51 wnioskéw o platnoéé na taczng
kwotg dofinansowania 14 186 726,90 zi. Narastajgco od poczgtku realizacji programu
wramach Dzialania 7.3 zatwierdzono 373 wnioski o platno$é na lgczng kwote
dofinansowania 152 991 804,46 zl, w tym 1 wniosek o platnosé na kwote 6 933 578,07 zt
w ramach realizowanego przez BGK projektu systemowego.

W okresie sprawozdawczym BGK jako Menedzer Funduszu Funduszy oglosit
1 rozstrzygnat przetarg na wybér Posrednika Finansowego. ’Umowjf z kolejnymi Posrednikami
Finansowymi beda podpisane w I kwartale 2020 r. Na koniec roku 2019 Posrednik Finansowy
udzielit 48 pozyczek na zalozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Dzialanie 7.4 Rozwdéj opieki zlobkowej w regionic

W omawianym okresie sprawozdawczym ogloszono 1 nabér na laczng kwote
dofinansowania 18 300 000,00 zi. Ziozonych zostalo 49 wnioskéw na laczng kwote
dofinansowania 55 560 290,38 zi, a do dofinansowania wybrano 19 projektéw na kwote
dofinansowania 23 391 511,70 zt. Do konca 2019 r. podpisano 14 uméw na kwote
dofinansowania 17 775 117,77 zl. Pozostale umowy mialy zostaé podpisane poczgtkiem
20201,

W okresie sprawozdawezym zatwierdzonych zostalo 159 wnioskéw o platnosé na
kwotg dofinansowania 14 731 270,14 zb. Narastajgco od poczgtku realizacji programu
wramach Dzialania 7.4 zatwierdzono 306 wnioskow o plaino$é na lgczng kwote
dofinansowania 22 363 164,37 z1.

Dzialanie 7.5 Rozwdj kompetencji pracownikéw sektora MSP

W wyniku rozstrzygnigeia konkursu z 2018 r. — w roku 2019 podpisano umowy na
realizacje trzech nowych projektéw na terenie subregionéw: SR, SK i ST. Faczna wartosé
podpisanych uméw to 23 737 732,27 zl. Jednoczesnie nadal realizowanc jest wsparcie dla
subregionu SP, w ramach umowy podpisanej w 2018 r. W roku 2019 zakonczyla sie
realizacja trzech projektéw, z ktorych dwa zostaly juz ostatecznic rozliczone — warto$é
ostateczna rozliczonych uméw wyniosta 15 804 621,04 z1. - Operatorzy obecnie realizujacy
projekty (lgcznie 4 projekty na terenie calego wojewddztwa), udziclaja wsparcia mikro-,
matym i $rednim przedsigbiorcom, zwigzanego z finansowaniem ustug rozwojowych,
wybranych za poérednictwem BUR. Mimo braku $rodkéw na promocje wsparcie, oferowane
w ramach juz realizowanych projektéw, cieszy sie bardzo duzym zainicresowaniem ze strony
przedsigbiorcéw i ich pracownikéw.

Dzialanie 7.6 Programy profilaktyczne i zdrowotne w regionie

W okresie sprawozdawczym w ramach Dzialania 7.6 nic ogloszono naboréw,
podpisano natomiast 5 uméw z naboru z poprzedniego roku na tgczng kwote dofinansowania
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7 889 511,13 #. W okresic sprawozdawczym zatwierdzono 32 wnioski o platno$é na ky ‘2

dofinansowania 1 957 836,18 1, od poczatku realizacji programu zatwierdzono 60 wnios.
o piatnosé na kwote dofinansowania 4 334 538,75 zL

Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 poinformowala o koniecznodci odstapienia od
przeprowadzenia naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach Dzialania 7.6 Programy
profilaktyczne i zdrowotne w rcgionie, zaplanowanego na listopad 2019 r. Powodem
nieogloszenia ww. konkursu w zaplanowanym terminie byla koniecznos¢ uzgodnienia
wladciwej dciczki wdrazania na poziomie regionalnym Ogodlnopolskiego Programu
Wezesnego Wykrywania Raka Pluca (WWRP) za pomocg Niskodawkowej Tomografii
Komputerowej (NDTK) - polaczenie prewencji wtormej z pierwotna w celu poprawy
$wiadomosci dotyczgcej raka pluca wirdéd spoleczefistwa i personelu ochrony zdrowia,
okredlenia kryteriow wyboru projektow wykluczajacych mozliwosé pokrywania sig
interwencji w ramach programow profilaktycznych finansowanych ze srodkow PO WER oraz
RPO WP 2014 ~ 2020, a takze uzyskania pozytywnej opinii Ministerstwa Zdrowia dotyczacej
mozliwosci realizacji Regionalnego programu zdrowotnego (RPZ) oraz akceptacji Komitetu
Sterujacego ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Przeprowadzenie
powyzszych czynnosci nie bylo mozliwe przed ogloszeniem wynikéw konkursu dla
realizatoréw ww. Programu w ramach PO WER.

Ponadto, zgodnie z informacjami przekazanymi w wyjasnieniach dla Komitetu
Sterujgcego ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia, wstgpne uzgodnienie
zakresu i kryteriow dla konkursu zaplanowano podczas posiedzenia Komitetu Sterujacego
w listopadzic/grudniu 2019 r.

W zwigzku z powyzszym zaklada sig, ze ogloszenie przedmiotowego naboru nastapi
najwczeséniej w I kwartale 2020 roku.

Dzialanie 7.7 — Wsparcie Rozwoju Przedsi¢biorczo$ci —
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Instytucja Zarzadzajagca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodziwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, pod koniec listopada 2019 r. poinformowala
o koniecznodci przetozenia terminu przeprowadzania planowanych na grudzien 2019 r.
naboréw wnioskow o dofinansowanie ujetych w Harmonogramie naboréw wnioskow
o dofinasowanie w trybie konkursowym dla RPO WP 2014-2020 na 2019 rok w ramach m.in.
Dzialania 7.7 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne,
z ogblng pulg srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw w lacznej wysokosci
12 260 000 PLN.

Nabor wnioskéw o dofinansowanie w ramach Dzialania 7.7 Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczodci - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, z og6lng pula srodkow
przeznaczona na dofinansowanie projektdw w lacznej wysokodeci 12 260 000 PLN
zaplanowano w Il kwartale 2020 r.
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Podsumowanie Osi Priorytetowej VII

O
O
—_

=

Podsumowujgc, w ramach Osi Priorytetowej VII w okresic sprawozdawe 1
podpisano 65 uméw o dofinansowanie, a od poczatku rcalizacji RPO WP na lata 2014-2020
— 388 umdéw o dofinansowanie projektéw na tgczng kwole 794 632 711,63 #1.

Zawarte umowy

Dzialanie —_Sasek ERwHEipeh Windp Wartosé ogélem WL WRaRkavARE

w biezgcym okresie od poczgtku (@) dofinansowanie

sprawozdawczym realizacji OP (zh
Dziatanie 7.1 22 171 _300785809,50 | 276 484 314,73
Dzialanie 7.2 21 105 161338 785,96 161 338 785,96
Dzialanie 7.3 0 39 18139375430 | 175 560 907,91
Dzialanie 7.4 14 57 8039183576 | 6820948901
Dzialanie 7.5 3 7 53 750 209,71 3867633404
Dziatanie 7.6 5 9 1697231640 | 13994 848,81
Dziatanie 7.7 0 0 0,00 0,00
Ogélem 65 388 794 632 711,63 734 264 680,46

Dotychczasowa realizacja projektéw w ramach Osi Priorytetowej VII pozwolita
osiggnac nastgpujace efekty:

. 14 787 os6b to pracujacy, iacznie z prowadzgcymi dzialalno$é na wlasny
rachunek, po opuszczeniu programu,

. 4 678 os6b uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu programu,

. 857 0s6b odchodzacych z rolnictwa podjglo prace po opuszczeniu programu,

. 5 277 oséb otrzymalo bezzwrotne rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
W programie,

= 5 598 miejsc pracy utworzono w ramach udziclonych z IVS srodkéw na

podjecie dzialalnosci gospodarczej.
Od poczatku realizacji RPO WP na lata 2014-2020 wsparciem objetych zostato:
. 24 905 o0s0b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,
. 2 749 0s06b z niepelosprawnosciami,
. 6 954 osoby w wieku 50 lat i wigeej,
. 19 692 osoby o niskich kwalifikacjach,
. 1 308 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

1.2 Wdrazanie Osi Priorytetowej VIII ,,Integracja spoleczna”
w ramach RPO WP

Dzialania zwigzane z obstugg wdrazania Osi VIII Integracja spoleczna Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackicgo realizuje Wydzial Integracji
Spolecznej EFS WUP w Rzeszowie. W tym zakresic prowadzony jest nabér i ocena
wnioskéw aplikacyjnych, jak réwniez pilotowana jest realizacja projektéw wylonionych do
dofinansowania i proces rozliczania dotacji. W ramach obstugi realizacji projektéw, poza
Wydzialem realizowane s platnodci dotacji dla Bencficjentéw oraz kontrole na miejscu
realizacji projektow.
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O
Dzialanic 8.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubéstwen =

2
lub wykluczeniem spolecznym

W ramach Dziatania 8.1 w 2019 roku ogloszono trzy konkursy (w tym jeden konkurs
dedykowany dla MOI) w odpowiedzi na ktére wplynelo lgcznie 75 wnioskéw
o dofinansowanie, porzytywng ocene warunkéw formalnych uzyskalo 75 wnioskow,
pozytywna occng formalno-—-merytoryczng uzyskato 16 wnioskdéw. Podpisano 6 nowych
umow o dofinansowanie. Kontynuowano projekty z lat ubieglych, rozwigzano 1 umowe
o dofinansowanie. Zatwierdzono 161 wnioskéw o platnos¢ na kwote 37 326 817,45 zt
wydatkow kwalifikowalnych.

Dzialanie 8.2 Aktywna integracja os6b zagrozonych ubo6stwem lub
wykluczeniem spolecznym prowadzona przez osrodki pomocy
spolecznej/powiatowe centra pomocy rodzinie

W ramach Dziatania 8.2 w 2019 roku nie oglaszano naboréw. Kontynuowano projekty
z lat ubieglych. Zatwierdzono 11 wnioskéw o ptatnos¢ na kwotg 860 502,41 zt wydatkow
kwalifikowalnych.

Dzialanic 8.3 Zwickszenie dostepu do uslug spolecznych
i zdrowotnych

W ramach Dziatania 8.3 w 2019 roku ogloszono siedem konkurséw (w tym jeden
konkurs dedykowany dla MOI). W 2019 roku wplynety 33 wnioski o dofinansowanie
z konkursu ogloszoncpo w 2018 roku oraz 97 wnioskéw z konkurséw ogloszonych w 2019
roku. Pozytywng oceng warunkéw formalnych uzyskalo 185 wnioskéw, pozytywng oceng
formalno-merytoryczng uzyskalo 76 wnioskéw. Podpisano 47 uméw o dofinansowanie
Z CZEgo jeng umoweg rozwigzano, kontynuowano projekty z lat ubieglych. Zatwierdzono 376
wnioskéw o platnosé na kwotg 61 854 701,27 zt wydatkow kwalifikowalnych.

Dzialanie 8.4 Poprawa dost¢pu do uslug wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej

W ramach Dziatania 8.4 w 2019 roku ogloszono lgcznie cztery nabory (dwa nabory
w trybie konkursowym dedykowany dla MOF oraz dwa nabory w trybie pozakonkursowym
z czego jeden nabdr pozakonkursowy zostal uniewazniony). W odpowiedzi na ogloszone
nabory wplynelo 7 wnioskoéw o dofinansowanie, pozytywna ocene warunkow formalnych
uzyskato 5 wnioskow, pozylywna ocene formalno—merytoryczng uzyskatl 1 wniosek. W 2019
roku nie podpisano nowych uméw o dofinansowanie. Kontynuowano projekty z lat ubiegtych.
Zatwierdzono 119 wnioskéw o platno§¢ na kwote 16622453,34 2zt wydatkow
kwalifikowalnych.
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Dzialanie 8.5 Wspieranie rozwoju sektora ekonomii
spolecznej w regionie

wroé

W ramach Dziatania 8.5 w 2019 roku ogloszono jeden konkurs w odpowiedzi na ktéry
wplynglo tgcznie 5 wnioskéw o dofinansowanie, ktére zostaly pozytywnie ocenione pod
wzgledem warunkéw formalnych, pozytywna oceng formalno-merytoryczna uzyskato
5 wnioskéw. Podpisano 4 nowe umowy o dofinansowanie. Kontynuowano projekty z lat
ubieglych. Zatwierdzono 15 wnioskéw o platnosé na kwote 40 700 370,18 zt wydatkéw
kwalifikowalnych.

Dzialanie 8.6 Koordynacja sektora ekonomii spolecznej
w regionie — projekt pozakonkursowy ROPS

W ramach Osi VIII Integracja spoleczna, Dzialania 8.6 Koordynacja sektora
ekonomii spolecznej w regionie rcalizowany jest projeki systemowy przez Regionalny
Oérodek Polityki Spotecznej.

W 2019 r. ogloszono jeden nab6ér w ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja
Spoleczna, Dzialanie 8.6 Koordynacja sektora ekonomii spolecznej w regionie.
W odpowiedzi na opublikowane w 2019 roku zaproszenie do zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 8.6 Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej
ziozyl jeden wniosek dotyczacy kontynuacji projektu systemowego, kiérego ocena nie zostata
zakoniczona w 2019 roku. W ramach kontynuowanego projektu z lat ubieglych zatwierdzono
4 wnioski o platnosé na kwotg 611 831,90 zt wydatkéw kwalifikowalnych.

Dzialania 8.7 — 8.9 Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Dziatanie 8.7 Aktywna integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym —
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Dziatanie 8.8 Zwigkszenie dostgpu do ustug spolecznych i zdrowotnych —
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Dziatanie 8.9 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej —
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

W okresie sprawozdawczym nie udato si¢ oglosi¢ jeszcze naboréw dedykowanych dla
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) - Dziatania 8.7, 8.8, 89. W dniu
04.01.2019 r. Stowarzyszenie ROF poinformowalo, Ze zlozony projekt w ramach Dziatania
6.5 Rewitalizacja przestrzeni regionalnej — ZIT zostal wycofany przez Wnioskodawce.
W zwigzku z tym, w lutym 2019 r. IZ ponownie wezwata wnioskodawce do zlozenia
wniosku. W odpowiedzi na wezwanie wnioskodawca ztozyt wniosek o dofinansowanie, ktéry
zostal pozytywnie oceniony. Zarzad Wojewoédziwa Podkarpackiego w dniu 12 listopada
2019r. podjat Uchwale nr 95/2260/19 w sprawie zatwierdzenia oceny oraz wyboru do
dofinansowania projektu pn. Kompleksowa rewitalizacja na terenic ROT, z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. W zwigzku z powyzszym zaplanowane przez [P WUP
w harmonogramie na 2019 r. nabory wnioskéw w trybie konkursowym w formule ZIT (EFS)
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musialy zostaé przesunigte. W zwigzku z powyzszym zaklada sig, ze nabory w ramach 'S
=

zostang ogloszone w kwietniu 2020 r.

Podsumowanie Osi Priorytetowej VIII

Reasumujac, w ramach Osi Priorytetowej VIII od poczgtku realizacji RPO WP na lata
2014-2020 podpisane zostalo 265 uméw o dofinansowanie projekiéw na lgczng kwote
642 576 905,96 zi.

K e e Zestawienie liczb iwnrt‘;é;:l:tn‘:il.’bw o dofinansowanie L_- _“— e ,”—
Dzialanie " | WA i it e
Dzialanie 8.1 | 72 | 134688 135,90 134 688 135,90 125 656 663,74 114 482 088,24
Dziglanie 8.2 | 11 6 980 100,12 6 980 100,12 5930 430,46 5930 430,46
Dzislanic 83 | 125 | 25746809371 | 25746809371 | 243 868 893,66 218 847 879,33
Dzialanie 8.4 | 47 42 940 642,34 42 940 642,34 39 412 165,48 36499 545,84
Dzialanie8.5 | 8 | 19761993389 | 19761993389 | 18679771894 167976 943,79
Dzialanic 8.6 | 2 2 880 000,00 288000000 | 2448000,00 2 448 000,00
Razemdla Osi | 265 | 64257690596 | 64257690596 | 60411387228 546 184 887,66

W ramach Osi Priorytetowej VIII od poczatku realizacji RPO WP na lata 2014-2020
zatwierdzonych zostalo 1 787 wnioskéw o platnosé z czego kwota wydatkéw uznanych za
kwalifikowalne to 325 360 214,33 zi.

et Zestawienie liczby i wartosci v wnmskdw 0 plntnoéé do certyfikacji
] Calkowita |
‘ kwota . Kwota i
poniesionych Wydatki i wydatkéw | Kwota w tym
Dzialanie Liczba ‘ wydatkéw kwalifikowaln uznanych za | dofinansowania | dofinansowanie
objetych e(PLN) | kwalifikowalne (PLN) UE (PLN)

| wnioskami ' (PLN)

‘ (PLN)
Dziatanie 8.1 345 86237 050,70 | 86237 050,70 85 581 043,91 79 550 077,16 72 771 065,07
Dziatanie 8.2 104 661094917 6 610 949,17 6 602 915,92 5605 909,28 5 605 909,28
Dziatanie 8.3 719 11148225216 | 11148225216 1 ll 259 680,08 | 105220422,28 | 94374 092,52
Dziatanie 8.4 347 2757594041 | 27 575 940,41 27 5 14 010,39 25281 757,76 23 365 075.41
Dziatanie 8.5 L 54 ' 92269 861,90 | 92269 861,90 | 52043 085,47 88 191 401,62 78 093 697,43
Dmalame 8. 6 18 4 2 398 072 12 ’2. 398 072 12 2 359 47§__‘5_6 1 977 720,37 1577 720,37
anem dla OSI 1 787 326 5"?4 126 46 326 5‘74 126 46 | 325 360 214,33 305 317 288,47 | 276 187 560,08

Od poczgtku wdrazania programu w ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja
Spoteczna objeto wsparciem tacznie 26 304 osoby zagrozone ubédstwem lub wykluczeniem
spolecznym w tym:

° w ramach PI 9i ustugami aktywnej integracji — 5 255 osob,

. w ramach PI 9iv ushigami spolecznymi swiadczonymi w interesie ogélnym — 10 231
oraz ushigami zdrowotnymi — 6 904 ({acznic 17 135 oséb),

. w ramach PI 9v wsparciem objeto — 3 914 0s6b.
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W ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja Spoleczna wsparciem obejmo © o

rowniez osoby niepetnosprawne. Lgcznie wsparciem zostato objetych 10 504 ¢ = y
z niepeinosprawnosciami.

Dotychczasowa realizacja projektow w ramach Osi Priorytetowej VIII pozwolita
osiagnac nastgpujace efekty:

PI 9i
. Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu - 1089

. Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, pracujgeych po
opuszczeniu programu ({gcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) — 1288
. Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, kiére uzyskaty

kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu — 1745

PI 9iv

. Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug spotecznych, istniejacych po
zakonczeniu projektu - 1234

. Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug zdrowotnych, istniejacych po

zakoriczeniu projektu — 3 (wigkszo$¢ projektéw dot. ustug zdrowotnych do korica
2019 roku byla w trakcie realizacji dlatego osiggnieta wartosé jest tak niska)

PI9v
Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsigbiorstwach spolecznych - 1168

1.3 Wdrazanie Osi Priorytetowej IX ,,Jako$¢ edukacji
i kompetencji w regionie” w ramach RPO WP

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym WUP w Rzeszowie, dzialania zwiazane
z obsluga wdrazania Osi IX Jako$¢ edukacji i kompelencji w regionie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, realizuje Wydzial
Edukacji EFS WUP w Rzeszowie.

W tym zakresie prowadzony jest nabor i ocena wnioskéw aplikacyjnych, jak réwniez
pilotowana jest realizacja projektéw wylonionych do dofinansowania oraz realizowany jest
proces rozliczania dotacji. W ramach obshugi realizacji projektéw, poza Wydzialem
realizowane begdg wylacznie platnosci dotacji dla Beneficjentéw Priorytetu oraz kontrole na
miejscu realizacji projektéw.
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Projekty pozakonkursowe e
=

W ramach Osi IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie Dzialanie 9.6 Wspa
stypendialne dla uczniéw kontynuowano realizacje projektow pozakonkursowych, tj.:

w ramach Poddziatania 9.6.1 — programy stypendialne dla uczniéw znajdujacych sig
w niekorzystnej sytuacji materialnej, ksztalcagcych si¢ w szkolach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogélne, ktorzy osiagajg wysokie
wyniki w nauce, w szczegélnosci w zakresie przedmiotéw przyczyniajgeych si¢ do
podniesienia ich kompetencji kluezowych tj. w zakresie TIK, nauk matematyczno-
przyrodniczych 1 jezykow obeych.

w ramach Poddziatania 9.6.2 — programy stypendialne dla uczniéw znajdujacych sig
w niekorzystnej sytuacji materialnej, ksztalcgcych si¢ w ponadgimnazjalnych szkotach
zawodowych, ktérzy osiggaja wysokie wyniki w nauce w zakresie przedmiotow
zawodowych/technicznych.

W 2019 roku podpisano kolejne 2 decyzje w sprawie dofinansowania projektow

w ramach Poddzialania 9.6.1 oraz 9.6.2.

Projekty konkursowe

Ogloszone konkursy

W 2019 roku ogloszono 3 nabory z dziatan: 9.1 (przedszkola), 9.3 (jezyki obce) 1 9.4
(ksztalcenie zawodowe). L.aczna alokacja na konkursy w 2019 roku osiggneta 52 680 485,00

zlotych.

Dzialanie

Liczba

ogloszonych nabordéw

Alokacja na konkurs
(dofinansowanie) w zt

Dzialanie 9.1

Rozwdj edukacji przedszkolnej 1 15 000 000,00
Dzialanie 9.3
Podnoszenie kompetencji 0s6b dorosiych 1 20 000 000,00

w obszarze TIK i jezykow obeych

Dzialanie 9.4

Poprawa jakodci kszlalcenia zawodowego

1

17 680 485,00

RAZEM

3

52 680 485,00

W 2019 r. nie ogloszono nowych konkurséw w ramach Dziatan: 9.2 oraz 9.5

Ocena wnioskow o dofinansowanie

Liczba
wnioskéw | Liczba wnioskéw
pozytywnie pozytywnie
o | ot | v | M| oo | vy
konkursu (dofinansowanie) ziozonych wnioslféw mych o ik acenie Dwagl
al wnioskéw i il ocenie merytorycznej
w3l formalnej (formalno -
(wymogi merytorycznej)
formalne)
Ocena nie
il 15 000 000,00 63 40 633 691,41 63 - zakoficzona
.01-18- w2019r
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IP.01-18-025/19

&) .
2W O |
PK.09.03.00 el
RPPK.09.03.00- zweryf ne
IP.01-18-028/19 20 000 000,00 35 25926 097,04 28 28 wybr b
protestach
(pierwotnie 26)
RE E1./05:04.00- 17 680 485,00 15 19920 085,65 15 12

Ponadto w I kwartale 2019 roku realizowano ocen¢ projecktéw w konkursie
rozpoczgtym w 2018 roku nr RPPK.09.01.00-IP.01-18-024/18

Podpisane umowy
Dzialanie/Poddzialanie #0139 Narastajaco w RPO
Liczba uméw Wartosé ogdlem Liczba umdéw Wartoéé ogdlem
RPPK.09.01.00 48 31923 010,80 198 132 815 549,43
RPPK.09.02.00 4 4125 267,20 103 1169212 164,88
RPPK.09.03.00 26 19 176 18,25 89 63 235 973,49
RPPK.09.04.00 13 16 693 347,35 75 104 015 572,37
RPPK.09.05.00 0 - 81 114 032 306,34
RPPK.09.06.01 1 2 346 000,00 4 9 168 000,00
RPPK.09.06.02 1 1 296 000,00 4 6402 000,00
Ogblem 93 75 560 443,60 554 546 581 566,51
Umowy rozwigzane
i 2019 Narastajaco w RPO
Dzialanie/Poddzialanie Liczba uméw | Wartos¢ ogolem | Liczba umow Wartos¢ ogolem
RPPK.09.01.00 5 4 877 951,51 19 18 526 335,50
RPPK.09.02.00 - - 2 2 173 787,50
RPPK.09.03.00 - - 13 == 8 756 485,22
RPPK.09.04.00 - - 1 297 798,36
Ogélem 5 4 877 951,51 35 29 754 406,58
Zatwierdzone wnioski o platnosé
2019 Narastajgco w RPO
Calkowita kwota Calkowita kwota
Dzialanie/Poddzialanie Liczba poniesionych wydatkéw Liczba poniesionych wydatkéw
wnioskéw objetych wnioskami whnioskéw objetych wnioskami
(PLN) (PLN)
RPPK.09.01.00 306 32012 645,13 1013 92 482 013,59
RPPK.09.02.00 238 46 499 855,65 638 89701 775,76
RPPK.05.03.00 45 4 765 450,44 533 4319271745
RPPK.09.04.00 225 23 81634722 634 71407 025,10
RPPK.09.05.00 194 47 243 572,82 501 77 507 200,79
RPPK.09.06.01 6 1 917 600,00 19 6 819 600,00
RPPK.09.06.02 5 1 872 000,00 19 5 106 000,00
| Ogélem 1019 158 127 471,26 3 357 386 216 332,69

1.4 Realizacja zadan w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

Wydzial Wdrazania PO WER WUP w Rzeszowie, jak wynika z Regulaminu
Organizacyjnego, realizuje dziatania zwigzane z obshuga wdrazania Dziatan 1.1 i 1.2 Osi

[ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Wydzial odpowiedzialny jest

za wdrazanie projektow pozakonkursowych Powiatowych Urzgdéw Pracy (w ramach
Dzialania 1.1) oraz projektéw wylonionych w drodze konkursu (w ramach Dziatania 1.2).
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Wsparcie w ramach ww. Dzialan udzielane jest ze érodkéw Inicjatywy na rzecz zatrudni ‘©

ludzi miodych (Poddziatania 1.1.2 1 1.2.2) i ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spoleczr =
(Poddziatania 1.1.1 i 1.2.1).

W ramach Wydzialu prowadzona jest calo$¢ dziatan finansowanych z EFS
zwigzanych ze wspicraniem aktywizacji zawodowej oséb miodych do 29 roku zycia,
pozostajaeych bez pracy, nieuczestniczacych w ksztalceniu i szkoleniu, a takze o0séb z takich
grup docelowych jak: imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby
odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych. Wydzial zajmuje sig
kompleksowa obstuga wdrazania projekiéw realizowanych w Osi [ PO WER
tj. przygotowywaniem planéw dzialania na dany rok, przeprowadzaniem naboréw projektow
pozakonkursowych oraz konkurséw w oparciu o zaakceptowane plany dzialana,
podpisywaniem uméw na realizacjg projektow z Beneficjentami, nadzorem nad realizacjg
projektéw poprzez biczgcy monitoring 1 rozliczaniem wnioskéw o platnosé, a takze
przygotowywaniem zewngtrznych sprawozdan finansowych i merytorycznych z wdrazanych
Poddziatan.

Poza Wydzialem realizowane s wylgcznie kontrole na miejscu realizacji projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy 1 projektow konkursowych (kontrole
wykonuje Wydzial Kontroli EFS WUP w Rzeszowie).

Projekty konkursowe

W 2019 r. zakonczono realizacje 21 projekiéw wylonionych do dofinansowania
w ramach naboru nr POWR.01.02.01-1P.21-18-006/17 i POWR.01.02.01-IP.21-18-007/18.

W 2019 r. kontynuowano kontraktacje projektéw konkursowych w ramach Osi
[ PO WER — Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego
z naboru ogloszonego w 2018 r. W ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.21-18-007/18
podpisano w okresie sprawozdawczym 5 umdw o dofinansowanie na ijczng wartosc
4 429 815,36 zt. Jedna umowa zostala na wniosek beneficjenta zostala rozwigzana. Jedna
umowa o dofinansowanie nie zostala podpisana z powodu niedopelnienia wymogow
wynikajacych z procedury zawierania umowy o dofinansowanie. W ramach procedury
odwotawcze] przywrocono do oceny 1 oceniono pozytywnie jeden projekt, jednak beneficjant
zrezygnowatl z podpisania umowy.

Stan procesu naboru wnioskéw w konkursie ogloszonym w 2018 r.

Liczba wnioskéw
Licebs Wartosé el fieshia Wartosé

zloZzonych i podpisanych ;
zlozonych wiiloskaw zweryfikowanych podpisanych R Uwagi
whnioskéw na ocenie umbw

©(wzh) g (w zl)

merytorycznej
85 116 199 01721 38 35 34 239 914,98 LA |
W przypisie .

! Jedna umowa nie zostata podpisana z uwagi na fakt, ze wnioskodawca znajduje si¢ na lifcie podmiotéw
wykluczonych. Z podpisania jednej umowy zrezygnowat Beneficjent (dot. wniosku przywréconego do oceny
w ramach procedury odwolawczej). Jedna umowa zostala na wniosek Beneficjenta rozwigzana.
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O
O

Zgodnie z Planem Dziatania dla Osi I PO WER na 2019 1. oraz oparlym o = o
zalozenia planem finansowym w 2019 r. ogloszono jeden konkurs finansowany w ramacl i
I PO WER - Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb mlodych na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Alokacja na konkurs nr POWR.01.02.01-IP.21-18-009/19 wynosita 45 620 120,00 zt.
W wyniku rozstrzygnigcia konkursu 32 wnioski zostaly rekomendowane do dofinansowania
w ramach dostgpnej na konkurs alokacji. Niemniej jednak Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie wyrazil zgode na zwigkszenie alokacji na konkurs oraz za zgoda
Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju na kontraktacje uméw w ramach przedmiotowego
konkursu do kwoty 79 839 278,08 zl. Ostatecznic rekomendowano do dofinansowania
62 projekty. Na koniec okresu sprawozdawczego 5 kolejnych projektéw jest w trakcie oceny
merytorycznej (ponowna ocena po pozytywnie rozpatrzonym protescie).

Na dzieni 31. 12. 2019 r. w wyniku realizacji przedmiotowego konkursu
zakontraktowano 60 uméw na laczna kwotg 78 881 256,57 z. Z podpisania jednej umowy
zrezygnowal Beneficjent, a jedna umowa zastanie podpisana poczgtkiem 2020 r.

Stan procesu naboru wnioskéw w konkursie ogloszonym w 2019 r.

Liczba Warto§é Liczba wnios‘kdw Liczba Wartoéé
zlozonych zm?""ym pozytywnie podpisanych bodpisanych Liwagi
wnibskdvw whioskdw zweryfikowanych na e umow
(wzh) ocenie merytorycznej (wzh
Konkurs nr POWR.01.02.01-1P.21-18-009/19
- kontraktacja zostanie
zakonczona w [ kwartale
2020 r.;
- z podpisania jednej
183 235 553 044,80 62 60 78 881 256,57 | umowy zrezygnowal
Beneficjent;
- 3 wnioskow jest w trakcie
oceny w ramach procedury
odwolawczej;

Laczna wartos¢ podpisanych w 2019 r. uméw to 82 398 367,68 zt (w tym wkiad
prywatny w kwocie 4 151 497,60 zl). W okresie sprawozdawczym podpisano 66 umow
o dofinansowanie w tym: 5 umoéw w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.21-18-007/18
ogloszonego w 2018 r. (jedng umowe rozwigzano) oraz 61 umoéw w ramach konkursu nr
POWR.01.02.01-IP.21-18-009/19 ogloszonego w 2019 r. Jedna umowa z konkursu nr
POWR.01.02.01-IP.21-18-009/19 zostanie podpisana w pierwszym kwartale 2020 r.

Laczng kontraktacj¢ projektow w ramach Poddzialania 1.2.2 wylonionych
do dofinansowania w ramach naborow z 2015 i 2016 r. oraz laczng kontraktacje projektow
w ramach Poddziatania 1.2.1 wylonionych do dofinansowania w ramach naboru z 2017, 2018
12019 roku przedstawia ponizsza tabela.
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— O

Dzialanie/
Poddziatanie

Liczba podpisanych
uméw/wydanych
decyzji

Kwoty zakontraktowai ‘O
(narastajaco) =
wzl

Dzialanie 1.2

Wsparcie osib mfodych pozestaiqeyeh bez pracy

na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddzialanie 1.2.1

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego

114

133 972 196,99

Dzialanie 1.2

Wsparcie oséb mlodyeh pozostajgeyeh bez pracy

na regionalnym rynku pracy — projekty koenkursowe
Poddzialanie 1.2.2

Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mlodych

28

35 840 424,87

Egcznie Dzialanie 1.2

142

169 812 621,86

Whioski o platno$§é zatwierdzone w ramach projektow konkursowych

W ramach biczace] pracy Wydziatu trwat proces rozliczania i monitorowania realizacji
projektéw — na podstawie wnioskéw o platnosé skladanych przez Beneficjentow. W 2019 r.

wramach Osi I PO WER rozliczono wnioski beneficjentow o platnosé na iaczna sume
22 035 965,65 zi.

Kwota wydatkéw
zatwierdzonych we wnioskach
o platnosé w2019 r. (wzl)

Dzialanie/
Poddzialanie

Zatwierdzone wnioski
o platnosé w 2019 r.

Poddzialanie 1.2.1 206 21 523 585,31
Poddzialanie 1.2.2 2 512 380,34
Razem 208 22 035 965,65

Platnodei w ramach projektéw konkursowych

Lacznie w 2019 roku w ramach projektow realizowanych w trybie konkursowym
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie wyptacit kwote 4 640 441,12 zt

Dzialanie/
Poddzialanie

Platnoéci ogdlem
w2019 r. (w zi)

Poddzialanie 1.2.1 4 640 441,12
Poddzialanic 1.2.2 0
Razem 4 640 441,12

Projekty pozakonkursowe

W ramach Osi I PO WER Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych, w 2019 r. kontynuowano
14 projektéw powiatowych urzedéw pracy z wojewodztwa podkarpackiego, ktorym
przyznano dofinansowanie w ramach naboru ogloszonego w 2017 r.

W 2019 r. ogloszono réwniez nabdér wnioskdéw pozakonkursowych powiatowych
urzedéw pracy w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe Poddzialania 1.1.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
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N)
W ramach ww. naboru podpisano 21 uméw z powiatowymi urzedami pracy na & '© a

warto$¢ 112 549 152,00 zI. Kwote kontraktacji wramach Poddzialania 1.1.2 obr = e

ponizsza tabela.

Poddzialanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mlodych

Dzialanie/ Liczba podpiaanych Kwoty zakontraktowane

Poddzialanie umaw/ wydsaych (narastajgco) w zi
decyzji

Dziatanie 1.1

Wsparcie oséb miodych pozostajgeyeh bez pracy na

regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe 84 427994 538.11

Wnhioski o platnos¢ zatwierdzone w ramach projektéw pozakonkursowych

W roku 2019 w ramach Poddzialania 1.1.2. zatwierdzono 125 wniosk6w o ptatnosé na

kwote 70 721 486,66 z1.

Dzialanie/
Poddzialanie

Zatwierdzone
w 2018 r. wnioski
o platnosé

Kwoty wydatkéw
zatwierdzone we
wnioskach o platnosé
w2019 r. wazl

Poddziatanie 1.1.2

125

70 721 486,66

ROZDZIAEL 2. REALIZACJA PLANU KONTROLI

Zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z zakresu dziatania Wydzialu Kontroli EFS,
pracownicy zatrudnieni w Wydziale Kontroli w 2019 r. przeprowadzali kontrole projektow
oraz wizyty monitoringowe w ramach programéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej. W 2019 r. realizowane byly zadania w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego (RPO WP) na lata 2014-2020.

Kontrola realizacji projektéw (kontrole planowe, kontrole dorazne oraz wizyty
monitoringowe), w ramach wdrazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020, przeprowadzona zostala na prébie projektow.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgodnie z wilasciwymi dokumentami
programowymi oraz wskazowkami Instytucji Zarzadzajacych, zalozy! przeprowadzenie
kontroli co najmniej 20 % liczby projektéw, spetniajacych definicje projektu realizowanego
w ramach Dziatania.

Wydziat Kontroli EFS opracowal, a nastgpnie przedstawit, celem zatwierdzenia przez
Instytucj¢ Zarzadzajaca, Roczny Plan Kontroli, ktérego integralng czeécig jest zestawienie
czynnikéw ryzyka, ktére beda uwzglednione podczas przeprowadzania oceny ryzyka na
potrzeby doboru proby projektéw do kontroli na miejscu. Analiza tych czynnikéw pozwolita
oszacowaé poziom ryzyka zwigzanego z realizowanymi projektami. Kluczowymi czynnikami
(obszarami), wedlug ktérych szacowano poziom ryzyka byty:

@ wielko§¢ projektu — czynnik ten poréwnywal kwote umowy o dofinansowanie
projektu do przyjetych przedziatéw kwotowych w ramach poszczegélnych pozioméw
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ryzyka, gdzie projektom o wartosci powyzej 3 mln PLN przypisano najwig! :§ ‘
2

ryzyko,

poprawnos¢ opracowania wnioskéw o platno&é — czynnik ten okreflal ryz

w oparciu o oceng opiekunéw projektu, ktdrzy przeprowadzali proces weryfikacji
1 zatwierdzenia wnioskéw o platno$é, gdzie im wigksza liczba korekt czy poprawek,
tym wieksze ryzyko zwiazane z tym czynnikiem,

data zakonczenia projektu — czynnik ten okreslal ryzyko w oparciu o okres realizacji
projektu, gdzie najwicksze ryzyko stanowily projekty, ktére realizowane byly diuzej
niz 12 miesiecy,

zlozonos¢ projektu — projekty, ktdre realizowane sg z wigceej niz jednym partnerem,
skladaja si¢ z wigcej niz 2 zadan, wigeej niz 1 ushugi zleconej na zewnatrz projektu
jest powyze] 300 uczestnikow projektu lub projekt jest typu zintegrowanego,
hybrydowego, grantowego, obarczone byly najwigkszym ryzykiem,

warto$é stwierdzonych wydatkow niekwalifikowalnych lub ich udzial w wartosei
projektu — analiza tego czynnika opierala si¢ o wyniki kontroli / audytéw
przeprowadzonych w przeszloéci u Beneficjenta realizujacego projekt, gdzie
stwierdzone u Beneficjenta nieprawidlowosci powyzej 100 000 PLN, obarczaly
projekt najwigkszym ryzykiem,

liczba pozytywnie rozpatrzonych skarg / lub potwierdzonych podejrzen oszustw
finansowych w zwiazku z realizacja projektow danego beneficjenta — czynnik ten
okreslat ryzyko w zaleznosci od ilosci takich podejrzen, gdzie juz jedna skarga
obarczata projekt najwiekszym ryzykiem,

liczba réwnolegle realizowanych przez Beneficjenta projektéw w ramach RPO —
projekty, ktére realizowane byly roéwnoczeénie =z innymi projektami
wspotfinansowanymi z RPO WP 2014-2020 obarczone byly najwiekszym ryzykiem.

W oparciu 0 metodyke oraz przyjete czynniki ryzyka, analizie poddano wszystkie

projekty speilniajgce definicje projektu realizowanego w danym roku obrachunkowym.
Zgodnie z zapisami Rocznego Planu, aktualizacje list projektéw podlegajacych kontroli na
miejscu przeprowadzano w okresach kwartalnych. Przeprowadzonych zostalo lacznie 111
kontroli projektow, 106 wizyt monitoringowych oraz 8 kontroli doraznych. W ramach PO
WER: 14 kontroli projektow, 14 wizyt monitoringowych, 1 kontrola dorazna W ramach RPO
WP: 97 kontroli projektéw, 92 wizyty monitoringowe, 7 kontroli doraznych. Ponadto
przeprowadzono 6 kontroli trwatoécl, a takze kontrole podstawowych naruszen ustawy PZP —

67.

W 2019 roku przeprowadzonych zostalo lgcznie:

L]

111 kontroli planowych
106 wizyt monitoringowych
8 kontroli doraznych

w tym:
w ramach PO WER:
. 14 kontroli planowych
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. 14 wizyt monitoringowych )
# 1 kontrola dorazna

w ramach RPO WP:
y 97 — kontroli planowych

. 92 — wizyty monitoringowe
. 7 — kontroli doraZznych

W tym:

Priorytet VII

. 24 — kontrole planowe

. 22 — wizyty monitoringowe
. 3 —kontrole dorazne
Priorytet VIII

. 33 —kontrole planowe

. 32 — wizyty monitoringowe
. 2 — kontrole dorazne
Priorytet IX

. 40 — kontroli planowych

. 38 — wizyt monitoringowych
. 2 - kontrole dorazne

Kontrola trwatosci POKL - 0.

Kontrola trwatoéci RPO WP - 6.

Kontrola podstawowych naruszen ustawy PZP — 67,
Nieprawidtowosci dot. PZP — 1.

Nieprawidlowosci w ramach RPO WP (nieprawidtowosci stwierdzone podczas
kontroli planowych i doraznych w 2019 r.):

+ GMINA SKOEYSZYN - RPPK.09.02.00-18-0030/17

Kontrola planowa. Podczas czynnosci kontrolnych weryfikacji poddane zostalo
postgpowanie znak GPIR.271.1.22.2018 — Dostawa pomocy dydaktycznych do prowadzenia
zajg¢ dodatkowych oraz wyposazenia pracowni przedmiotéw przyrodniczych (Zadanie
czgiciowe nr 2 w ramach przetargu pn. Dostawa pomocy dydaktycznych dla szkét
podstawowych w Gminie Skotyszyn”).

Analizujgc postgpowanie Zespdt kontrolujacy stwicrdzil, iz termin skladania ofert
ustalony zostal z naruszeniem art. 43 ust 1 Ustawy PZP, zgodnic z ktorym termin sktadania
ofert w przypadku dostaw lub ushug nie moze by¢ krétszy niz 7 dni od dnia zamieszczenia
ogloszenia o zamowieniu w Biuletynie Zamdwien Publicznych. E.gczna potencjalna kwota
nieprawidlowo$ci wynosi 4 754,02 PLN.

e FUNDACIJA IN CORPORE - RPPK.08.01.00-18-0004/17

Kontrola planowa. Podczas czynnoéci kontrolnych oraz na podstawie przedtozonych
przez Beneficjenta pismem z dnia 16 maja 2019 r. wyjasnicn, Zesp6t kontrolujacy stwierdzil,
iz Beneficjent z rachunku projektu ponosi wydatki nie zwigzane z realizacja projektu majace
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3]
charakter finansowania swojcj podstawowej, pozaprojektowej dzialalnodci tj: Wy 'Q

wynagrodzen osob nie zwigzanych z realizowanym projektem, wyplywow z rach =
projektu kwot pochodzgcych # dofinansowania, ktére nie majg zwigzku z realizacja proj
Wyplaty pozaprojcktowe ustalone zostaly przez Zespél kontrolujgey na lgczng kwote
372 321,91 PLN.

e FUNDACJA AKADEMIA OBYWATELSKA - RPPK.09.05.00-18-0011/17

Kontrola planowa. Nicprawidlowo$¢ dotyczy zasady konkurencyjnoéci. W zapytaniu
ofertowym Bencficjent dokonat opisu przedmiotu zamdéwienia w sposéb niejednoznaczny
i niewyczerpujacy, za pomocg niezrozumiatych i niedostatecznie dokladnych okreslen,
nieuwzglgdniajacy wszystkich wymagan i okoliczno$ci moggeych mieé wplyw na
sporzadzenie oferty, ustalit warunki udziatlu w postgpowaniu i dokonal opisu sposobu oceny
warunkéw udziatu w postgpowaniu w sposéb, ktéry méglby utrudniaé uczeiwa konkurencje
irowne traktowanie wykonawcéw, okredlajac kryteria oceny ofert nie zawarl pelnej
informacji o kryteriach oceny ofert, przez co még! uniemozliwié potencjalnym wykonawcom
ztozenie oferty zgodnej z wymaganiami zamawiajacego, oraz mégl wptynaé na mozliwosé
wziecla przez wykonawce udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia. L.gczna kwota
nieprawidlowos$ci 37 260,00 PLN

s TERRA SZKOLENIA I DORADZTWO PRZEMYSEAW OMIECZYNSKI —
RPPK.07.01.00-18-0002/17

Kontrola dorazna. Nieprawidlowos¢ dotyczy zasady konkurencyjnodci. W zapytaniu
ofertowym Beneficjent opisal przedmiot zaméwienia w sposéb niejednoznaczny
i niewyczerpujacy, za pomocg niczrozumiatych i niedostatecznie dokladnych okreélen,
nieuwzglgdniajacy wszystkich wymagan 1 okolicznoéci mogacych mieé wplyw na
sporzadzenie oferty, ustalil warunki udzialu w postgpowaniu i dokonal opisu sposobu oceny
warunkow udzialu w postgpowaniu w sposob ktéry moglby utrudniaé uczeciwg konkurencje
1rowne traktowanie wykonawcow, okreslajac kryteria oceny ofert nie zawarl pelnej
informacji o kryteriach oceny ofert, przez co mégt uniemozliwié potencjalnym wykonawcom
zlozenie oferty zgodnej z wymaganiami zamawiajacego, oraz mégl wplynaé na mozliwoscé
wzigcia przez wykonawcg udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia. Kwota
nieprawidlowosci 69 575,00 PLN.

e LE P.Z O. 0. RPPK.09.03.00-18-0342/16
Kontrola planowa. Nieprawidlowo$¢ dotyczy zasady konkurencyjnosci. Beneficjent

naruszyl zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz

Funduszu Spdjnodci na lata 2014-2020 oraz § 21 Umowy o dofinansowanie projektu

poniewaz:

O okreslajac w Zapytaniu Ofertowym kryteria oceny ofert nie okreslit swojego dzialania
na okolicznos¢ zlozenia ofert, ktére otrzymatyby taka samg liczbe punktow a zarazem
byly to oferty najkorzystniejsze - naruszenie zapiséw Wytycznych Rozdzial 6.5.2 pkt.
7)¢),
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; . C e . =
O nie dokonal wyboru oferty najkorzystnicjszej uznajac 2 zlozone oferty ‘O o

najkorzystniejsze w 2 (tych samych) czesciach zaméwienia — naruszenie Wytye: = h
Rozdzial 6.5.2 pkt. 8) b),

0 zawarl umowy z wykonawcami na czgéci, ktére nie odpowiadaja cze$ciom
zamOwienia na ktére wykonawcy ztozyli oferty; ilosci grup szkoleniowych
wskazywanych w umowie w ramach poszczegélnych czeéei nie odpowiadaly (zamiast
27 jest wskazane 26) ilosci grup z zapytania ofertowego orav zlozonych ofert, tym
samym, dokonat istotnych zmian postanowien zawartych uméw w stosunku do tresci
zlozonych ofert — naruszenie Wytycznych Rozdziat 6.5.2 pkt. 17). Laczna kwota
wydatkow niekwalifikowalnych 237 600,00 PLN.

e OSRODEK SZKOLENIA ZAWODOWEGO MGR INZ. JERZY CZERWINSKI
RPPK.09.05.00-18-0027/17

Kontrola planowa. Stwierdzone naruszenie dotyczy rozliczenia wydatkéw
niepotwierdzonych dokumentami stanowigcymi dow6d ich poniesienia.  Uznano
nickwalifikowalnos¢ wydatkéw ujetych w zatwierdzonych wnioskach o platno§é na
laczng kwote 191 533,87 PLN. Stwierdzono naruszenie: Rozporzgdrzenia Rady (WE) nr
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006, Rozdziat III - Kwalifikowalnos¢ wydatkow, Artykut 56 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnodci wydatkéw w ramach Furopejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz l'unduszu Spéjnosdci na
lata 2014 — 2020 Rozdziat 6.2 pkt 3.

e CARITAS DIECEZJI RZESZOWSKIEJ, RPPK.08.04.00-18-0004/18

Kontrola planowa. Stwierdzone naruszenie dotyczy rozliczenia wydatkéw, ktére nie sa
niezbedne do realizacji celow projektu, nie zostaly poniesione w zwiazku z realizacjg
projektu, ponadto nie zostaly dokonane w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny.
Uznano niekwalifikowalno$¢ wydatkéw ujetych w zatwicrdzonym wniosku o platno$é na
laczng kwote 9412,30 PLN. Stwierdzono naruszenie: Rozporzadzcnia Rady (WE) nr
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006, Rozdziat III - Kwalifikowalnoé¢ wydatkéw, Artykul 56 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Iuropejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnoéci na
lata 2014-2020 Rozdziat 6.2 pkt 3.

* KORPORACJA VIP Sp. z 0.0., RPPK.07.01.00-18-0071/18

Kontrola planowa. Stwierdzone naruszenie dotyczy rozliczenia wydatkéw, ktére nie sg
niezbgdne do realizacji celow projekiu, nie zostaly poniesione w zwigzku z realizacjs projektu
i zostaly poniesione niezgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu.
Uznano niekwalifikowalno$§é wydatkéw ujetych w zatwierdzonych wnioskach o platnosé
na lgczng kwote 73 843,20 PLN. Stwierdzono naruszenie: Rozporzgdzenia Rady (WE) nr
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006, Rozdziat IIT - Kwalifikowalnos¢ wydatkéw, Artykut 56 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz l'unduszu Spéjnosci na
lata 2014 — 2020 Rozdzial 6.2 pkt 3.

30



Wojewddzki Urznd Pracy w Rzeszowie

Nieprawidiowosci w ramach RPO WP podstawowych naruszen ustawy PZP: ©

o W wynikn weryfikacji wystgpowania podstawowych naruszen ustawy PZP zo 1
stwierdzona nieprawidlowo$¢ w projekcie pt. ,,Apetyt na przysztos¢” RPPK. 09.02.00-18-
0037/17 Gmina Krzeszow. Stwierdzona nieprawidlowosé dotyczyla bezprawnego
udzielenia zamdwienia na dodatkowe dostawy na kwotg 681,00 PLN.

ROZDZIAEL 3. MONITORING RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie w 2019 r. realizowat dzialania zwigzane
z monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tym poziomu bezrobocia rejestrowanego.
Informacje na ten temat byly wykorzystywane m. in. przez réznorodne instytucje rynku pracy.
Z uzyskanych informacji w zakresie regionalnego rynku pracy korzystaja rdwniez i inne
jednostki organizacyjne np. podczas opracowywania réznorodnych diagnoz, opracowan
izestawien, ktére w rezultacie ulatwiaja podejmowanie skutecznych dziatan i decyzji
w zakresie promocji zatrudnienia, trafnego okreslenia i zdefiniowania grup docelowych czy
zapobiegania patologiom spofecznym i tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia.

Dziatania ustawowe realizowane byly gtéwnie przez nadzér nad sprawozdawczodcig
orynku pracy, opracowanie biezgcych informacji i analiz tematycznych oraz monitoring
deficytéw 1 nadwyzek wystgpujacych na lokalnych rynkach pracy, co zwigzane bylo
z dziatalnoscig badawcza w zakresie zadan wynikajacych z przepiséw prawnych.

3.1 Nadzor nad sprawozdawczo$cig o rynku pracy

Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie w 2019 roku pelnil merytoryczny nadzor nad
obowigzujaca sprawozdawczoscig o rynku pracy. Badania statystyczne prowadzone s na
podstawie ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. t.j. z 2018 r., poz.
997 z pézn. zm.).

Zakres tematyczny, zrodia danych, terminy realizacji badaf, rodzaje informacji
wynikowych 1 terminy upowszechniania danych okreélane s3 w Programie Badan
Statystycznych Statystyki Publicznej raz w roku, w postaci rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow. Zalgcznikiem do rozporzadzenia sa formularze statystyczne prowadzonych
w danym roku badan.

W oparciu o przepisy ustawy i uszczegélowienia zawarte w rozporzadzeniach,
powiatowe urzedy pracy przekazywaly w 2019 r. przez dedykowany system informatyczny
do WUP w Rzeszowie:

. sprawozdania miesigczne tj. MRPiPS-01 o rynku pracy, MRPiPS-02 o wydatkach

z Funduszu Pracy,

s sprawozdania kwartalne tj. zalacznik | do sprawozdania MRPiPS-01 dotyczacy
struktury bezrobotnych,
% sprawozdania pdlroczne tj. zalgezniki; 2,317 do sprawozdania MRPiPS-01

(zatgczniki dotycza podziatu bezrobotnych wg PKD, zawodéw i specjalnosci oraz wg
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O
miast 1igmin), sprawozdanie MRPiPS-07 (dotyczy o0s6b niepelnospraw ‘O h
2

zarejestrowanych w urzedach pracy),

. sprawozdania roczne tj. zalaczniki 4, 5, 6 i 8 do sprawozdania MRPiPS-01 z
zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02. Dotyczyly poradnictwa zawodowego,
struktury bezrobotnych zamieszkatych na wsi, aktywnych programéw rynku pracy,
umow z agencjami zatrudnienia i programéw specjalnych. Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-
02 dotyczy! efektywnosci programéw na rzecz promocji zatrudnienia.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie wspélpracowal z powiatowymi urzedami
pracy w celu prawidlowe]j realizacji zadan z zakresu statystyki publicznej. Odpowiednie
informacje i analizy byly réwniez przekazywane do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Oprocz tego powiatowe urzedy pracy byly informowane o obowigzujgcych
przepisach 1 terminach oraz zasadach sporzgdzania sprawozdan GUS, jak réwniez
0 obowigzujgcych wzorach i formularzach. Poza statystyka publiczng w ramach wspolpracy
z powiatowymi urz¢dami pracy byly realizowane meldunki i analizy na temat rynku pracy
w wojewodztwie podkarpackim.

3.2 Informacjei analizy o rynku pracy

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jednym z zadan samorzgdu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy jest opracowanie
analiz dotyczacych rynku pracy, w tym monitorowanie sytuacji na rynku pracy w zakresie
zapotrzebowania na zawody i specjalnosci. W 2019 roku opracowano szereg okresowych
analiz i informacji o sytuacji na wojewodzkim rynku pracy.

»Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w 2018 roku”
zawiera charakterystyke ogdlnych zjawisk 1 tendencji zwigzanych z rynkiem pracy
i poziomem bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie podkarpackim. Jest to materiat
opracowywany cyklicznie. Informacje zamieszczone w publikacji mopa okazaé si¢ uzyteczne
podczas definiowania aktualnych kierunkéw promocji zatrudnienia iprzyczyniaé sie do
trafniejszej diagnozy pozostawania bez stalego zatrudnienia, przyczyn biernosci zawodowej
i skuteczniejszego tagodzenia nickorzystnych zjawisk na rynku pracy.

W opracowaniu przedstawiono aktualng syluacj¢ na rcgionalnym rynku pracy,
przekro] bezrobocia wg plci, wieku, wykszialcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez
pracy oraz miejsca zamieszkania. Analizowano struktur¢ zawodowa bezrobotnych, kumulacje
w sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w zakresie ostatniego micjsca pracy, a takze
strukturg wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych przez
pracodawcéw do powiatowych urzgdéw pracy. Ponadto w opracowaniu przedstawiono
zbiorcze informacje o poziomie redukcji zatrudnienia. W analizic rocznej zawarta byla
rowniez informacja o formach i programach, realizowanych przez urzedy pracy na rzecz
promocji zatrudnienia i tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia.

Obok ,,Analizy sytuacji na rynku pracy w 2018 roku” przygotowywane byly réwniez
informacje miesigczne. ZnaleZ¢ w nich mozna najnowsze dane m.in. na temat poziomu
bezrobocia rejestrowanego, zbiorczych zestawien wg réznorodnych zmiennych zaleznych

32



- Wojewodald Urzad Erncy w Resszowie

‘O
1 niezaleznych, wolnych miejsc pracy zgloszonych do PUP i danych na temat aktywnych 1 °©

promocji zatrudnienia, realizowanych w grupie osob bezrobotnych, zarejestrowanych w P

Realizujac zadania wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ry
pracy w zakresic badania efektywnodci programéw lokalnych, przygotowana zostala
»Informacja na temat efektywnosci form aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w 2018
roku”, Zawiera ona dane na temat wykorzystania srodkéow finansowych otrzymanych
z Funduszu Pracy przez powiatowe urzedy pracy dla realizacji programéw aktywizacji
zawodowej dla osob zarejestrowanych jako bezrobotne. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej ustala katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, dla ktorych w danym
roku okreslane sa wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej. W 2018 r. zawartosé
katalogu obejmowata:

. szkolenia,

¢ staze,

. prace interwencyjne,

. roboty publiczne,

® dofinansowanie podejmowania dziatalnosei gospodarcze;,
. refundacje doposazenia stanowiska pracy.

Dane zamicszczone w opracowaniu uwzgledniajg ilo$¢ zarejestrowanych osob
bezrobotnych, ktére zostaly skierowane do udzialu w aktywnych programach rynku pracy
w 2018 roku.

Jednym z zadan WUP jest prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w wojewodztwie podkarpackim. W ramach tego dzialania zrealizowano
zaréwno monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych oraz badania popytu na prace
w formie barometru zawodoéw. Zgodnie z zalecaniami Departamentu Rynku Pracy MRPiPS
opracowano ,Ranking zawodéw deficytowych inadwyzkowych w woj. podkarpackim”
w2018 r. Raport zawiera m.in.: analize bezrobocia wg zawoddw, ofert pracy wg zawodow
iogdlng analize zawodéw deficytowych inadwyzkowych. Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spoleczncj uruchomilo strone internetowa poswiecong monitoringowi zawodéw
www.mz.praca.gov.pl. Aplikacja jest dostgpna bez zalogowania. Prezentuje wyniki
monitoringu w formie graficznej iw postaci raportéw okresowych. Dane z barometru
zawod6w dostepne sg réwniez on — line pod adresem https://www.barometrzawodow.pl.

Poza wymicnionymi publikacjami w 2019 r. sporzadzane byly analizy tematyczne
dotyczace grup bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Na stronie internetowe;
WUP w Rzeszowic zamieszczono zbiorcze zestawienia w postaci tablic wynikowych
dotyczacych stanu realizacji aktywnych form promocji zatrudnienia w zakresie aktywizacji
osob miodych, bedacych w szczegolne] sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
podkarpackim.

Opracowano szereg prezentacji dla potrzeb organizacji, instytucji istowarzyszen
dzialajacych na rynku pracy. Byly to m. in. opracowania umozliwiajgce poszerzenie
mozliwosci aplikacji po $rodki z funduszy UE, takie jak informacja o sytuacji na rynku pracy
i dziataniach na rzecz lagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia w celu zapobiegania
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£ N3
patologiom spolecznym i diagnozujgce sytuacj¢ na rynku pracy np. Podkarpackie — 1@ k
2

pracy w 2018 roku.

Zrealizowano badanie internetowych ofert pracy w formic wspélpracy z MR, 5.
Rezultatem bylo okreslenie ilosciowej i jakosciowej charakterystyki ofert pracy dostepnych
w internecie, na podstawie terytorialnej proby losowej. Badanie obcjmowato kilka etapow.
Pierwszym bylo zebranie i kodowanie ofert pracy oraz, uzyskanie z systemu informatycznego
danych surowych. Nastgpnie skorelowano dane w celu uogélnienia uzyskanych zmiennych.
Wyniki sa dostgpne na stronie WUP w Rzeszowie, link https:/wuprzeszow.praca.gov.pl/.

Na biezgco przygotowywano réwniez informacje dla potrzeb jednostek i instytucii
zainteresowanych aktualng sytuacjs na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim.
Opracowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowic byly wykorzystywane przez
uczniow 1 studentdw w szkole, na uczelniach wyzszych, w codzienncj pracy dydaktyczne;
i wychowawczej. Miodziez korzystala czgsto z publikatoréw WUP w celu opracowania
artykuldéw 1 drukéw zwartych z tematyki rynku pracy i bezrobocia.

3.3 Badania rynku pracy

W 2019 r. przeprowadzono 6 badan z obszaru rynku pracy. Byly to:

1) »Badanie efektywnosci wsparcia udzielonego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewodztwie podkarpackim w latach 2015 — 2018,

2) »Wsparcie udzielone w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2015 —
2018 w powiatowych urzgdach pracy wojewddztwa podkarpackicgo”,

3) »~Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacjc i kompetencjc na lokalnych rynkach
pracy w wojewodztwie podkarpackim — edycja 20197,

4) »Podkarpaccy pracownicy — warunki pracy, plany i oczckiwania”,

5) ,»Wspolpraca biznesu ze szkolami o profilu zawodowym - w opinii podkarpackich

pracodawcow”,
6) ,Barometr Zawodow”,

1) »Badanie efektywno$ci wsparcia udzicloncgo 2 Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewddztwie podkarpackim w latach 2015 - 2018”

° zrealizowane na prébie: 1 007 przedstawicicli podmiotéw gospodarczych
korzystajacych z dofinansowania » KI'S, 1974 uczestnikow szkolen
finansowanych z KFS, 22 pracownikow urzgdéw pracy zaangazowanych
w obstuge KFS;

. celem gléwnym badania byto okreslenic clecktywnosci wsparcia udzielonego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie podkarpackim
w latach 2015 — 2018. W ramach badania przcprowadzono szczegétowe
rozpoznanie m.in. motywow ubicgania si¢ o wsparcie w ramach KFS,
poziomu zaspokojenia potrzeb zglaszanych przez pracodawecéw poprzez
wsparcie udzielone w ramach KI'S, jakosci wsparcia otrzymanego z KFS,
trudnosci, jakie towarzyszyly wdrazaniu wsparcia z KI'S;
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)
wyniki badania byly zaprezentowane podczas spotkania informacyji Q)

organizowanego przez WUP w Rzeszowie - dotyczacego wdra? =
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku (14.02.2020 1.).

2) »Wsparciec udzielone w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach
2015 -2018 w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa podkarpackiego”

w ramach badania zebrano szczegolowe dane ze wszystkich powiatowych
urzgdéw pracy z wojewodztwa podkarpackiego, dotyczace wsparcia
rcalizowanego w ramach KFS w latach 2015 - 2018. Na ich podstawie
przygotowano zestawienia: ilosci wnioskéw 1 podpisanych umoéw
o przyznanie wsparcia z KFS, liczby oséb planowanych do objecia
1 objgtych wsparciem z KFS, sredniej wartosci wsparcia w przeliczeniu na
osobg, typow wsparcia (szkolen, studiéw podyplomowych, egzamindw),
zakresu tematycznego wsparcia;

wyniki badania zostaly zaprezentowane podczas spotkania informacyjnego
organizowanego przez WUP w Rzeszowie — dotyczacego wdrazania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 1. (14.02.2020 r.).

3) nZapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych
rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 2019”

zrealizowane na probie: 8986 pracodawcéw z  wojewddztwa
podkarpackiego;

celem glownym badania bylo okreslenie potrzeb 1 oczekiwan
przedsicbiorcow/pracodawcdéw  tak  wposzczegblnych  powiatach
wojewodziwa podkarpackiego, jak 1 w skali regionalnej w zakresie
zatrudniania pracownikéw w konkretnych zawodach oraz wymagan
odnoénie posiadanych przez nich kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
jak rowniez gotowosci do wdrazania w podkarpackich firmach rozwigzan
sprzyjajacych tworzeniu przyjaznych miejsc pracy oraz harmonizowaniu
zycia prywatnego 1 zawodowego pracownikow;

wyniki badania zostang zaprezentowane podczas konferencji organizowanej
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego we wspéipracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie (18.03.2020 r.).

4) sPodkarpaccy pracownicy — warunki pracy, plany i oczekiwania”

zrcalizowane na probie: 1 309 oséb pracujgcych z wojewodztwa
podkarpackiego;

celem gtéwnym badania bylo zdiagnozowanie podkarpackiego rynku pracy
pod katem warunkéw oferowanych pracownikom — formy zatrudnienia,
placy, ale rowniez warunkéw pozaptacowych (m.in. atmosfery, panujgcych
relacji, mozliwosei rozwoju); okredlenie poziomu zadowolenia
pracownikow z ich sytuacji; okreslenie postaw oséb pracujacych wobec
aktualnego zatrudnienia w kontek$cie zmiany pracy oraz wobec rozwigzan
# obszaru harmonizowania #ycia zawodowego z prywatnym — ich oceny
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oraz potencjalnego wplywu na decyzjec dotycszace wyboru mi© a
=

zatrudnienia; ‘

wyniki badania zostang zaprezentowanc podcezas konferencji organizoy
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego we wspdlpracy
z Wojewédzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowic (18.03.2020 1.).

5) »Wspélpraca biznesu ze szkolami o profilu zawodowym - w opinii
podkarpackich pracodawcow”

zrealizowane na prébie: 1 379 pracodawcéw 2z  wojewddztwa
podkarpackiego;

celem gléwnym badania byla diagnoza obszaru wspélpracy pracodawcow ze
szkotami o profilu zawodowym w wojcwddztwie podkarpackim. W ramach
badania przeprowadzono szczegblowe rozpoznanic: opinii pracodawcéw na
temat szkot o profilu zawodowym (branzowych/zasadniczych zawodowych,
technikow, szkot policealnych, szkét wyzszych) -- pod katem podazy sit na
rynek pracy; skali zatrudniania absolwentéw szkél o profilu zawodowym;
opinii pracodawcéw na temal poziomu oraz jakosci kompetencii
i kwalifikacji absolwentdw szkét o profilu zawodowym jako kandydatéw do
pracy; obszaru wspolpracy pracodawcow zc szkotami o profilu zawodowym
pod katem: skali, powoddéw, form, wymagan dotyczacych wspélipracy;
opinii pracodawcéw na temat jakosci stazy i prakiyk organizowanych
w kierowanych przez nich firmach/instytucjach oraz przygotowania uczniow
do wykonywania zawodu po ich odbyciu; planéw dotyczacych dalszej
wspllpracy; probleméw w ramach wspdlpracy; powodéw braku
wspllpracy; potrzeby wsparcia zewngirznego przy nawigzywaniu
wspélpracy oraz jego zakresu; rcalizacji wspolnych  projektow
wspoHfinansowanych ze §rodkéw Furopejskiego IFunduszu Spolecznego;
wyniki badania zostang zaprezentowanc podczas konferencji organizowane;j
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego we wspolpracy
z Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w Rzcszowie (18.03.2020 1),

6) sBarometr Zawodow”

zrealizowane na podstawie umowy zawartcj pomigdzy Ministrem Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej a Samorzgdem Wojewddiwa Podkarpackiego;
decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolcczne) od 2015r. Barometr jest
realizowany we  wszystkich wojewddziwach, w tym rowniez
w wojewodztwie podkarpackim; WUP w Krakowie pelni funkcje
koordynatora ogélnopolskiego, a poszcrzegélne WUP—y koordynatora
wojewddzkiego;

»Barometr zawoddéw” to jednoroczna prognoza zapotrzcbowania na zawody
w 2020 r. W 2019 r. w wojewddztwic podkarpackim zrcalizowano V edycje
badania; :

badanie przeprowadzono we wszystkich powiatowych urzedach pracy
w wojewoddztwie podkarpackim, gdzic odbyly si¢ pancle ekspertow; oprocz
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‘O
koordynatorow badania, w panelu oceniajagcym zawody udzial w '

posrednicy pracy —majacy czesty kontakt zpracodawcami w da
powiccie; w nicktérych panelach uczestniczyli w ocenie pracownicy age
zatrudnienia i1 organizacji dzialajgcych na rynku pracy;

¢ w ramach pancli ckspertéw zostaly podjete decyzje, do ktérej z trzech
kategorii (deficyt, nadwyzka czy réwnowaga) przyporzadkowaé dany
zawod,;

. cfckicm badania byl raport prognostyczny i plakaty (dla wojewddztwa

ipowiatéw) dostgpne na stronie internetowej pod  adresem
http://www.barometrzawodow.pl w zakladce ,,publikacje”.

Wyniki badan zrealizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie na
przelomie jesieni i zimy 2018 roku zostaly zaprezentowane na konferencji zorganizowanej we
wspolpracy z Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego w dniu 28.02.2019 r.
Prezentacja dotyczyta nastepujgcych projcktow badawezych:

* Biemi zawodowo na Podkarpaciu — charakterystyka i mozliwosci aktywizaciji”,
¢ Klienci powiatowych urzgdow pracy na Podkarpaciu — jak widza swoje szanse
na rynku pracy?”.

Podczas konferencji wskazano potrzeby i oczekiwania oséb biernych zawodowo
z terenu wojewodztwa podkarpackicgo w kontekscie mozliwosci i sposobéw ich aktywizacji
1 docelowo powrotu na rynek pracy. Nacisk poloZzono na bardziej adekwatne i efektywniejsze
projektowanie i wdrazanic wsparcia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 —2020 w zakresie wzmacniania zasobow
kadrowych na rynku pracy w odpowiedzi na zdiagnozowane w ramach badania potrzeby.
Zaprezentowano rowniez przyklady dobrych praktyk (projektéw) z zakresu dotychczas
wdrazanego wsparcia.

Adresatami konfecrencji byli glownie Projektodawcy RPO WP 2014 — 2020 w zakresie
wsparcia udzielanego w ramach Furopejskiego 'unduszu Spotecznego (Priorytety VII i VIII),
m.in.: powiatowe urzgdy pracy, osrodki pomocy spotecznej, stowarzyszenia, fundacje,
osrodki wsparcia ckonomii spotecznej 1 ich beneficjenci, instytucje szkoleniowe, inne
podmioty gospodarczc.

1V edycja Konkursu ,,Biznes Klasa"

Poza powyzsszymi dziataniami Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie zorganizowat
i przeprowadzit IV cdycje Konkursu ,,Biznes Klasa". Jego idea bylo wylonienie i docenienie
pracodawcow, ktérzy angazuja si¢ w przygotowanie przyszlych kadr w swojej branzy juz na
etapie ksztalcenia. Do konkursu zgtoszono 12 firm z Podkarpacia. Opisy dziatan firm na rzecz
szkot pokazaly poziom ich zaangazowania, ktére przybralo forme: wsparcia finansowego,
przekazywania sprzgtu i oprogramowania, angazowania si¢ (coraz szerzej) w ksztalcenie
praktyczne uczniow, ale tez w podnoszenie i aktualizowanie wiedzy fachowej i umiejgtnosci
nauczycieli przedmiotéw zawodowych., W wielu przypadkach wspolpraca ta konczy sig
zatrudnianiem absolwentow, co daje korzysci tak dla nich, jak i dla pracodawcow.
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3]
Konkurs ,Biznes Klasa" pokazuje dobre praktyki i promuje spole © e

odpowiedzialnych pracodawcéw, a takze szkoty dbajace o kontakt z przysztym srodowis =
pracy swoich absolwentow.

W dniu 05.12.2019 r. podczas konferencji zorganizowanej przez WUP w Rzeszowie
w Podkarpackim Centrum Innowacji ogloszono laureatéw i wyréznionych w konkursie.
Laureatem Konkursu Biznes Klasa 2019 zostata firma Federal-Mogul Gorzyce Sp. z o.0.
Grupa Teneewco, natomiast wyrdznienia przyznano firmom: Grand Andrzej Grygiel — Grand
Chotowa Hotel SPA&RESORT oraz Aero Gearbox International Poland Sp. z o.0.
w Ropczycach, jak réwniez Restauracja Klasyczna s.c. w Jaroslawiu (wyréznienie
w klasyfikacji mikro lub matych podmiotéw gospodarczych).

ROZDZIAL 4, DZIALANIA SAMORZADU
WOJEWODZTWA Z ZAKRESU POLITYKI RYNKU
PRACY

W zakresie dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie nalezy réwniez
realizacja zadan samorzgdu wojewodztwa podkarpackiego dotyczaca wielu aspektéw
funkcjonowania rynku pracy i interwencji funduszy pafstwowych.

4.1. Wykorzystanie §rodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji samorzadow powiatowych w 2019 roku

Samorzgdy powiatowe wojewodztwa podkarpackiego w 2019 roku otrzymaty od
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w ramach algorytmu podziahi $rodkéw
Funduszu Pracy kwotg 170 336,8 tys. zl, w tym ze $rodkéw bedacych w dyspozycji
Samorzadu Wojewodztwa Podkarpackiego na realizacje projektéw pozakonkursowych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020 kwotg 111 099,3 tys. zt.

Wykorzystane zostaly mozliwosci, jakie w zakresie pozyskania dodatkowych $rodkéw
stwarzata rezerwa Funduszu Pracy bgdaca w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ktore to srodki pozyskiwane byly przez samorzady powiatowe za posrednictwem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Na aktywizacje réznych grup os6b
bezrobotnych powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa podkarpackiego pozyskaty dodatkowo
‘14 493,6 tys. zL. W tym na realizacj¢ programéw skierowanych do 0s6b bezrobotnych
zamieszkalych na wsi pozyskano 4 068,1tys.zl, a na wsparcie o0s6b bezrobotnych
zamieszkatych w regionach wysokiego bezrobocia 3 626,0 tys. zt. Na programy skierowane
do rodzicéw powracajacych na rynek pracy (po przerwie zwiazane z wychowaniem dziecka
lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezng) oraz opiekunéw oséb niepelnosprawnych
bezrobotnych pozyskano 1 170,7 tys. zl., a na aktywizacjg bezrobotnych bgdacych dtuznikami
alimentacyjnymi 1 429,6 tys. z1. Wsparciem objgto réwniez osoby powracajace do kraju po
zatrudnieniu za granicg i na ten cel pozyskano z rezerwy Funduszu Pracy 1 694,6 tys. zt.
Tym samym, kwota srodkéw Funduszu Pracy, ktére zostaty przeznaczone na aktywne formy
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przeciwdzialania bezrobociu w wojewddztwie podkarpackim w 2019 roku wyni ‘@
185 200,4 tys. zt. =

Struktura wydatkéw poniesionych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa

podkarpackiego na poszczegdélne aktywne formy w 2019 roku przedstawiala sie nastepujaco:

51 752,7 tys. zt wydatkowano na stypendia i sktadki na ubezpieczenia za okres stazu,

a staze odbywatly 10 353 osoby bezrobotne,

43 971,2 tys. zt wydatkowano na dotacje na podjgcie przez bezrobotnych dzialalnogci
gospodarczej, ktore przyznano 2 155 osobom bezrobotnym,

32 603,5 tys. zt wydatkowano na refundacje pracodawcom kosztéw wyposazenia
doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, w wyniku ktérych pracg podjgty
1 564 osoby bezrobotne,

18 696,2 tys. zt wydatkowano na prace interwencyjne, w wyniku ktérych zatrudnienie
znalazto 4 960 oséb bezrobotnych,

15 000,1 tys. zt wydatkowano na roboty publiczne, w ramach ktérych zatrudnionych
bylo 1 639 0s6b bezrobotnych,

4 062,8 tys. zt wydatkowano na koszty szkoleri 0s6b bezrobotnych, a w szkoleniach
uczestniczylo 2 798 oséb bezrobotnych,

1 529,9 tys. z! wydatkowano na dofinansowanie wynagrodzenia oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, w wyniku ktérego prace podjeto 250 0s6b bezrobotnych,
849.6 tys. zI wydatkowano na prace spolecznie uzyteczne, na ktére skierowano 788
056b bezrobotnych.

Zainteresowaniem o0s6b bezrobotnych i1 pracodawcéw cieszyly sie rowniez formy

aktywizacji skierowane do 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia takie jak:

bon na zasiedlenie, z ktérego skorzystalo 1 464 osoby (wydatkowano 10 960,3 tys.
zb),

bon szkoleniowy, z ktoérego skorzystalo 226 osob (wydatkowano 854,7 tys. zi
w ramach $rodkéw przeznaczonych na szkolenia oséb bezrobotnych),

bon stazowy, z ktérego skorzystalo 56 oséb (wydatkowano 64,1 tys. zt w ramach
§rodkéw przeznaczonych na staze os6b bezrobotnych),

bon zatrudnieniowy, ktéry otrzymaly 133 osoby (wydatkowano 529,3 tys. zi).

Ogolem na aktywizacjg osob bezrobotnych do 30 roku zycia samorzady powiatowe

wojewodztwa podkarpackiego w 2019 roku wydatkowaly 101 599,2 tys. z}, w wyniku czego
roznego rodzaju ushugami i instrumentami rynku pracy objeto 13 630 o0s6b. Natomiast na
aktywizacje osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wydatkowano 17 864,0 tys. zl, co
umozliwito udzielanie wsparcia 2 712 osobom.
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N1
4.2 Koordynacja system6w zabezpieczenia spolecznego pans g

Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego
w zakresie §wiadczen z tytulu bezrobocia

Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego oznacza zapewnienie lacznosci
migdzy odrgbnymi systemami pafstw czlonkowskich UE, EOG i Szwajcarii. Celem
przepisow wspolnotowych jest skoordynowanie krajowych systeméw ubezpieczeri na
wypadek bezrobocia, migdzy innymi przez sumowanie okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia
dla uzyskania uprawnien do swiadczen z tytutu bezrobocia oraz transferu $wiadczen z tytuhu
bezrobocia dla os6b przemieszczajacych si¢ w granicach pafistw nalezacych do UE/EOG
1 Szwajcarii w celu poszukiwania zatrudnienia, gwarantujac im zachowanie praw nabytych.

Zgodnie z art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pézn. zm.) do zadan samorzadu
wojewodztwa nalezy realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego panstw UE/ EOG i Szwajcarii oraz panstw z ktérymi Rzeczpospolita Polska
zawarla dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych - Ukraing i Republika Macedonii. Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie peini funkcje instytucji wlasciwej w zakresie przyjmowania i rozpatrywania
wnioskow bezrobotnych o wydanie dokumentéw w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia.
Obejmuje to wydawanie formularzy PD Ul potwierdzajgcych okresy ubezpieczenia
i zatrudnienia przebyte w Polsce celem przediozenia w innym kraju UE/EOG lub Szwajcarii
i starania si¢ tam o zasilek dla bezrobotnych z uwzglednieniem tych okreséw. Wydawane sa
rowniez formularze PD U2 dajgce uprawnienie do przeniesienia zasitku dla bezrobotnych
otrzymanego w Polsce do kraju UE/EOG lub Szwajcarii oraz zawiadamiane s3 instytucje
zagraniczne, ktore wystawily dokument PD U2 o dacie zarejestrowania sie, jako osoba
poszukujaca pracy, co warunkuje wyplacenie zasitku transferowego przyznanego przez te
instytucj¢. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie wydaje decyzje o prawie do zasitku dla
bezrobotnych w przypadku gdy okres zatrudnienia za granicg (w krajach UE/EQOG oraz
Szwajcarii) wpltywa na nabycie, wysoko$¢ lub okres pobierania zasitku. W 2019 roku na
podstawie zlozonych wnioskéw wydano 7 188 decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz o umorzeniu postepowania prowadzonego w tej
sprawie. Natomiast 837 osob uzyskalo transfer zasitku przyznanego w krajach Unii
Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii.

4.3 Prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

Agencjami zatrudnienia nazywane sg podmioty $§wiadczace ushugi w zakresie:
posrednictwa pracy w kraju i za granicg , doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego
1 pracy tymczasowej. Jest to dziatalnos¢ gospodarcza regulowana w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia. Certyfikat potwierdzajacy wpis do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia wydaje Marszalek Wojewodztwa wiasciwy dla siedziby
podmiotu. Zadania Marszatka Wojewd6dztwa Podkarpackiego z zakresu prowadzenia rejestru
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N
agencji zatrudnienia, wydawania certyfikatéw o dokonaniu wpisu do rejestru podmic *©

prowadzacych agencje zatrudnienia oraz wydawania decyzji administracyjnych w sprav
zwigzanych z rejestrem realizowane sg przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. W Z
roku do rejestru agencji zatrudnienia wpisano 97 podmiotéw, wykreélono 63 podmioty, a na
koniec roku w wojewddztwie podkarpackim funkcjonowato 348 agencji zatrudnienia.

4.4 PoSrednictwo pracy w ramach sieci EURES

W 2019 roku ze wsparcia w zakresie poszukiwania pracy za granicg (sie¢ EURES)
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie skorzystalo 2 577 o0séb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Sie¢ EURES dysponowala 533 ofertami pracy w ramach
prowadzonych naboréw (obejmowaty 3083 wakatow). Sposréd osob zainteresowanych praca
za granicg 116 osdéb zlozylo podania o prace, ktore zostaly przekazane do pracodawcow
1 doradcow EURES z terenu UE.

Doradca EURES uczestniczyl w czterech wydarzeniach - targach pracy,
organizowanych przez powiatowe urzedy pracy, uczelnie wyzsze, instytucje i organizacje
z terenu wojewodztwa podkarpackiego, podczas ktérych udzielal informacji na temat ustug
oferowanych przez sie¢ EURES. W 2019 r. przeprowadzono 1 rekrutacje dla zagranicznego
pracodawcy, w ktorej udzial wziglo 12 o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy (prace
podjeto 3 sposrdd nich).

4.5 Informacja na temat realizacji zadan w zakresie Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
I. Informacje ogélne i podstawowe zadania wynikajgce z ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.

o ochronie roszezen pracowniczych w razie niewyplacalnoéci pracodawcey (Dz.U. t. j.
z2020 r., poz. 7)

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jako instytucja gwarancyjna
realizuje dwa podstawowe zadania:

. dokonuje -wyptaty $wiadczen naleznych pracownikom od niewyplacalnego
pracodawcy, _

. dochodzi zwrotu wyptaconych przez Fundusz §wiadczen od podmiotéw i 0séb do tego
zobowigzanych. '

Srodki na realizacje zadan ustawowych, zwigzanych z wyplatg swiadczen mogg pochodzi¢:

® ze skladek placonych przez pracodawcéw (0,10 % podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe). Wysokos$é skladki na FGSP okre§la ustawa
budzetowa. Poboru skiadek na Fundusz dokonuje Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
w okresach miesigcznych {acznie ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne i kwoty te
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 15 dnia nastepnego
miesigca,

. ze zwrotéw sum wyplaconych tytulem swiadczen pracowniczych,
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w dalszej kolejnosci: ‘é

° z odsetek od wolnych srodkéw przekazanych w zarzadzanie, zgodnie z przep i
o finansach publicznych,

* z odsetek od zwrotu sum wyptaconych tytulem swiadczers zwrdconych po terminie,

. ze srodkéw pochodzacych z funduszy celowych,

. z dotacji budzetowe;.

Podmioty, ktére mogg wystgpi¢ do Funduszu o wyplate §wiadczen to: pracodawcy,
nadzorcy sgdowi lub zarzadey, syndycy, likwidatorzy lub inne osoby sprawujgce zarzad
majgtkiem pracodawcy, pracownicy, byli pracownicy oraz czlonkowie rodziny zmarlych
pracownikéw.

Pracownicy podlegajgcy przepisom ustawy to osoby fizyczne, ktére zgodnie
z przepisami polskiego prawa, pozostajg z pracodawcg w stosunku pracy lub sg zatrudnione,
albo wykonuja pracg na podstawie: umowy o prace nakladcza, umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia, innej umowy o $wiadczenie ushug, wykonuja prace zarobkows na podstawie innej
niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spéldzielnia produkcyina,
spotdzielnig koétek rolniczych lub inng spéidzielnia zajmujgcg sie produkcja rolna, jezeli
z tego tytutu podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Aby mogla nastgpi¢ wyplata ze érodkéw FGSP musi wystapi¢ niewyplacalnosé
pracodawcy. Najczgsciej wystgpujace przestanki niewyplacalnosci pracodawey to:

. ogloszenie upadiosci pracodawcy lub wszczecie wtémego postepowania
upadlosciowego,

& otwarcie postgpowania restrukturyzacyjnego,

. oddalenie wniosku o ogloszenie upadioici pracodawcy, jezeli jego majatek nie
wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania,

. oddalenie wniosku o ogloszenie upadiosci w razie stwierdzenia, ze majatek dtuznika

jest obcigzony hipoteks, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub
hipotekg morska w takim stopniu, ze pozostaly jego majatek nie wystarcza na
zaspokojenie kosztow postgpowania,

. umorzenie postgpowania upadiosciowego,
s wykreslenie pracodawcy, bedacego osoba fizyczng, z Ewidencji Dzialalnosci
Gospodarczej,

Ze s$rodkéw Funduszu zaspokajane sg naleznosci gléwne (bez odsetek), zgodnie
z ponizszym katalogiem $wiadczen:

. wynagrodzenie za pracg, czas niezawinionego przez pracownika przestoju, czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy), czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby,
o ktérej mowa w art. 92 kp, czas urlopu wypoczynkowego,

. odprawa pienigzna (przyslugujaca na podstawie przepiséw o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw), .
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)
. ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy nalezny za rok kalendarz: 'S ,

w ktorym ustat stosunek pracy oraz za rok poprzedzajgcy ustanie stosunku pracy,

° odszkodowanie pienigzne, o ktéorym mowa w art. 36" §1 kp z tytulu skréconego ok 1
wypowiedzenia umowy o prace,

. dodatek wyréwnaweczy, o ktérym mowa w art. 230 1 231 kp,

. skiadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcéw.

W przypadku, braku zaspokojenia roszczen pracowniczych z powodu
niewyplacalnosci pracodawcy, pracownicy moga ubiegaé sie o wyplate tych $wiadczen ze
$rodkéw FGSP (w zakresie okreSlonym przypisami ustawy), przy czym laczna kwota
Swiadczefi za okres jednego miesigca nie moze przekraczaé przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu lub jego wielokrotnosci.

Z kregu podmiotéw, ktérych pracownicy nie mogg skorzysta¢ z zapisébw zawartych
w ustawie z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy — wylaczone sa osoby prawne podlegajace wpisowi do rejestru: stowarzyszen,
innych organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji, samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej oraz jednostki zaliczane do sektora finanséw publicznych,
a takze osoby fizyczne prowadzace gospodarstwo domowe zatrudniajgce osoby wykonujace
praceg zarobkowa w tym gospodarstwie.

I1. Zadania wynikajace z innych przepisow

Poza zadaniami polegajacymi na zaspokajaniu roszczen pracowniczych w zwiazku
z niewyplacalnoscia pracodawcy z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1317) wyplacane sg dla
pracodawcdw nieoprocentowane pozyczki. Z pozyczek tych korzystajg pracodawcy, ktérzy na
skutek powodzi przejéciowo zaprzestali prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub istotnie
ograniczyli jej prowadzenie. Srodki wydatkowane z Funduszu na ten cel przeznaczone sg na
wynagrodzenia dla pracownikow przystugujace: za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za czas niewykonywania pracy, za wykonana prace, polegajacg na ochronie zakladu
pracy przed powodzia lub na usuwaniu skutkéw powodzi, majaca na celu utrzymanie lub
przywrécenie prowadzenia przez pracodawce dziatalno$ci gospodarczej.

Od 1 lutego 2015 r. obowigzuje znowelizowana ustawa z 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.
669). Ustawa rozszerzyla zakres udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Funduszu Pracy dla przedsiebiorcow,
u ktérych przejsciowo pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dzialalnodci gospodarczej
w nastgpstwie wystgpienia czasowych ograniczen w eksporcie towaréw. Pomoc obejmuje
$wiadczenia na dofinansowanie wynagrodzen i kosztéw szkolen pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.

Zgodnie ze znowelizowana ustawa, podmiotami uprawnionymi do uzyskania pomocy
sa przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnoici
gospodarcze), u ktorych ograniczenia w obrocie handlowym na rynku krajowym
1 zagranicznym spowodowaly spadek facznie nie mniej niz o 15 % obrotéw gospodarczych,
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3]
rozumianych jako sprzedaz towardw lub ustug, liczony w ujeciu ilosciowym ‘© b

wartosciowym, obliczony jako stosunek igcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskaze = h
trzech kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 6 sie a
2014 r. do dnia poprzedzajacego dzien zloZenia wniosku o przyznanie $wiadczes,
w poréwnaniu do lgeznych obrotéw z tych samych 3-ch miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego.

Podmioty gospodarcze, o ktérych wyzej mowa, musza ponadto posiadaé wpis do
wiasciwego krajowego rejestru podmiotéw gospodarki potwierdzajacy, ze ich przewazajacy
rodzaj dzialalnosci gospodarczej wskazuje na udziat w handlu, przetwérstwie, transporcie,
uprawach rolnych lub hodowli, a takze wynikajacych z nich uslug, a na produkt tej
dziatalnodci natozono ograniczenia w wozie do innych krajow.

Swiadczenia przyznawane s na podstawie wniosku ziozonego przez przedsigbiorce
do marszalka wojewodztwa wilasciwego ze wzgledu na siedzibe tego przedsiebiorcy,
kierowanego na adres Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

III. Realizacja zadan w zakresie obslugi FGSP przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Rzeszowie w 2019 roku

Podstawowym zadaniem z tego zakresu, wykonywanym od 1 stycznia 2012 roku
przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie jest zaspokojenie roszczen
pracowniczych poprzez wyplate $wiadczen, realizowana na podstawie ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy,
z uwzglednieniem ustawy z 6 maja 2010 r. o przywréceniu terminu do wyplaty §wiadczen
pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. nr 106, poz.
674).

W roku 2019 utrzymywaty si¢ korzystne tendencje w sektorach gospodarczych
wojewodztwa podkarpackiego, zwigzane ze spadkiem bezrobocia oraz niewielka liczba
bankrutujgcych pracodawcow. :

W okresie 12 miesigcy 2019 r. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie dokonal wyplat ze §rodkéw Funduszu na kwote 7,15 miln zI na rzecz
pracownikéw i bylych pracownikéw 30 podmiotéw gospodarczych. Wyplacone
Swiadczenia objely lacznie 985 os6b uprawnionych. Odnotowano spadek wyplaconych
Srodkéw w stosunku do 2018 r. o 463,1 tys. zl, przy wzroscie liczby 0s6b uprawnionych.

W 2019 roku (w por. do 2018 r.) nastapil spadek o 6,08 % wartosci wyplaconych
swiadczef w zwiazku z niewyplacalnoscia pracodawcy i jednoczesnie wzrost o 36 % oséb
uprawnionych do skorzystania z FGSP. Warunkowalo to mniejsza ilo$¢ wyplaconych
srodkéw finansowych w przeliczeniu na 1 uprawnionego. W roku 2019 r. (w por. do 2018 r.)
nastapil réwniez spadek liczby niewyplacalnych pracodawcéw na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (réznica o 10 pracodawcow).

Firmy korzystajace ze érodkéw FGSP dzialaly w branzach spozywezej, budowlane;j
oraz artykuléw elektrycznych. W grupie niewyptacalnych przedsiebiorcéw zatrudniajacych
od 1 do 100 os6b dominowaty firmy budowlane. Z 30 niewyplacalnych pracodawcéw
ogétem, ktérzy w 2019 roku skorzystali ze wsparcia FGSP dwéch zatrudniato ponad 100
0s0b, a pozostatych 28 zatrudniato od 1 do 99 pracownikéw.
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IV Poréwnanie do lat wezeéniejszych ©

W roku 2015 wyptaty wyniosty 7,21 min zi i objely 1065 osob. W roku 2
wyplacono $wiadczenia w tacznej kwocie 4,9 mln zt dla 785 oséb. W roku 2017 wyplacono
$wiadczenia w lacznej kwocie 7,02 mln zt dla 853 oséb. Natomiast w 2018 roku wyplaty
swiadczen wyniosty 7,61 mln zt dla 722 oséb.

W okresie 2015 — 2019 najwigksze wyplaty dotyczyly pracownikdéw nastepujgcych

pracodawcow:

Rok 2015

;3 Fabryka Wagonéw Gniewczyna S.A. w upadioscei likwidacyjnej — kontynuacja wyplat
rozpoczgtych w 2014 r. objgta 418 oséb, w tacznej kwocie 3,2 min zt.

2. Ceramika Polska Sp. z 0.0. w upadioéci likwidacyjnej w Hadykowce — wyptaty dla 79
0s0b w kwocie 409,2 tys. z1.

3. WIMET Sp. z 0. 0 w upadlosci likwidacyjnej w Mielcu — wyplaty dla 68 oséb
w kwaocie 598,3 tys. zt.

4. Budownictwo Naftowo-Gazownicze NAFTOMONTAZ Sp. z o. o. w upadlosci
likwidacyjnej w Przemyslu — wyplaty dla 55 osob w kwocie 435,2 tys. zt.

Rok 2016

1. TAP Sp. z 0.0. w Lesku w upadiosci — wyplaty dla 190 oséb w kwocie 2,46 min zt.

2. PATENTUS S.A. w Stalowej Woli w upadloci — wyplaty dla 58 os6b na lgczng
kwotg 534,5 tys. zl.

Rok 2017

1. Fabryka Maszyn w Lezajsku ,,Nowa™ Sp. z 0.0. w upadlosci — wyplaty w lgcznej
kwocie 2,77 min zt dla 186 oséb.

2 Wer-Rama Sp. Jawna w Stalowej Woli — wyplaty w kwocie 511,7 tys. zI dla 74 osdéb.

Rok 2018

L Zywieckie Zaklady Papiernicze ,SOLALI” SA w upadioéci w Rzeszowie — wyplaty
w tacznej kwocie 1,8 min zt dla 160 osdb.

o Adform Group S.A. w upadiosci w Mielcu— wyplaty w kwocie 1,2 mln z dla 96 osdb.

3 GOBOX Sp. z 0.0. w upadloéci w Debicy — wyplaty w kwocie 0,5 mln z1 dla 68 osdb.

Rok 2019

1.  BAC-POL S.A. w restrukturyzacji w Rzeszowie — 3,4 mln zt dla 414 os6b.

2: Spéldzielnia Niewidomych ,,START” w upadlosei w Przemyélu — 0,3 miln zt dla 90
0sob.

3. Serpol Sp. z 0.0. w upadtosci w Rzeszowie — 0,8 min zt dla 44 oséb.

Pelniejszy obraz wystepujacych w ostatnich latach tendencji w wielkosci wyplat
swiadczen, bedacych odzwierciedleniem sytuacji gospodarczej pracodawcéw daje
porownanie lat 2015-2019. Dane na ten temat zawierajg ponizsze tabele.

1. Whnioski 1 wykazy dotyczace wyplaty §wiadczen zlozone do Funduszu na terenie
wojewodztwa podkarpackiego
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Rodzaj wnioskéw 2015 2016 2017 2018 201 ‘9
1. Wnioski indywidualne 98 227 280 256 150 =
2. Wykazy (zbiorcze i uzupelniajgce) 35 19 28 20 30
RAZEM 133 246 308 276 182
2. Wyplaty swiadczen w zwiazku z niewyplacalnoécig pracodawcy
Wyplaty éwiadezen w latach 2015- 2019
Rok Wyplaty (z) Tloéé Swiadezen
2015 7214 197,17 2346
2016 4 954 996,05 2222
2017 7027 128, 64 2530
2018 7615 737,87 2605
2019 7152 645,41 3188
3. Liczba pracodawcéw oraz 0séb, ktérym wyplacono swiadczenia i ilo$é $wiadczen
Rok Tlogé Tloéé oséb, Liczba §wiadczen
pracodawcow ktérym wyplacono §wiadczenia objetych wyplata
2015 38 1 065 2346
2016 36 785 2222
2017 43 853 2530
2018 40 722 2 605
2019 30 985 3188
4, Rodzaje wyptaconych $wiadczen (w tys. zi)
Rodzaj wyplaconych $wiadczen 2015 2016 2017 2018 2019
Ogélem Swiadczenia 7214,2 4 955,0 7027,1 7 615,7 71526
z lego:
wynagrodzenia za prace 1720,9 2 008,1 26549 25112 25496
skiadki na ubezpieczenie nalezne od pracodawcy 369,7 4374 561,7 597,0 563,5
odszkodowania z Art. 36'§1 Kodeksu Pracy 311,7 4274 9578 1081,2 866,3
- odprawa pieniezna 41325 1521,6 | 22236 | 241446 23906

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, kwoty $wiadczen wyplaconych
zFunduszu podlegajg zwrotowi, a roszczenia pracownikéw wobec pracodawcy, po
dokonanych wyplatach przechodzg z mocy prawa na Fundusz. Wedlug stanu na koniec
grudnia 2019 r. wobec 281 dhuznikéw prowadzonych bylo ponad 220 postepowan
windykacyjnych. W ciggu ostatnich lat WUP w Rzeszowie uzyskuje dobre wyniki w zakresie
wykonania planu windykacji, wysoki jest rdwniez wskaznik skutecznosci prowadzonej

windykacji mierzony wysokoscig kwot odzyskanych do wyplaconych.

Zestawienie dotyczace kwot odzyskanych w windykacji w ostatnich latach zawiera tabela:

Plan windykacji ogélem Wykonanie windykacji %
Rok
(zh (zh) wykonania planu

2015 3 000 000,00 5144 468,90 171,48 %
2016 3 100 000,00 20478 779,39 660,60 %
2017 6 000 000,00 11 183 720,50 186,39 %
2018 3 000 000,00 1991677,24 66,39 %
2019 3 000 000,00 2117 736,74 70,59 %
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W stosunku do czesci postgpowan windykacyjnych w 2019 r. wyczerpane zo: '©

prawne i proceduralne mozliwosci dochodzenia zwrotu naleznosci Funduszu. W zwi =
z tym do dysponenta Funduszu skierowano tacznie 6 wnioskéw o odstapienie od dochodz

lub umorzenie naleznodci. Laczna warto$é umorzonych naleznosci wyniosta 2,6 mln zt. Dla
1 dhuznika dysponent Funduszu okreslit lub zmienit warunki splaty naleznosci.

V. Realizacja zadan wynikajacych z innych przepiséow

W roku 2019 nie byly wyplacane §rodki na podstawie ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegllnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy (Dz.U. tj.
22019, poz. 669). Ustawowym warunkiem uruchomienia tych $rodkéw przez dysponenta
Funduszu jest pogorszenie sytuacji gospodarczej firm majace skutek we wzrodcie stopy
bezrobocia. W roku 2019 w skali kraju nie nastapil wzrost stopy bezrobocia, w zwigzku
z czym $rodki na ten cel nie zostaly uruchomione. .

Ze wzgledu na nie wystapienie w roku 2019 zagrozen zwigzanych z powodzig, nie
byly wykorzystywane $rodki z FGSP okreslone w ustawie z dnia 16 wrzeénia 2011 r.
0 szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz.U. t.j. z 2019
r., poz. 1317).

ROZDZIAEL 5. SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW
URZEDOW PRACY

Jednym z zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy,
realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgodnie z art.8 ust.1 pkt. 14
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — jest
organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewédzkich (WUP)
1 powiatowych urzgdéw pracy (PUP). Realizacja tego zadania oparta jest w gléwnej mierze na
corocznym Planie Szkoleri, ktéry jest opracowywany na podstawie analizy potrzeb
szkoleniowych pracownikéw urzedow pracy.

Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) realizujgc zadania ustawowe, stojg
wobec koniecznodci cigglego uzupelniania wiedzy i umiejetnosdci przydatnych w kontekscie
$wiadczenia ushug rynku pracy oraz stosowania instrumentéw, metod i programow lagodzenia
skutkow bezrobocia przy wykorzystaniu programéw wspétfinansowanych z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Majac na wzgledzie potrzebe ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia (tj. wojewddzkiego i powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa podkarpackiego), WUP w Rzeszowie w 2019 roku zorganizowat
1 wspolne szkolenie na temat ,Zalozenia programu kompleksowego wsparcia rodzin
»~Za zyciem” w aspekcie dzialalnosci Powiatowych Urzedéw Pracy”, w ktérym uczestniczylto
27 os6b, w tym 6 pracownikéw WUP oraz 21 uczestnikéw bedgcych kadra kierownicza
powiatowych urzedéw pracy. Ponadto kadra zarzadzajaca wojewddzkiego i powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa podkarpackiego uczestniczyta we wspdlnym szkoleniu na
temat ,,Zmiany w Kodeksie Pracy oraz ochrona danych osobowych w dziatalnosci Urzedow

47



Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

. e . O
Pracy w oparciu o ustawg o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy © z
w realizacji Projektéw Wsp6ifinansowanych w ramach EFS”. =

Tematyka 14 szkolen ,,zamknigtych™ organizowanych w 2019 roku dla pracownikow
WUP, finansowanych z PT POWER, PT RPO i FP byla nastepujaca *:

1. »Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w projektach realizowanych w ramach PO WER i PRO
WP 2014 — 20207,

2. »Metodyka doboru préby dokumentéw na potrzeby poglebionej analizy wydatkow
w ramach projektéw PO WER i RPO 2014 - 2020,

i »Procedura odwolawcza w ocenie projektéw w ramach PO WER i RPO”,

4. »Kontrola w systemie wdrazania PO WER i RPO WP 2014-2020 — aspekty
praktyczne”,

5. »Prawidlowe przetwarzanie danych osobowych w projektach realizowanych w ramach
PO WER i RPO 2014 —2020",

6. »Ocena wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach PO WER i RPO 2014 —
20207,

7. »Kontrola finansowa w projektach unijnych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 —
aspekty praktyczne w ramach PO WER i RPO WP 2014-20207,

8. wZamowienia publiczne w projektach wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w perspektywie finansowej 2014 — 20207,

9, ..Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego”,

10. .-HR od podstaw”,

1. ,Finanse publiczne w praktyce w 2019 roku. Zasady gospodarki finansowej —
dyscyplina finanséw publicznych — kontrola zarzadcza — budzet zadaniowy”,

12.  ,,Wybrane aspekty prawno — organizacyjne systemu edukacji w Polsce w kontekscie
realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego”, ‘

13.  ,,Prawne aspekty dzialania Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy na lokalnym rynku —
nowe przepisy”,

14, ,» Bezpieczenstwo firmy — warsztaty praktyczne”,
15. »Wydawanie decyzji administracyjnych w WUP w Rzeszowie — kompleksowe
warsztaty™.

W Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Rzeszowie odbyly si¢ 3 szkolenia specjalistyczne
na temat ,,Wizualizacja danych i projektowanie dashboardéw”, w ktérym uczestniczylo
15 0s6b. Drugie szkolenie przeprowadzono dla ,,Administratoréw systemu Zimbra”. Kolejne
szkolenie zorganizowano pod tytulem ,Bezpieczenistwo informacji chronionych prawem.
Procedury postgpowania w ochronie danych stanowigcych tajemnice instytucji”, w kt6rym
brato udziat 22 pracownikéw. ;

Poza ww. szkoleniami ,,zamknigtymi” organizowanymi w 2019 roku, oferta szkolen
finansowanych przez WUP, uzupetniana byla na biezaco o oferty szkoleh tzw, otwartych
(w ramach wolnego naboru, tzw. ,,ad hoc”), w ktérych indywidualnie w kilkuosobowych

? Czgé¢ pracownikéw WUP brata udzial w kilku szkoleniach merytorycznych.
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grupach w sumie w 47 szkoleniach udzial wziglo lacznie 127 pracownikéw W ‘g

z nastgpujacych dziedzin:

. rachunkowos¢ 1 finanse publiczne oraz sprawozdawczos¢,
. zamowienia publiczne,

. ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz podatki,

. prawo pracy,

. windykacja naleznodci,

. bezpieczenstwo systemow teleinformatycznych,

. ochrona danych osobowych,

s E-PUAP w urzedzie i elektroniczny obieg dokumentow,

. koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego,

. finanse publiczne.

Pracownicy WUP brali rowniez udzial w szkoleniach bezplatnych, na ktére byli
zapraszani przez inne instytucje m.in. ZUS, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podkarpackiego, ministerstwa. W ten sposob kwalifikacje zawodowe podniosto
58 pracownikéw WUP.

Tak czgsty i liczny udzial pracownikéw w réznego rodzaju formach podnoszenia
kwalifikacji, wynika przede wszystkim z koniecznodci systematycznego uzupelniania wiedzy
i umiejetnodci niezbgdnych do prawidiowej realizacji zadan stojacych przed Publicznymi
Stuzbami Zatrudnienia, a w szczegblnosci odpowiedniego przygotowania pracownikéw
w zakresie dotyczacym programow operacyjnych EFS oraz $wiadczenia profesjonalnych
ustug w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Informacja o poziomie wydatkéw na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PSZ
oraz zréodlach ich finansowania w 2019 r.

Lp. Zrédia finansowania szkoled Kywota wd}ltkﬂw Udzial procentowy wydatkiéw
na szkolenia (zi)

1. Fundusz Pracy 144 317,86 35,92 %

2, Srodki budzetowe 53 834,44 13,40 %

3. Srodki FGSP 12 713,10 3,16 %

4, Pomac Techniczna PO WER 33 650,85 §,38 %

5. Pomoc Techniczna RPO 157 249,73 39,14 %

SUMA 338 810,89 100 %

ROZDZIAL. 6. DZIAL.ANIA W ZAKRESIE PROMOCIJI
I KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ

Zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz realizacja
programow polityki spéjnosci Unii Europejskiej na lata 2014-2020 w postaci Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego (RPO WP) oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER), determinuja dzialania w zakresie
informacyjno-promocyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Odpowiada on za
realizacje przedsiewzig¢ z Funduszy Europejskich, w czesci wspoétfinansowanej ze érodkéw
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Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dotycza one wprowadzania pozytywnych zmic 'O a

regionalnym rynku pracy, zwigkszenia poziomu integracji spolecznej w regionie, a = = e
wsparcia dostgpnosci i jakosci edukacji. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Ro
wspiera natomiast osoby miode z Podkarpacia w uzyskaniu miedzy innymi doéwiadczenia
zawodowego, nowych kompetencji czy §rodkéw na zatozenie wlasnej firmy.

Szeroka komunikacja, z wykorzystaniem mediéw spolecznoéciowych (socialmedia),
to standardowe narzedzie w dzialaniach Wydziatu ds. Promocji i Komunikacji Spotecznej
Urzgdu, rowniez w 2019 roku. Konieczno$é dziatan i komunikacji w tym zakresie, wynika
wprost z wytycznych dotyczacych prowadzenia dzialan informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych programéw finansowanych z Funduszy Unii Europejskiej. Dziatania Wydziatu
nakierowane byly zatem na dostarczenie atrakcyjnego 1 wiarygodnego contentu
informacyjnego, zawsze w zréznicowanej formie i zawsze atrakcyjnej dla odbiorcy (jedynie
pojedyncze wpisy nie byly oprawione ciekawg grafika czy zdjeciem). [lo$é zamieszczonych
na fanpage’u Urzgdu postow w 2019 roku siegnela liczby 126 wpiséw, co oznacza, ze $rednio
co trzy dni pojawial si¢ nowy post. Zasigg pojedynczego posta, tak zwanego posta
organicznego, czyli nie wspieranego platna promocja, na fanpage’u Urzedu
(www.facebook.com/wuprzeszow/) to od 756 do 6 137 odbiorcéw. To wiasnie atrakcyjnosé
formy powoduje, ze czg$é wpisdw/postéw notuje bardzo wysokie iloéci odbiorcéw. Wiasciwe
wykorzystanie tego sposobu komunikacji i dywersyfikacja kanaléw dotarcia, powoduje, ze
przekaz trafia w duzej czgsci do miodego odbiorcy, w wieku 15-29 lat, co péZniej przeklada
si¢ na sigganie przez niego po wsparcie ze $rodkéw Unii Europejskiej (PO WER). Profil
Urzgdu utrzymuje pozycj¢ najpopularniejszego i najbardziej urozmaiconego ze wszystkich
prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy w kraju.

5 grudnia 2019 roku pracownicy Wydziatu ds. Promocji i Komunikacji Spolecznej
zorganizowali kolejng edycje Konkursu ,,Biznes Klasa 2019”. Wziglo w nim udziat 11 szkét,
ktore zgtosily do konkursu firmy i przedsigbiorstwa, z ktérymi stale wspoélpracuja. Taka wiez,
jak pokazalo to przedsigwzigcie, moze liczy¢ ponad 20 lat. Celem konkursu jest promowanie
wspblpracy szkét zawodowych z Podkarpacia z biznesem, czego efektem sg nowe kierunki
ksztalcenia, staze, szkolenia i platne praktyki dla uczniéw oraz nauczycieli zawodu.
Szczegdlny nacisk kladziony jest na praktyczna naukg¢ zawodu przez uczniéw, zwlaszcza
wrealnym miejscu pracy, u przedsigbiorcy. Praktyczne powigzanie podkarpackiego
szkolnictwa zawodowego z biznesem ma rowniez swoj rzeczywisty wymiar w naborach
konkursowych z Dzialania 9.4 Rozwdj szkolnictwa zawodowego w regionie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego 20142020,
oglaszanych i realizowanych przez WUP w Rzeszowie. Idea konkursu jest wylanianie
pracodawcow angazujacych si¢ w przygotowanie przysziych kadr w swojej branzy, juz na
etapie ksztalcenia i wykazujacych si¢ najwigkszymi walorami edukacyjnymi. Wartodcia
dodang przedsigwzigcia jest ponadto zmiana postrzegania przez uczniéw i ich rodzicow szkot
zawodowych, branzowych, ktore jeszcze do niedawna cieszyly sie zla slawa ,,zawodowek”.
Teraz takie postrzeganie si¢ zmienia, a szkoly branzowe przygotowujg swoich absolwentow
gotowych do wejécia na rynek pracy, z konkretnymi umiejetno$ciami, bardzo czesto
potwierdzonymi $wiadectwami i certyfikatami uznawanymi w konkretnych branzach. Po
ukonczeniu takiej szkoly wigkszos¢ uczniéw nie ma probleméw ze znalezieniem pracy.
Edycja konkursu ,,Biznes Klasa 2019” byfa transmitowana bezposrednio w Internecie, na
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fanpage’u Urzedu po raz pierwszy, a obejrzato jg blisko 1000 os6b. Wydarzenie spotkal :§ :
z duzym zainteresowaniem ponad 2 300 osob. 2

W drugiej polowie 2019 roku przeprowadzono kampanie¢ informacyjna sktadajac:

z dziatan odstonowych na 21 lokalnych portalach internetowych publikujacych: regionalne
lub/i lokalne informacje oraz na 1 portalu publikujacym krajowe i regionalne informacje nt.
biznesu, gospodarki, ekonomii, o$wiaty, rynku pracy. W szesciu podkarpackich
multipleksach, na ekranach kin w Krosnie, Rzeszowie, Stalowej Woli 1 Przemyslu przez
4 miesiace wyswietlany byl animowany spot informacyjny dotyczgcy wsparcia oséb miodych
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (reklama on-screen przed seansami
filmowymi z wylgczeniem repertuaru dla dzieci). Obejrzalo go 469 967 osoéb, czyli
zdecydowanie wigcej niz zakladano. Spot skierowany byt do mlodych oséb w wieku 15-30
lat, os6b z grupy NEET oraz ich otoczenia. Celem emisji bylo zachgcenie mlodych osoby do
udzialu w projektach finansowanych z Programu, a tym samym do zmiany sposobu ich zycia
i wejécia lub powrotu na rynek pracy. Miat on dodatkowo trafi¢ do oséb z otoczenia grupy
NEET, ktére zmotywuja i ,,popchng” do dzialania takie osoby. Powstaly réwniez dwie
audycje radiowe poswigcone tej tematyce, prezentujgce mozliwoéei wsparcia z Programu.
Cigglos¢ dziatlan w zakresie komunikacji PO WER uzupelnialy organizowane co dwa
miesigce ,,Dni Otwarte z PO WER”, podczas ktérych wszyscy chetni szukajacy dla siebie
mozliwodci rozwoju, mogli uzyskaé wyczerpujace informacje dotyczace wsparcia
z Programu.

Jesienig 2019 roku w Internecie oraz w radiu publicznym przeprowadzone zostalo
dzialanie informacyjne pod hastem , Transfer zasitku bez wysitku”, promujace mozliwosci
transferu $wiadczen socjalnych realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
(transfer zasitku dla oséb bezrobotnych). Skierowane bylo ono do o0séb wyjezdzajacych
z kraju do pracy lub powracajgcych z zagranicy do Polski, ze szczegélnym uwzglednieniem
grup wykonujacych prace tymczasowa, a powracajgcych do kraju po zakoriczonym okresie
prac sezonowych (z faktem tym zwigzany byl termin przeprowadzenia kampanii).
Identyfikacja wizualna akcji obejmowata powstanie nowej szaty graficznej kampanii, ktéra
byta prowadzona na 22 powiatowych portalach internetowych na Podkarpaciu, cieszacych sie
najwyzsza ilodci odston i unikalnych uzytkownikéw. Banner odsytat do www WUP
w Rzeszowie, gdzie zostaly umieszczone niezbedne informacje dla odbiorcéw dzialania.
W uzupelnieniu powstaly dwie audycje radiowe, wyemitowane na antenie rozgloéni radia
publicznego. Do 21 powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego,
3 Oddziatéw Zamiejscowych WUP w Rzeszowie i samego WUP w Rzeszowie trafily réwniez
broszury z ujednolicona do kampanii szata graficzng, zawierajace niezbedne informacje
i wskazdwki, ktéry docelowo przeznaczone byty dla Klientéw tych jednostek. W ten sposéb
dzialanie dotarlo do odbiorcéw uzywajacych nowych mediéw (Internet, socialmedia) oraz
tych, ktorzy czerpig informacje z tradycyjnych mediow.

21 pazdziernika 2019 roku Wydzial ds. Promocji 1 Komunikacji Spolecznej
zorganizowatl ,,Europejskie Dni Pracodawcy”, wydarzenie adresowane do oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Przedsiewzigcie to zorganizowane w siedzibie
Urzgdu mialo dwie odstony. W godzinach poludniowych odbylo si¢ spotkanie
z przedstawicielami instytucji dzialajagcych w obszarze rynku pracy oraz wspélpracujgcymi
z pracodawcami (Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie, Powiatowy Urzad Pracy
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w Jarostawiu, Zakiad Ubezpieczen Spolecznych w Rzeszowie, Izba Administracji Skarb ‘§ i
w Rzeszowie, Panstwowy Fundusz Rehabilitacjii Oséb Niepelnosprawnych Od =B
Podkarpacki w Rzeszowie). Chetni pracodawey mogli uzyskaé pomoc w poszukiwv 1
pracownikéw, zdoby¢ aktualne informacje o zasadach ubiegania si¢ o dofinansowanie do
zatrudnienia pracownika, bezptatnych szkoleniach itp. Drugg czesé wydarzenia, w godzinach
popotudniowych, przeznaczona byla dla 0s6b poszukujacych pracy lub cheaeych ja zmienié.
Swoje oferty przedstawili: LOT AMS-Aircraft Maintenance Services Sp. z 0.0., B & P
Engineering Sp. z o0.0. Sp.k. oraz 3. Podkarpacka Brygada Obrony Terytorialnej im. plk.
Lukasza Cieplifiskiego ps. ,,Plug". Event, opréocz wymiaru przedsiewziecia zwigzanego
z ustugami rynku pracy, miat takze czynnik testowy, rozpoznania i okreélenia zainteresowania
zaréwno pracownikéw jak i pracodawcéw formuls mini targéw pracy, organizowanych
o niestandardowej porze. Zdobyte w ten sposéb do$wiadczenie zostanie wykorzystane
podczas planowanych podobnych przedsiewzigé, ktére moga stanowié ciekawa alternatywe
do standardowych targéw pracy, organizowanych na duzych przestrzeniach, ale za to
ograniczonych czasem, czyli zazwyczaj do korica trwania tzw. pierwszej zmiany, czyli godzin
okoto 9:00-16:00.

Calo§¢ dzialan i przedsigwzig¢ Wydziatu ds. Promocji i Komunikacji Spolecznej
prowadzona jest w Scislej wspdlpracy z instytucjami partnerujacymi i z otoczenia rynku
pracy, edukacji i integracji spolecznej. Na poziomie urzgdu wspélpraca z wydziatami
merytorycznymi ukiada si¢ zadowalajgco, co jest wyrazem zrozumienia przez pracownikéw,
kierownikow 1 dyrekcjg, wymogdw wspdlczesnej komunikacji. Przeklada sie¢ to na dobra
wspolprace z redakcjami i dziennikarzami mediéw regionalnych.

Dla mediow tradycyjnych (prasa, radio, telewizja) oraz elektronicznych (portale
internetowe) przygotowywany jest przekaz informacyjny, z interesujgca zawartoscia,
dotyczacy na przyklad ogloszonych konkurséw finansowanych z Funduszy Europejskich,
badan czy raportéw i badan powstajacych w Urzgdzie. Tylko wspélpraca z redakcja
ekonomiczng publicznego Polskiego Radia Rzeszéw skutkowala w 2019 roku duza
efektywnoscig. Co miesige, a nawet czgdciej, kazda z audycji pt. ,,Gielda pracy” powstala
przy znaczacym udziale Urzedu, dostarczajac odbiorcom aktualnej i rzetelnej wiedzy
z zakresu wsparcia z Funduszy Europejskich czy érodkéw krajowych. W 2019 roku powstato
blisko sto oryginalnych publikacji internetowych, radiowych, telewizyjnych i prasowych.
Niewielki spadek ilosci publikacji w poréwnaniu z 2018 rokiem, wynika z mniejszej ilosci
konkurséw oglaszanych przez Urzad z RPO WP 2014 - 2020, czyli pod koniec okresu
realizacji obecnej perspektywy finansowej Unii Europejskie;.

W Punkcie Informacyjnym/Kontaktowym Wojew6dzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie w 2019 roku, udzielono gcznie 4 875 ustug informacyjnych i konsultacji
w bezpodrednim kontakcie z Klientem, za pomocg poczty elektronicznej oraz telefonicznie.
Klienci Urzedu najczedciej pytali o kwestie zwigzane z:

e RPO 2014-2020 — 1 637 razy,

e PO WER - 975 razy,

* regionalnym rynkiem pracy, pracg za granica, dotacjami ze $rodkéw krajowych — 2 263
razy.
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Ponadto pracownicy Wydzialu ds. Promocji i Komunikacji Spolecznej wzigli uc '@

w duzych imprezach targowych, o charakterze regionalnym i ponadregionalnym, takich
Targi WorkExpo (edycje wiosenna i jesienna), Uniwersyteckie Targi Pracy Uniwersy
Rzeszowskiego oraz w szeregu targéw organizowanych przez najbardziej aktywne pod tym
wzgledem podkarpackie powiatowe urzedy pracy, jak rowniez podczas corocznych Dni
Otwartych z Funduszami Europejskim, w 2019 roku zorganizowanych podczas eventu
plenerowego w Stalowej Woli, z udziatem kilkunastu tysiecy oséb.

W poréwnaniu z 2018 rokiem, iloéé zapytad lacznie, utrzymuje sie na podobnym
poziomie. Mozna jednak zauwazy¢ niewielks tendencje spadkowg w zakresie RPO WP 2014-
2020, co zapewne wigze si¢ z mniejsza ilodcia konkurséw z tego Programu ogloszonych
w 2019 roku przez Urzad (jak juz wspomniano wynika to z konczacego si¢ okresu realizacji
obecnej perspektywy finansowej Unii Europejskiej). Wzrosto za to zainteresowanie
informacjg dotyczaca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (rok 2017: 269, rok
2018: 819). Z calg pewnoscig na taki efekt przelozyly si¢ dzialania informacyjno-promocyjne
Wydzialu ds. Promocji i Komunikacji Spotecznej WUP w Rzeszowie, a zwlaszcza duza,
kilkumiesigczna kampania informacyjna.

Wszystkie dzialania pracownikow Wydzialu ds. Promocji 1 Komunikacji Spolecznej
nakierowane sg na przekazywanie Klientom Urzedu aktualnych danych z kazdego obszaru
dziatalnosci Urzedu.

ROZDZIAL 7. DZIALALNOSC CIiPKZ

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Rzeszowie realizuje swoje
zadania na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy oraz Regulaminu Organizacyjnego WUP w Rzeszowie.

Na przestrzeni ostatnich kilku lat zakres dzialan Centrum ulegl modyfikacji, co
spowodowane bylo zmianami na rynku pracy, jak réwniez rosnacymi oczekiwaniami
klientéw urzedéw pracy. Obecnie Centrum oproécz poradnictwa zawodowego swiadczy
réwniez ustugi posrednictwa pracy za granicg w ramach sieci EURES, zajmuje sig
prowadzeniem Rejestru Instytucji Szkoleniowych, realizuje dzialania zwigzane z Krajowym
Funduszem Szkoleniowym oraz wspiera merytorycznie prace doradeéw zawodowych
z powiatowych urzedéw pracy i ze szkét wojewddztwa podkarpackiego.

Celem wszystkich podejmowanych w 2019 roku dziatan — zgodnie z zapisem ustawy —
bylo éwiadczenie ustug w zakresie planowania kariery zawodowej oraz udzielanie wsparcia
w rozwigzywaniu sytuacji trudnych i problemowych osob, wywodzacych si¢ z réznych grup
spotecznych i wiekowych, a takze znajdujacych si¢ na réznych etapach rozwoju zawodowego.
Koncentrowano si¢ na ushugach wspierajacych efektywne i $wiadome zarzadzanie sciezkami
edukacji i kariery, jak rdwniez aktywne poruszanie si¢ po rynku pracy. Bardzo wazna kwestia
bylo rowniez wiclostronne oddzialywanie informacyjne w zakresie upowszechniania
znaczenia poradnictwa zawodowego jako warunku aktywnego uczestnictwa we
wspolczesnym rynku pracy oraz promowanie aktywnosci zawodowej.
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W zakresie udzielanej pomocy stosowano rozne formy pracy w wym ‘§ e
indywidualnym i grupowym wykorzystujac znane techniki doradcze oraz dostepne narzi ~ a
diagnostyki psychologicznej, urzadzenia multimedialne w zakresie informacji zawod
oraz specjalistyczng literatur¢. Centrum posiada zbiér pozycji ksigzkowych z zakresu
poradnictwa zawodowego, socjologii, psychologii oraz rynku pracy, z ktérego w 2019 roku
korzystali pracownicy wojewodzkiego i powiatowych urzedéw pracy, studenci, nauczyciele
oraz osoby szukajace zatrudnienia. Z ksiegozbioru moze korzystaé kazda zainteresowana
osoba w sali multimedialnej. Obecnie zasoby te licza ponad 1500 pozycji ksiazkowych,
poradnikoéw 1 informatoréw.

W trakcie pracy doradczej wyposazano klientéw w odpowiednig wiedze i umiejetnosci
niezbgdne do $wiadomego planowania wlasnego rozwoju zawodowego oraz efektywnego
poruszania si¢ po rynku pracy. Koncentrowano si¢ na praktycznych formach wsparcia
polegajacych na pomocy przy opracowywaniu dokumentéw aplikacyjnych, aplikowaniu on-
line na wybrane oferty pracy, zglaszaniu do rejestracji w PUP, wyszukiwaniu na portalach
odpowiednich ofert pracy w kraju i za granicg, korespondencji z pracodawcami itp.

Ustugi Centrum kierowano do réznych grup odbiorcéw dbajac o to, aby poradnictwem
objaé wszystkie osoby potrzebujgce pomocy oraz upowszechni¢ dostep do bezplatnej
informacji zawodowej. Klientami Centrum byly osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, osoby
pracujagce zainteresowane podniesieniem, uzupeinieniem lub zmiang kwalifikacji
zawodowych, pracownicy zagrozeni utrat zatrudnienia, absolwenci rdéznego typu szkol,
studenci oraz peinoletnia milodziez uczgca si¢. Duzg grupe stanowily roéwniez osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym tj. niepetnosprawni, podopieczni o$rodkéw pomocy
spofecznej oraz inne osoby — takze bezdomne — bedace w trudnych sytuacjach zyciowych.

Dziatalno$¢ doradczo — informacyjng prowadzono w formie stacjonarnej, w siedzibie
Centrum oraz — w sytuacjach tego wymagajgcych — stosowano wyjazdowe formy pracy
szczegllnie do szkot ponadgimnazjalnych czy osérodkéw pomocy spolecznej. Nawiazywano
badZz kontynuowano wspélprace na rzecz promocji poradnictwa zawodowego i idei
calozyciowego rozwoju kariery na lokalnym rynku pracy, podejmowano dzialania
ukierunkowane na doskonalenie metod pracy, wzbogacanie bazy informacyjnej,
a w konsekwencji profesjonalna obstuge klientéw.

W 2019 roku ushugi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
realizowane byly przez pracownikéw Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Nalezaty do nich:

. prowadzenie zajg¢ majgcych na celu nabycie umiejgtnoéci poszukiwania
i uzyskiwania zatrudnienia,

B prowadzenie zaj¢¢ dla miodziezy dorostej z klas maturalnych majace na celu pomoc
w wyborze zawodu oraz sciezki ksztalcenia,

. prowadzenie zaj¢¢ z mlodymi absolwentami szkét, ktérzy po raz pierwszy wehodza na
rynek pracy,

. prowadzenie zaj¢¢ dla nauczycieli w celu wyposazenia ich w wiedze z zakresu
poradnictwa zawodowego,

° wspblpraca z akademickimi biurami karier,
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N
wspomaganie powiatowych urzedéw pracy poprzez $wiadczenie wyspecjalizowar ‘2

ustug skierowanym przez te urzedy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w zakr
planowania kariery zawodowej z wykorzystaniem narzedzi psychologicznego pom

i zasobow informacii,

dzialania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla
pracownikow wojewodzkiego 1 powiatowych urzedéw pracy,

organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz
informacji zawodowej na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

gromadzenie, aktualizowanie, opracowywanie 1 upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa.

W 2019 roku z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej na

Podkarpaciu skorzystalo 1gcznie 14 074 osoby. Tak jak to mialo miejsce w latach ubieglych
koncentrowano sie na dziataniach zwigzanych ze $wiadezeniem poradnictwa grupowego
i indywidualnego oraz informacji grupowej 1 indywidualnej dla os6b bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, starajacych sie znaleZé lub zmieni¢ zatrudnienie, podnie$¢ lub
uzupelnié swoje kwalifikacje zawodowe oraz dla 0séb mlodych wchodzgcych na rynek pracy.

Wykorzystywane byly réznorodne formy pracy, techniki doradcze oraz dostepne

narzedzia. Swiadczone ushugi doradcze ukierunkowane byty na:

wsparcie w sytuacjach trudnych oraz przeciwdzialanie biernosci zawodowej,
diagnozowanie sytuacji zawodowej klientow oraz wspdlna praca nad jej poprawa,
stymulowanie do aktywnych zachowan na rynku pracy, w tym promocja wiasnej
przedsiebiorczosci, :

rozwigzywanie probleméw zawodowych roznych grup odbiorcow (udzielanie
pomocy w wyborze =zawodu, Sciezki ksztalcenia lub doskonalenia kwalifikacji,
odpowiedniej pracy itp.),

pomoc zwigzang z projektowaniem przyszlosci zawodowej, w tym badanie
predyspozycji oraz kompetencji zawodowych z wykorzystaniem wystandaryzowanych
narzedzi.

Ustugi poradnictwa zawodowego réwnolegle uzupelniano odpowiednimi dzialaniami

w zakresie informacji zawodowej:

udzielanie informacji klientom indywidualnym (w tym informacja telefoniczna
i e-mailowa),

prowadzenie grupowych zaje¢ informacyjno — edukacyjnych,

systematyczne gromadzenie materialéw i katalogowanie zbioréw zwigzanych ze
$wiatem pracy, edukacji, zatrudnienia,

ciggla obserwacja rynku informacji, zdobywanie nowych Zrédet wiedzy mozliwych do
wykorzystania w ramach poradnictwa zawodowego,

udostepnianie multimedialnych zbioréw informacyjnych,

udostepnianie zasobow ksigzkowych z zakresu poradnictwa zawodowego.

Zatrudnieni w Centrum doradcy zawodowi realizowali ustugi poprzez:
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)
O
e udzielanie indywidualnych porad zawodowych, =
. udzielanie grupowych porad zawodowych,
. udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,
. udzielanie grupowych informacji zawodowych,
. udostepnianie informacji zawodowych do samodzielnego korzystania.

I. Udzielanie indywidualnych porad zawodowych

Indywidualne konsultacje z doradeg zawodowym skierowane byly do os6b, ktére
chcialy uzyskaé pomoc w:

. identyfikacji i rozwigzaniu problemu zawodowego,

. podjeciu decyzji o wyborze lub zmianie zawodu, o szkoleniu lub przekwalifikowaniu,

. rozpoznaniu wlasnych zainteresowan i predyspozycji zawodowych,

o uswiadomieniu sobie wlasnych atutéw zawodowych,

. sporzadzeniu dokumentow aplikacyjnych (CV, listu motywacyjnego),

. przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcs,

. zdobyciu lub poszerzeniu wiedzy przydatnej do otwarcia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Podstawowa metoda indywidualnej pracy doradcy zawodowego z klientem byla
rozmowa, podczas ktérej doradca korzystal z rdéznego typu metod m.in. éwiczen,
testdw. Czgsto na caly proces doradczy majacy na celu rozwigzanie problemu zawodowego,
z ktérym zglosil si¢ klient, skladato si¢ kilka konsultacji. Podczas tych spotkan doradca
zawodowy wspolnie z klientem:

. okreslat sytuacje w jakiej znalazt sie klient,

a ustalat jakg pomoc i w jaki sposéb moze udzieli¢ klientowi,
. planowat prace z klientem,
. podejmowal dziatania zmierzajgce do rozwiazania problemu klienta.

W ramach swiadczenia ustlug poradnictwa zawodowego w 2019 roku z porad
indywidualnych skorzystalty 1372 osoby, w ramach ktérych przeprowadzono 1 801
indywidualnych rozméw doradczych, czgsto po kilka spotkar z tym samym klientem, jeéli
istniala potrzeba wsparcia i pomocy doradczej. Doradcy pracujac z klientem indywidualnym
wspblnie diagnozowali problem, a nastepnie szukali optymalnych rozwigzan. Uwzgledniajac
indywidualne potrzeby, potencjal zawodowy i osobowosdciowy klientdw, organizowali pomoc
w taki sposdb, aby wyksztalcié u nich umiejetnodci $wiadomego zarzadzania wlasnym
rozwojem zawodowym. Dziatalnoé¢ doradcza w ramach porad i konsultacji indywidualnych
ukierunkowana byla przede wszystkim na nastepujgce obszary:

. kompleksowe przygotowanie klientéw do wejscia na rynek pracy, w tym
zaplanowanie aktywnoéci ukierunkowanej na zmiany umozliwiajace dokonywanie
trafnych wyboréw i uzyskanie satysfakcjonujacego zatrudnienia,

° przeciwdzialanie biernosci i nieporadnosci na rynku pracy oraz stymulowanie do
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N
samodzielnego dzialania (w tym przygotowanie do: efektywnego poszukiwania p1 ‘S |

prowadzenia negocjacji w ramach rozméw kwalifikacyjnych, poprawi
opracowania dokumentéw aplikacyjnych),

° analize aspiracji i potencjatu oraz mozliwosci rozwoju zawodowego klientéw (w tym
okredlanie zainteresowan, dokonanie oceny do$wiadczenn zawodowych oraz
zweryfikowanie moenych i stabych stron),

e motywowanie do podejmowania nowych rdl zawodowych oraz wykorzystania
wiasnych zasobow zgodnie z zainteresowaniami,

® okreslanie mozliwosci zaktadania oraz prowadzenia dziatalnodci gospodarczej, a takze
poszukiwanie Zrédet wsparcia finansowego.

Wisrad klientow korzystajacych z poradnictwa indywidualnego mozna wyréznié osoby
po raz pierwszy wchodzgce na rynek pracy, bezrobotne i poszukujgce pracy, jak réwniez
osoby pracujace, zamierzajace zmieni¢ swoja dotychczasows sytuacje zawodows (zmiana
posiadanego zawodu lub miejsca pracy).

Najczesciej pojawiajace si¢ problemy zawodowe, z ktorymi klienci trafiali do
doradcow zawodowych dotyczyly: braku umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji
zawodowych, braku motywacji do podjecia zatrudnienia, braku dostatecznej wiedzy
dotyczacej poruszania si¢ po rynku pracy, braku umiejgtnosci poprawnego pisania
dokumentow aplikacyjnych oraz braku umiejgtnosci odpowiedniego zaprezentowania sig
potencjalnemu pracodawcy. Coraz czesciej z porad zawodowych korzystali ludzie mlodzi,
ktérzy oczekiwali pomocy w podjeciu decyzji zawodowej dotyczacej wyboru zawodu lub
kierunku dalszego ksztalcenia. Bardzo waznym narzedziem wykorzystywanym przez
doradeéw naszego Centrum w pracy indywidualnej z tymi osobami byly testy kompetencji
1 predyspozycji zawodowych w oparciu o kwestionariusz zainteresowari zawodowych (KZZ)
i narzedzie do badania kompetencji (NBK). Ogoélem przeprowadzono 606 badan testowych,
z ktérych skorzystato 571 oséb.

Poradnictwo psychologiczne

Ze wsparcia doradey zawodowego — psychologa korzystali klienci indywidualni,
ktérzy chcieli lepiej pozna¢ siebie tj. swoje mocne i stabsze strony w konfrontacji
z wymaganiami wspolczesnego rynku pracy. Proces doradczy wspomagany byt tutaj testami
psychologicznymi, ktére mialy na celu poznanie swoich predyspozycji oraz cech osobowosci
istotnych w procesie poszukiwania pracy. Klienci uczyli si¢ sposobéw radzenia sobie
w sytuacjach trudnych i uzyskiwali wskazéwki jak podejmowaé decyzje, aby korniczyly sie
realizacjg podjetych postanowien. Celem poradnictwa psychologicznego bylo lepsze poznanie
siebie i znajomoS$ci Zrédel istniejacych trudnoéci, pomoc w przezwyciezeniu poczucia
bezradnodci i wzbudzenia motywacji do zmian poprzez podniesienie samooceny.

Podczas rozméw indywidualnych klienci mogli zapoznaé sie ze sposobami
asertywnych zachowan w sytuacjach poszukiwania pracy, dowiedzieé sie jak wykorzystaé
kompetencje migkkie dla rozwoju zawodowego i osobistego, zobaczyé jak kontrola emocji
i umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem wplywa na skuteczniejsze dzialanie. Indywidualni
klienci oczekiwali pomocy w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej ze szczeg6lnym
zwrbceniem uwagi na znaczenie komunikatéw niewerbalnych, odczytywania mowy ciata oraz
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poznaniem sposobéw na przezwycigzanie barier komunikacyjnych. ‘§
Czgs¢ klientéw szukala pomocy w zakresie podniesienia umiejetnosci zarzad = a
czasem w procesie poszukiwania pracy. Podczas porad indywidualnych doradca zawoc  y
korzystat z testéw psychologicznych takich jak: Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji
(4), Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny MSEI (2), Formalna Charakterystyka
Zachowania — Kwestionariusz Temperamentu FCZ KT (5), Inwentarz Osobowosci NEQ FFI

(2), Skala Czlowiek w Pracy CwP (1). Lacznie przeprowadzono 14 testéw.

II. Udzielanie grupowych porad zawodowych

Podstawowym celem organizowanych w Centrum zajeé warsztatowych i porad
grupowych bylo przygotowanie klienta do samodzielnego radzenia sobie z trudnosciami oraz
rozwijanie jego umiejgtnosci w takich obszarach jak:

s planowanie kariery zawodowej,

. poszukiwanie pracy,

. przygotowanie do otwarcia dzialalnosci gospodarczej,
. rozwoj osobisty.

W ramach ww. obszaréw w Centrum organizowane byly warsztaty i porady grupowe
dotyczgce m.in. metod i sposobdw poszukiwania pracy, zasad przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowywania do rozmowy z pracodawca, zasad autoprezentacii
i komunikacji, sposobéw radzenia sobie ze stresem, okredlania potencjalu zawodowego,
analizy zdolno$ci 1 mozliwosci zawodowych oraz zasad planowania wiasnego biznesu, zasad
sporzadzania biznesplanu i warunkéw podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

Zajgcia warsztatowe w Centrum prowadzone byly przy wykorzystaniu réznorodnych
form imetod aktywizujacych uczestnikéw, minimalizowano tradycyjne sposoby
przekazywania wiedzy, aby uczestnicy zaje¢ byli w nie jak najbardziej zaangazowani.
Stosowano réwniez dostgpny sprzet audiowizualny, ktéry sprawial, ze zajecia byly bardziej
ciekawe np. prezentacje multimedialne, filmy szkoleniowo — instruktazowe, itp.

Tematyka organizowanych zaj¢¢ grupowych podyktowana byla zapotrzebowaniem
1 zainteresowaniem klientow. Dotyczyla gléwnie problematyki funkcjonowania na
wspolczesnym rynku pracy. Doradcy Centrum oferowali porady grupowe, oparte na
programach zawartych w Banku Programéw:

® Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej (7 porad),

® Rola zainteresowan, predyspozycji i umiejetnosci w wyborze zawodu (20 porad),

® Dokumenty aplikacyjne — krok po kroku (4 porady),

® ABC przedsigbiorczosci (13 porad porady),

® Wchodze na rynek pracy (3 porady),

® Rozumiec i by¢ rozumianym — skuteczne metody komunikacji miedzyludzkief (4 porady),
® Metody i techniki kontroli stresu (6 porady),

® Kreatywnos¢ jako metoda rozwigzywania probleméw (2 porady),

® Peryskop — znajdz rynek pracy dla siebie (3 porady),
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e Jak znaleZ¢ prace (8 porad), =
® Zarzqdzanie sobg w czasie (9 porad),

® Zatrudnienie w Unii Europejskiej (3 porad),

® Motywuj innych, zmotywuj siebie (2 porady),

e Przedsigbiorczy na rynku pracy (I porada),

® ABC przedsigbiorczosci (13 porad).

Z poradnictwa grupowego w Centrum w 2019 roku na Podkarpaciu objeto osoby
bezrobotne, poszukujgce pracy, uczniéw réznego typu szkdt ponadgimnazjalnych i studentéw
regionalnych uczelni, lacznie 965 0séb.

IIL. Udzielanie grupowych informacji zawodowych

Grupowa informacja zawodowa to przede wszystkim spotkania edukacyjno-
informacyjne dla uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, ktérych celem jest
pomoc uczniom W rozpoznaniu 1 okresleniu wilasnych preferencji, predyspozycji
1 zainteresowan zawodowych jak réwniez wyznaczenie etapéw dalszej edukacji. W 2019 roku
bardzo duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ ponizsze zajecia:

® Jak zaprzyjazinic sig z rynkiem pracy (62 informacje),

. Ksztalcenie — Zawdd — Kariera (88 informacji),
o Przedsigbiorczosé w praktyce (32informacje),
. Zatrudnienie w Unii Europejskiej (28 informacyi),

. Mobilnosé w obszarze europejskiego rynku pracy — ustugi sieci EURES (6 informacyi).
Zagadnienia poruszane na zajeciach obejmowaty:

® informacje o lokalnym rynku pracy, |

. informacje o pomocy oferowane]j bezrobotnym absolwentom przez powiatowe urzedy
pracy,

. metody i techniki poszukiwania pracy,

. zawody deficytowe 1 nadwyzkowe, wskazanie Zzrodel informacji o zawodach,

. determinanty wyboru zawodu, rodzaje zainteresowan oraz ich wplyw na preferencje
zawodowe,

. wlasna dzialalnos¢ gospodarcza,

e zagadnienie ,,jak okresli¢ wlasny potencjal?”,

@ wiedzg dotyczaca kierunkow studiow m.in. rankingi uczelni wyzszych,

. mobilnosé w obszarze europejskiego rynku pracy,

. informacje o zakresie wsparcia udzielanego przez doradcéw zawodowych w Centrum.

Tg forma pomocy objgto 3 417 0s6b.
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IV. Indywidualna Informacja Zawodowa 'O

Indywidualne informacje zawodowe byly zrealizowane w 2019 roku dla b
zainteresowanych poszerzeniem posiadanej wiedzy o:

. zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynnosciach zawodowych
i wymaganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczegdlnych
zawodach i specjalnosciach,

. rynku pracy,

. zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, kt6re moga byé
przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, w poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalnoéci gospodarczej,

5 szkotach i instytucjach szkoleniowych,

s stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dzialania,

. metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym przez sieé
EURES,

. sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,

. zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych,

. stronach internetowych, na ktérych znajduja sie informacje przydatne
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

P warunkach §wiadczenia pracy,

- warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postgpowania 1 wzorach dokumentow, ;

. projektach, w ramach ktérych mozna uzyskaé pomoc w zakresie poradnictwa

zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Kazdy klient moze liczy¢ na pomoc doradcéw zawodowych w obstudze, sprawnym
poruszaniu si¢ idocieraniu do stron internetowych dotyczacych ofert pracy w kraju i za
granicg 1 biur posredniczacych w zatrudnieniu oraz zakladaniu i obstudze wiasnych skrzynek
internetowych, wysylaniu ofert do konkretnych pracodawcéw iredagowaniu odpowiedzi
w formie CV, listéw motywacyjnych lub ofert wiasnych. Klienci w Centrum mogli korzystaé
ze zbioru literatury specjalistycznej zawierajgcej m.in. poradniki z zakresu poszukiwania
zatrudnienia, zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcg. E.acznie z indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 8 613 oséb.

V. Realizacja pozostalych zadan przez rzeszowskie Centrum

REJESTR INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH to jedno z narzedzi rynku pracy
majacych wplyw na upowszechnienie, zwiekszenie dostgpnosci i poprawe jakosci ustug
szkoleniowych. Wpis do rejestru jest wymagany od instytucji szkoleniowych ubiegajacych sig
0 zlecenia na szkolenie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkow
publicznych.

Instytucjg szkoleniowg w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. tj. z 2019, poz. 1482 z pdzn. zm.) jest
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publiczny badz niepubliczny podmiot prowadzgcy na podstawie odrgbnych przepii©
=

edukacje pozaszkolna.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) jest bardzo wazng baza danych zawiera
informacje o kilkunastu tysigcach instytucji szkoleniowych i ich ofercie. Doradcom
zawodowym i ich klientom pomaga zorientowac si¢ w ofercie szkoleniowej i podczas procesu
doradczego dobra¢ potrzebne szkolenie, dzieki ktéremu klient bedzie mial mozliwosé
uzupelnienia 1 poszerzenia swojej wiedzy niezbednej do uzyskania zatrudnienia.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych zawiera nastgpujace informacje:

= nazwe oraz adres instytucji szkoleniowej,

° ogodlne dane o instytucji szkoleniowej (forma organizacyjna instytucji, rok powstania,
obszar dziatania, rodzaj oferowanych form ksztalcenia),

) tematyke prowadzonych szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

. kadre dydaktyczna,

. baze lokalowa, jej wyposazenie oraz $rodki dydaktycznych,

. metody oceny jakosci szkolen,

. liczbe o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami
i przygotowaniem zawodowym dorostych w okresie ostatniego roku.

Rejestr dziala od 2004 roku. Jest jawny, bezplatny 1 prowadzony w formie
elektronicznej na stronie: http://stor.praca.gov.pl/. Wg stanu na 31 grudnia 2019 roku w RIS
aktywne byly 742 instytucje szkoleniowe. Nowo zarejestrowanych — 159, wykreslonych —
104 (na wniosek instytucji szkoleniowe] lub niepowiadomienia WUP o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowej w danym roku kalendarzowym.)

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostal utworzony ze érodkéw Funduszu Pracy
z my$lg o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikow. Celem KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace zpowodu kompetencii
nieadekwatnych do wymagafi zmieniajace] si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
rynku pracy. Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy, ktéry ustala
ogdblnokrajowe priorytety wydatkowania tychze srodkéw i proponuje sposéb ich podziahu.
O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy,
W rozumieniu przepis6w ustawy o promocji zatrudnienia 1 Instytucjach rynku pracy
z201IV 2004 r. (Dz.U. tj. z 2019, poz. 1482 z pézn. zm.), ktérzy zamierzajg inwestowac
w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie.
Zgodnie z definicjg zawarta w art. 2 ust. 1 pkt. 25 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna, nawet jezeli nie posiada
osobowosdci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika
wg stanu prawnego w dniu skladania wniosku o wpis.

Pracodawca planujgcy zorganizowanie ksztalcenia musi zlozy¢ do powiatowego
urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
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. s . . . . x 0
dziatalnosci wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego. Pracodawca 1 *O :

otrzymac z KFS $rodki na sfinansowanie: =

a) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przeciginego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) 100% kosztow  ksztalcenia ustawicznego, je$li nalezy do grupy mikro
przedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Realizacja zadan w zakresie zarzadzania i administrowania $rodkami KFS:

a okredlenie dzialan w ramach limitu kwoty przyznanej na zadania WUP (gléwnie
dzialan promocyjnych),

. okreslenie i przeprowadzenie szeregu czynnosci zwigzanych z ustaleniem limitoéw
srodkéw KFS na dziatania powiatowych urzgdéw pracy, w tym:

. zebranie zapotrzebowania z powiatowych urzgdéw pracy na srodki KFS,

. przygotowanie zasad podziatu $rodkow,

. przygotowanie wniosku o przyjecie uchwaly w sprawie podziatu érodkéw KFS oraz

projektu uchwaty i przekazanie pod obrady Zarzadu Wojewo6dztwa,
. po zatwierdzeniu podziatu srodkéw KFS przez Zarzad Wojewddztwa, przekazanie

uchwaty do MRPiPS,

. wnioskowanie do MRPIPS o érodki z rezerwy KFS dla powiatowych urzedéw pracy,

. przygotowywanie zestawien dotyczacych stanu wykorzystania érodkéw KFS,

. staly kontakt z powiatowymi urzedami pracy oraz z pracodawcami w zakresie
informowania o realizacji zadan ze srodkoéw KFS,

a czynnosci administracyjne prowadzone na rzecz obshigi KFS.

2019 r. byl kolejnym, w ktérym realizowany byl instrument polityki rynku pracy
jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy, dedykowany pracodawcom i osobom pracujgcym.
Osoby prawne i fizyczne coraz czgsciej wykorzystuja mozliwosci podniesienia kwalifikacii,
ktére umozliwia KFS. Jego glowny cel nakierowany jest na uzyskanie niezbednych
certyfikatdw i uprawnien gwarantujacych rozwdj pracodawcy i lepsze funkcjonowanie firm
na rynku poprzez zwigkszenie inwestycji w potencjatl kadrowy. W niektérych przypadkach
minimalizuje ryzyko utraty zatrudnienia przez osoby pracujgce. KFS daje mozliwoéé
finansowania ksztalcenia w zakresie dopasowania kompetencji pracodawcéw i pracownikéw
do wymagan zmieniajace] sig¢ gospodarki rynkowej. Wspomaga przekwalifikowanie lub
aktualizuje posiadang przez pracownikéw wiedzg i umiejetnosci.

Limit $rodkéw przyznany w 2019 r. dla wojewddztwa podkarpackiego wynidst
9 068,26 tys. zl. O srodki KFS w roku 2019 wnioskowaly wszystkie (21) powiatowe urzedy
pracy z wojewodztwa podkarpackiego, na laczng kwote 9 165,00 tys. zL 11 powiatowych
urzedoéw pracy skorzystalo ze srodkow rezerwy KFS na kwote 1 263,90 tys. zl. Przyznana
taczna kwota limitu irezerwy (stan na dzien 31.12.2019 r.) to 11254,60 tys. zl
Wydatkowana laczna kwota limitu i rezerwy (stan na dziefi 31.12.2019 1.) to 5 198,14 tys. zl.
W 2019 roku wsparciem ze sSrodkéw KFS objetych zostalo 1acznie 919 podmiotéw
gospodarczych i 6 171 osob.
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zakresie:

Do zadann Wojewddzkiego Urzedu Pracy nalezata obsluga KFS w nastgpuja :§
2

biezace informowanie klientéw na temat zasad korzystania ze wsparcia KFS;
przekazywanie danych teleadresowych do odpowiedniego powiatowego urzedu pracy,
informowanie o terminach naboru wnioskdw;

organizacja konsultacyjnego spotkania roboczego dla pracownikdéw powiatowych
urzedow pracy wojewddztwa podkarpackiego dotyczgca zasad wdrazania KFS
w 201912020 roku;

przygotowanie wniosku projektu Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w sprawie podziatu srodkéw dla powiatow;

zbieranie i przekazywanie do MRPiPS kwartalnych informacji o przeznaczeniu limitu
rezerwy;

gromadzenie informacji o zapotrzebowaniu na srodki KFS w 2020 r.;

przeprowadzenie postgpowan w zakresie zamoéwien publicznych na badania dotyczace
efektywnosdci KFS, materiaty informacyjno-promocyjne oraz kampani¢ promocyjna;
prace w zakresie badania efektywnosci wykorzystania srodkéow KFS.

BANK PROGRAMOW

Bank programOw zawiera programy porad grupowych i spotkan informacyjnych

w zakresie $wiadczonych ushug poradnictwa zawodowego przez doradcow Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie. W 2019 roku dokonano aktualizacji zarejestrowanych w banku
programéw i przygotowano 7 nowych programéw. Na koniec roku zarejestrowanych bylo
27 programéw, z ktérych korzystali doradcy zawodowi prowadzgc szkolenia, porady
i informacje grupowe.

ROZUMIEC I BYC ROZUMIANYM - SKUTECZNE METODY KOMUNIKACII MIEDZYLUDZKIEJ

ZATRUDNIENIE W UNII EUROPEISKIE] + EUROPASS — EUROFPEJISKI PASZPORT ZAWODOWY

KSZTALCENIE - ZAWOD — KARIERA

JAK ZNALEZC PRACE + POSZUKIWANIE PRACY PRZEZ INTERNET

ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI

SWIADOME KREOWANIE SIEBIE - WARSZTATY AUTOPREZENTACII

METODY [ TECHNIKI KONTROLI STRESU

ROLA ZAINTERESOWAN, PREDYSPOZYCJI 1 UMIEJETNOSCI W WYBORZE ZAWODU

KREATYWNOSC JAKO METODA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

AUTOPREZENTACIA PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

DOKUMENTY APLIKACYINE - KROK PO KROKU

PERYSKOP - ZNAJDZ RYNEK PRACY DLA SIEBIE

AKTYWNIE Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

PRACA NA PODKARPACIU

JAK ZAPRZYJAZNIC SIE Z RYNKIEM PRACY

ZARZADZANIE SOBA W CZASIE

SZKOLA DORADZTWA ZAWODOWEGO

PRACA SZYTA NA MIARE

MOTYWUJ INNYCH, ZMOTYWUJ SIEBIE

CZAS NA ZMIANY — MAMA WRACA DO PRACY

KOMPETENCIE MIEKKIE — CO PRACODAWCY CENIA NAJBARDZIE]

CHLOPSKA SZKOLA BIZNESU — CZY NADAJE SIE NA PRZEDSIEBIORCE?

KOMUNIKOWANIE SIE INTERPERSONALNE

NAWIGACJA DLA OSOB POWRACAJACYCH Z ZAGRANICY

EURES — POSZUKIWANIE PRACY ZA GRANICA

PRACA Z TRUDNYM KLIENTEM

PO [ £ ] Y FC) [ [ N PRI U U Y U U Y P
b ool i ol e e o B2 B vt ) ) ) B e e e =t e e Bl et Rl ot R Ll o

WOLONTARIAT — DOBRY START W PRZYSZLOSC
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PRACOWNICY MLODOCIANI =

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.2019r. poz.1482) do zadan samorzadu
wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy coroczne okreslanie ioglaszanie
w wojewddzkim dzienniku urzgdowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu
opinii Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego okreslone;
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148),
wykazu zawod6éw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw moze
by¢ dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne mlodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejgtnoéei na rynku pracy.

Wykaz zawodéw refundowanych opracowany zostal na podstawie klasyfikacji
zawodéw 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy okre$lonej w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. 2018 r. poz.
227) oraz na podstawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego okreslone;
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 r. poz. 316).

Wykaz zawodow refundowanych, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
28 maja 1996 1. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania
(tj. Dz. U. 2018 r. poz. 2010), jest przeznaczony dla miodocianych pracownikéw, ktérzy
mogg odbywa¢ nauk¢ w zawodach okreslonych przepisami dotyczacymi klasyfikacii
zawodow szkolnictwa zawodowego. Nauka zawodu u pracodawcéw bedacych
rzemie$lnikami moze odbywa¢ si¢ takze w zawodach odpowiadajacych danemu rodzajowi
rzemiosta, nieujgtych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, okreslonych
w przepisach dotyczgcych klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w celu ustalenia listy zawodéw, ktérych beda sie uczyli
miodociani pracownicy przeprowadza analize zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku
pracy, prowadzi konsultacje z izbami rzemie$lniczymi, przedstawicielami pracodawcéw
1 Komendami Ochotniczych Hufcow Pracy. Opracowana lista zawodéw jest opiniowana przez
Wojewodzka Radg Rynku Pracy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii, Dyrektor Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy, obwieszcza liste w dzienniku urzgdowym wojewddztwa. Na tej podstawie
dokonywana jest refundacja poniesionych kosztéw szkolenia pracownikéw miodocianych.
Refundacjami zajmuje si¢ Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy.

W 2019 roku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy
w Rzeszowie 1 ogloszony w Dzienniku Urzgdowym Wojew6dztwa Podkarpackiego z dnia
26 kwietnia 2019 roku, poz. 2573 wykaz zawodéw refundowanych, w ktérych za
przygotowanie zawodowe milodocianych pracownikéw moze byé dokonywana refundacja
kosztow poniesionych przez pracodawcg na wynagrodzenia i skiadki na ubezpieczenie
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)
spoteczne pracownikéw mlodocianych. Wykaz 98 zawoddéw, w ktérych za przygotow '©

zawodowe milodocianych pracownikéw moze by¢é dokonywana refundacja kos:
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spolecz
obowigzuje od 1 wrzes$nia 2019r. Wykaz zawodéw i informacje dotyczace refundacji
wynagrodzen miodocianych pracownikéw znajdujg si¢ na stronie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie https://wuprzeszow.praca.gov.pl/ w zakladce ,Dla pracodawcow
i przedsigbiorcow”.

DZIALANIA O CHARAKTERZE METODYCZNO — SZKOLENIOWYM
W ZAKRESIE USLUG RYNKU PRACY DLA PRACOWNIKOW
WOJEWODZKIEGO I POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

® szkolenie dla doradcy zawodowego z WUP w zakresie stosowania metody:
NARZEDZIE DO BADANIA KOMPETENCJI - NBK (1 doradca WUP),

. dwie edycje szkolenia z programu MOTYWUJ INNYCH, ZMOTYWUJ SIEBIE
dla doradcow zawodowych z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
podkarpackiego (przeszkolono 25 doradcow),

. szkolenie dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
podkarpackiego z programu PRACA SZYTA NA MIARE (przeszkolono
15 doradcéw),

. szkolenie dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa
podkarpackiego i wojewddzkiego urzedu pracy w zakresie stosowania narzedzia:
KWESTIONARIUSZA ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH - KZZ
(przeszkolono 6 doradcéw z PUP),

- szkolenie dla doradcow zawodowych z powiatowych urzedoéw pracy wojewddztwa
podkarpackiego oraz wojewddzkiego urzedu pracy w zakresie stosowania metody:
NARZEDZIE DO BADANIA KOMPETENCIJI - NBK (przeszkolono 4 doradcow
— 2 doradcow z PUP 12 z WUP).

WSPOELPRACA Z POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY

. utrzymywanie bezpodrednich kontaktéw z pracownikami pup, w szczegdlnodci
z doradcami zawodowymi oraz doradcami klienta, celem wymiany lub
uzupetnienia informacji zawodowej niezbgdnej do obstugi oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

) upowszechnianie na stronie internetowej, na tablicy ogloszen oraz przekazywanie
bezpodrednio przez pracownikéw powiatowych urzedéw pracy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy informacji o ofercie i ustugach Centrum,

o udzielanie informacji o ushugach powiatowych urzedéw pracy, motywowanie 0s6b
bezrobotnych do udzialu w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu,

. biezgca obstuga klientéw powiatowych urzedéw pracy.
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R
WSPOLPRACA Z BIURAMI KARIER PODKARPACKICH UCZELNI "g

W 2019 roku wspétpraca z Akademickimi Biurami Karier realizowana byla wrar 1
podpisanych porozumieri miedzy Wojewédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie a Politechnikg
Rzeszowska, Uniwersytetem Rzeszowskim, Panistwowa Wyzsza Szkola
Wschodnioeuropejska w Przemyslu oraz Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno —
Ekonomiczng w Jarostawiu. Doradcy zawodowi udzielali pomocy studentom i absolwentom
podkarpackich uczelni poprzez:

. konsultacje indywidualne dla studentow PRz, w ramach ktérych udzielano pomocy
w zakresie przygotowania do wejécia na rynek pracy — pomoc w przygotowaniu
dokumentéw aplikacyjnych, rozméw kwalifikacyjnych, badanie predyspozycii
1 kompetencji zawodowych z wykorzystaniem wystandaryzowanych testéw —
(7 dyzuréw),

. spotkanie informacyjne ,, Absolwent na rynku pracy” dla studentéw, absolwentéw
i pracownikéw uczelni na temat rynku pracy, a w szczegélnosci kwestii
zwigzanych z instytucjami rynku pracy, ktére wspieraja osoby miode wchodzace
na rynek pracy,

° porada grupowa dla studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego pn. , Zarzgdzanie
sobg w czasie” na temat zasad umiejetnego wyznaczania celéw, planowania,
ustalania priorytetow, delegowania zadan, a takze skutecznego radzenia sobie
Z tzw. ,,pozeraczami czasu”, |

. comiesieczne konsultacje indywidualne dla studentéw Panstwowej Uczelni
Zawodowej w Tarnobrzegu, ktére stuzy¢é mialy rozwigzywaniu probleméw
zawodowo — edukacyjnych studentéw (5 dyzuréw),

° zajecia dla studentéw Panistwowej Wyzszej Szkoly Techniczno — Ekonomicznej
w Jarostawiu: ,, Kreatywnos¢ jako metoda rozwigzywania probleméw” oraz ,, ABC
przedsiebiorczosci” (2 porady),

. zajecia w ramach Dni Kariery w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyélu tj. porady grupowe dla potencjalnych
studentéw (obecnie uczniowie szkoly éredniej): , Metody i techniki kontroli
stresu” (1 porada) i ,Kreatywno$é jako metoda rozwigzywania problemdw "
(1 porada) oraz 2 grupowe informacje zawodowe ,, Jak zaprzyjaznié sie z rynkiem

pracy”,

. rowniez w ramach wspolpracy z PWSW w Przemyslu przeprowadzono badania
predyspozycji i zainteresowari zawodowych dla miodziezy za pomocs testu KZ.Z,

e zajgcia informacyjne ,, Ksztafcenie — Zawdd — Kariera”, porada grupowa ,, Rola

zainteresowan, predyspozycji i umiejetnosci w wyborze zawodu”, indywidualne
porady zawodowe dla studentéw z niepetnosprawnoscig oraz indywidualne porady
zawodowe i testy predyspozycji zawodowych dla studentéw i absolwentéw PWSZ
w Sanoku,

. porady grupowe dla studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno —
Ekonomicznej w Jarostawiu:
» Dokumenty aplikacyjne krok po kroku” (1 porada)
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., Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej” (1 porada) =

., Peryskop — znajdz rynek pracy dla siebie” (1 porada)
. Jak znalezé prace” (2 porady).

TARGI PRACY I TARGI EDUKACYJNE

W 2019 roku doradcy zawodowi oraz doradca EURES uczestniczyli w licznych

targach pracy i targach edukacyjnych, prowadzac konsultacje, zajgcia i promujac ushugi
Centrum tj. :

stoisko informacyjne promujgce ustugi Centrum oraz konsultacje dotyczace pisania
dokumentéw aplikacyjnych, sposobow poszukiwania zatrudnienia, rynku pracy oraz
innych zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego podczas Europejskich Targéw
Pracy WorkExpo i XIV Podkarpackich Targéw Edukacyjnych EduSalon, ktére odbyly
sie w Centrum Wystawienniczo — Kongresowym Wojewodztwa Podkarpackiego G2A
ARENA. Polaczenie tych dwodch imprez stworzylo doskonaly okazje do
zaprezentowania ofert pracy uczniom, przede wszystkim maturzystom z calego
wojewddztwa podkarpackiego, ktoérzy po ukonczeniu szkotly zamierzajg podjac pracg,

stoisko informacyjne doradcy zawodowego 1 doradcy EURES podczas Targdéw Pracy
Panstwowe] Wyzsze] Szkoly Zawodowe] w Kroénie, ktérych celem bylo mu.in.
doradztwo w wyborze kierunku studiéw podyplomowych, promocja wyksztalcenia
wyzszego, ulatwienie studentom i absolwentom — PWSZ nawiazania kontaktéw
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy oraz zajgcia grupowe na temat znaczenia
roli zainteresowan umiej¢tnosci zawodowych w ksztaltowaniu rozwoju zawodowego,

stoisko informacyjne Centrum podczas XI Uniwersyteckich Targéw Pracy, ktore
zgromadzily firmy z branz: lotniczej, motoryzacyjnej, informatycznej, produkcyjnej,
bankowej i wielu innych. Dodatkows atrakcja dla uczestnikéw, poza mozliwoscig
zapoznania si¢ z ofertami pracy, propozycjami stazy oraz praktyk, byla mozliwos¢
udziatu w bardzo interesujgcych szkoleniach i warsztatach m.in. doradca zawodowy
z rzeszowskiego  Centrum  poprowadzil dla  zainteresowanych  studentow
i absolwentow zajecia pt. ,, Zarzgdzanie sobg w czasie”,

promocja ustug i prezentacja oferty Centrum podczas Targow Pracy i Edukacji
w Tarnobrzegu i Stalowej Woli (stoisko informacyjne),

stoisko informacyjno — promocyjne Centrum podczas , X — Jubileuszowego Dnia
Nauki” w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyélu,

stoisko informacyjne i doradcze Centrum podczas jesiennej edycji XII Europejskich
Targéw Pracy, ktére byly doskonala okazjg by zapoznaé si¢ z oferta Centrum oraz
prawie 60 pracodawcéw z réznych branz, zlozy¢ dokumenty aplikacyjne czy odby¢
rozmowe kwalifikacyjng (Hala Podpromie),

stoisko informacyjno — promocyjne oraz zajgcia grupowe ,Jak zaprzyjaznié sie
z rynkiem pracy” dla uczestnikow Targéow , Edukacia — Praca — Kariera”
w Panistwowe] Wyzszej Szkole Wschodniceuropejskiej w Przemyslu,
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stoisko informacyjno — promocyjne podczas ,,10 edycja Dni Warsztatow i Wykt = y
Otwartych” w Panistwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu,

organizacja przez Centrum wydarzenia ,, Europejskie Dni Pracodawcy” skierowanego
do os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow, ktérego celem bylo
umozliwienie osobom szukajgcym  zatrudnienia  bezposredniego  kontaktu
z zaproszonymi pracodawcami oraz przedstawicielami instytucji dziatajacych
w obszarze rynku pracy.

WSPOEPRACA ZE SZKOLAMI

w siedzibie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] Wojewédzkiego
Urzgdu Pracy w Rzeszowie odbylo sig jak co roku wrze$niowe spotkanie z doradcami
zawodowymi, pedagogami szkolnymi oraz osobami odpowiedzialnymi w szkotach za
prowadzenie procesu poradnictwa zawodowego dla milodziezy, w trakcie ktérego
zaprezentowana zostala oferta Centrum na rok szkolny 2019/2020 oraz oméwiono
propozycje dotyczgce wspolpracy ze szkotami. W zwiazku z dynamicznymi zmianami
w obszarze rynku pracy i edukacji nauczyciele szkét mieli mozliwosé wystuchania
podczas spotkania prelekcja pt. "DUALNY SYSTEM EDUKACJI ZAWODOWEJ
A RYNEK PRACY” wygloszonej przez Antoniego Karola Kaminskiego — Dyrektora
Szkoly Ustug Hotelarskich, Sztuki Gotowania i Innych Zawodéw w Debicy oraz
Prezydenta Fundacji Educare et Servire oraz Malgorzaty Mac — eksperta w dziedzinie
ksztalcenia dualnego i doradztwa zawodowego. W spotkaniu uczestniczylo
32 przedstawicieli szkét z wojewddztwa podkarpackiego,

udzial doradcéw zawodowych w najwigkszym i jedynym na Podkarpaciu projekcie
, PRZEDSIEBIERCZOSC W PRAKTYCE IV realizowanym przez Zesp6t Szk6t im.
ks. dr J. Zwierza w Ropczycach wspdlnie z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w Rzeszowie, Izbg Administracji Skarbowej w Rzeszowie, Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie skierowanym do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Projekt jest
finansowany przez Narodowy Bank Polski w ramach edukacji ekonomicznej.
Specjalisci z ww. instytucji pokazujg uczniom jak staé sie ludZmi przedsiebiorczymi,
poprzez wykonywanie zadan praktycznych w ramach zajeé¢ warsztatowych, jako
najskuteczniejszej metody nauczania. W przedsigwzieciu wzieto udzial 25 szkét z woj.
podkarpackiego, czyli ok. 650 uczniéw, ktérzy uczestniczyli w warsztatach
tematycznych z ekspertami ZUS, Izby Administracji Skarbowej i Wojewddzkiego
Urzedu Pracy — doradcy zawodowi z Centrum,

udziat doradcy zawodowego w programie OTWARTA FIRMA w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczoéci zorganizowanego przez Zespt Szkoél
Technicznych w Lezajsku, gdzie przeprowadzit zajgcia na temat przedsiebiorczoéci,

w ramach PODKARPACKIEJ] AKADEMII DORADZTWA ZAWODOWEGO
doradcy zawodowi rzeszowskiego Centrum przeprowadzili zajecia dla szkolnych
doradcow zawodowych majgce na celu wzbogacenie ich wiedzy i umiejetnodci
z zakresu poradnictwa zawodowego w pracy z uczniami:
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— Znaczenie poradnictwa grupowego i narzedzin multimedialne w doradz 2

zawodowym (2 edycje, 21 uczestnikow),
— Szkola indywidualnego doradztwa zawodowego (1 edycja, 3 uczestnikow),

. w ramach wspolpracy ze szkolami doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia
informacyjne dla miodziezy z klas integracyjnych Zespotu Szkét Ogélnoksztalcgcych
nr 4 wRzeszowie dotyczagce $wiata zawodow i planowania dalszego rozwoju
edukacyjnego 1 zawodowego ze zwrdceniem szczegdlne] uwagi na problemy
zdrowotne uczniow,

© przeprowadzenie 2 spotkan informacyjnych dla miodziezy ze Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Przemyslu na temat rynku pracy i planowania
przyszlosci zawodowe;j.

PROMOCJA PORADNICTWA ZAWODOWEGO I ROZPOWSZECHNIANIE
INFORMACJI DOTYCZACEJ DZIALAN CENTRUM

Upowszechnianie informacji o ushigach $wiadczonych przez Centrum Informacii
i Planowania Kariery Zawodowej w Rzeszowie:

. na stronie internetowej WUP,

. na Facebooku,

. w siedzibie Centrum,

. w powiatowych urzedach pracy,

. wiérod pracodawcedw,

. w szkotach 1 na uczelniach,

. w ramach targéw pracy i targéw edukacyjnych przekazywanie informacji, ulotek.

PODWYZSZANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH DORADCOW
I KIEROWNIKOW CENTRUM ORAZ JAKOSCI SWIADCZONYCH PRZEZ NICH
USLUG POPRZEZ UDZIAL W SZKOLENIACH I KONFERENCJACH

o udzial doradcéw zawodowych w dwudniowe] debacie w ramach projektu
pn. "DUAL. Ponadnarodowa wspolpraca w kierunku wspierania ksztalcenia
dualnego w placowkach szkolenia | Iksztalcenia zawodowego (DUAL)”
zorganizowanej przez Fundacje EDUCARE et SERVIRE, Uniwersytet
Pedagogiczny w Krakowie i SYNTRA Vlaanderen (2 doradcow),

s udzial doradcéw zawodowych w seminarium ,Jnfodoradca+” (Rzeszéw,
4 doradcow),

. udziat doradcéw zawodowych z Centrum w szkoleniu ,, Chlopska szkola biznesu”
z wykorzystaniem ekonomicznej gry symulacyjnej (Rzezszéw,11 pracownikow
CD,

. dwudniowe szkolenie ,,HR od podstaw” dla wszystkich pracownikéw Centrum
(Rzeszéw),

. dwudniowe  szkolenie w ramach projektu ,Skuteczny EURES. Szkolenie

pracownikow publicznych stuib zatrudnienia w zakresie swiadczenia wuslug
w ramach sieci EURES”. (Rudna Mata 4 asystentéw EURES i kierownik liniowy
EURES),

69



Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

e »Doroczne szkolenie w ramach 25 — lecia EURES” (Warszawa, doradca EU ‘§ ),
kierownik liniowy EURES i asystent EURES), =

. dwudniowe szkolenie ,Wydawanie decyzji administracyjnych w | _°
w Rzeszowie — kompleksowe warsztaty” (2 doradcow),

® dwudniowe szkolenie ,Zintegrowany System Kwalifikacji - wyzwania

i moZliwosci w kontekscie calofyciowego poradnictwa zawodowego” (Warszawa,
1 doradca) Departament Rynku Pracy MRPiPS i IBE,

. seminarium metodologiczne dla podmiotéw zainteresowanych zatozeniami oraz
korzysciami jakie daje Zintegrowany System Kwalifikacji (Rzeszéw, 1 doradca),
. trzydniowe szkolenie dla doradcéw zawodowych (treneréw — multiplikatordw)

dotyczgce nowego podrecznika ,Poznaje. Dzialam. Pracuje — podrecznik
prowadzenia zaje¢ w ramach poradnictwa grupowego,” (Warszawa, | doradca),

. szkolenie ,, Bezpieczeristwo firmy — warsztaty praktyczne” (kierownik CI),

. dwudniowe szkolenie ,,Nowe metody i narzedzia w poradnictwie zawodowym —
metoda Portfolio wykorzystywana w bilansie kariery” (Krakow, dla czltonkéw
Zespotu ds. poradnictwa zawodowego, kierownik CI),

a Szkolenie. ,,Prawne aspekty dzialania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy na
lokalnym rynku pracy — nowe przepisy” (1 pracownik CI).

POZOSTALE DZIAE.ANIA

. uczestnictwo w spotkaniu Zespolu Roboczego ds. poradnictwa zawodowego
przy Konwencie Dyrektoréw Wojewdédzkich Urzedéw Pracy, w ramach
projektu Eurodoradztwo, ktérego zadaniem jest rozwijanie i promowanie dziatan
z obszaru poradnictwa zawodowego podejmowanych przez wojewddzkie urzedy

pracy,

. udziat w spotkaniu z lokalnymi pracodawcami i przedsiebiorcami dotyczacego
realizacji KFS w 2019 roku,

° organizacja cyklu zaje¢ ,,ABC Przedsigbiorczosci” na temat, jak zalozyé

i prowadzi¢ wiasng firme, co zrobi¢, zeby korzystajgc z nowoczesnych narzedzi
komunikacji i skutecznie dotrze¢ do klientéw przez Internet , jak sprawié, by nowy
biznes byl lepiej widoczny w sieci, a jego reklama trafiala do dedykowanego
odbiorcy za sprawa Google. W ciggu roku przeprowadzono lgcznie 13 spotkan
zczego 9 odbylo si¢ w Rzeszowie, 2 w Przemyély, 1 w Kroénie
i 1 w Tarnobrzegu. W szkoleniach wzieto udziat 187 oséb,

. udziat kierownika Centrum w I Forum Slowackim — G2A Arena Jasionka,

. organizacja w ramach wspétpracy z lokalnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej
w Tarnobrzegu, Stalowej Woli i Mielcu warsztatéw dla podopiecznych ww. OPS —
— 0w,

Przeprowadzono cykl zajg¢ grupowych i spotkan indywidualnych dla klientéw
Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Dukli, warsztaty o charakterze porady grupowej
dotyczyly:
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. roli zainteresowan, umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych w planow :§
i ksztaltowaniu rozwoju zawodowego,

. komunikacji migdzyludzkie] (zarowno mowy ciala jak i1 porozumiew
werbalnego),

. poruszania si¢ po rynku pracy i skutecznego poszukiwania ofert pracy,

. prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,

. opracowania aplikacji zawodowej - zZyciorysu zawodowego i listu
motywacyjnego.

Klienci MOPS wzieli takze udzial w indywidualnym badaniu swojego potencjahu
zawodowego, wypelniajac Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz zbadali
poziom swoich kompetencji zawodowych przy pomocy Narzedzia do Badania Kompetencii
(NBK).

. spotkanie informacyjne dla wuczniéow klasy 7 Szkoly Podstawowej nr
11 wPrzemyélu w celu zapoznania z zadaniami i dzialalnoscia Centrum
(2 wizytacje/spotkania),

® grupowa informacja zawodowa w siedzibie Centrum pt. ,, Jak zaprzyjazni¢ sie
z rynkiem pracy "dla klientéw OHP w Przemyslu ( 2 spotkania).

Ushugi swiadezone w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w 2019 r.

: : i Poradnictwo :
Poradnictwo indywidualne powe Informacja zawodowa Ogélem
Klienci Liczb k ;‘:Ne:wl Liczba Klienci Klienci Klienci
poradnictwa w‘?;yf ";g’;"ﬂf"{g"” badari | Poradnictwa | informacii | Informacji s
indywidualnego testovch ogdiem grupowege | indywidualnef pgrupowej 1454647
1 2 3 4 5 6 7
1372 1801 571 606 965 8613 3417 14 367

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie posredniczy w realizacji interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego i $rodkéw krajowych. Perspektywa programowania
2014-2020 to znaczne mozliwosci rozwoju wojewddztwa, Dzialania na rzecz rozwoju rynku
pracy umozliwiaja realizacje wielu programow i otwierajg nowe mozliwosci zaréwno dla
pracownikéw jak i firm. W zakresie kapitalu ludzkiego nastgpowala alokacja srodkow
adresowanych dla oséb chcacych zmienié, uaktualnié lub podnie$é posiadane kwalifikacje
zawodowe. Przy wspétfinansowaniu niematych érodkéw krajowych nastepowala realizacja
réwniez pozostatych ustug i instrumentéw rynku pracy np. stazy, prac interwencyjnych czy
dotacji na rozwdj dziatalnoéei gospodarczej, ktére niejednokrotnie wplywajg na niwelowanie
narastajgcych barier,

Glownymi problemami regionalnego rynku pracy byt brak kwalifikacji, umiejetnoéci
czy doswiadczenia zawodowego wérdd bezrobotnych, poszukujacych pracy i nowo
zatrudnionych pracownikéw. Niedostosowanie posiadanych kwalifikacji zawodowych
w stosunku do potrzeb lokalnych przedsigbiorcéw jest jednym z problemoéw, ktory ma wplyw
na wzrost zatrudnienia w kontekécie rozwoju zasobéw ludzkich.
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W latach 2014-2020 z dostgpnych $rodkéw majg szanse korzystaé réwniez osot 'S >
te] pory marginalizowane na rynku pracy. Istotnymi sg inicjatywy z zakresu integ ~ i
spoiecznej. Dajg one szans¢ na uzyskanie oferty pracy dla wielu grup spotecznych, kté¢_, _a
potencjal do tej pory pozostaje niewykorzystany. Sg to np. osoby z réznych przyczyn
nieaktywne zawodowo czy zatrudnieni na czgsé etatu, ktérych praca ma miejsce w niepetnym
wymiarze godzin. Wigkszo$¢ 0sob biernych zawodowo jest w wieku produkcyjnym, dlatego
stanowig oni znaczny potencjal, mozliwy do zagospodarowania na rynku pracy.

Roznorodne formy wsparcia obszaru polityki zatrudnienia w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewédztwa Podkarpackiego 2014-2020 majg stuzy¢ zwigkszeniu spojnosei
spoteczne] regionu i przeciwdziata¢ wykluczeniu spolecznemu. Ich efektywne wdrazanie na
Podkarpaciu moze w znacznym stopniu zniwelowaé dysproporcje, ktére dziela jego
mieszkaficow. Specyficzne problemy zostaly zdiagnozowane na podstawie analiz,
aproponowane w RPO WP 2014-2020 majace je rozwigzywaé typy projektow, byly
wynikami rekomendacji ze strony ekspertéw z dziedziny pracy socjalnej. Poziom zagrozenia
ubostwem i izolacjg spoleczna w wojewddztwie podkarpackim wskazuje na koniecznosé
interwencji ze strony instytucji i organizacji dziatajacych w zakresie aktywizacji spotecznej
i zawodowej. Stad tez w kontekscie opisanych probleméw istotng role pelnig Instytucje
Posredniczgce, wdrazajgce srodki Unii Europejskiej w regionie.

Bezrobocie na Podkarpaciu w najwigkszym stopniu dotyka osoby, ktére pracowaty lub
pracuja w rolnictwie. Nie posiadajg one odpowiednich kwalifikacji zawodowych czy
umiejetnosci pozwalajgcych im na zdobycie zatrudnienia poza rolnictwem. Remedium na
opisany problem moze sta¢ si¢ wsparcie adresowane do tej grupy 0s6b w ramach programéw
operacyjnych 2014 — 2020 wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Interwencja srodk6w unijnych poza osobami planujacymi odejé¢ z rolnictwa koncentruje sie
glownie na wspieraniu defaworyzowanych grup spolecznych np. opiekujacych sie osobami
zaleznymi, os6b mitodych, nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego, nieaktywnych
zawodowo i dlugotrwale bezrobotnych.

Realizowane projekty w istotnym stopniu moga sie przyczynié do pozytywnych zmian
na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim. W koficowym okresie realizacii
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj nalezy podkreslié, ze efektywne wdrazanie
komponent6w regionalnych przez instytucje dziatajace na rynku pracy prowadzi do wzrostu
pierwotnie planowane] alokacji dla regionu i iloci certyfikowanych projektéw, co réwniez
znaczgco wptywa na stan rozwoju zasobow ludzkich i tempo rozwoju gospodarczego regionu.
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WSTEP =

Oddajemy do rak czytelnika ,Analiz¢ sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
podkarpackim w 2019 roku”, ktéra jest opracowaniem z zakresu analiz i informacji
o regionalnym rynku pracy. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie realizujac szereg
programéw promujacych wzrost kwalifikacji i kompetencji, doktada wszelkich staran, aby
dostarczac rzetelnej wiedzy na tematy zwiazane z problematyka rynku pracy. Nasza analiza
chcemy zainteresowa¢ wiadze samorzadowe, $rodowiska zaangazowane w biezace problemy
regionu, instytucje oswiatowe i szkoleniowe, zwlaszcza w kwestii ksztatcenia zawodowego
I ustawicznego, organizacje pozarzadowe dzialajgce na rzecz poszczegélnych programéw
rynku pracy, jak rowniez — a moze przede wszystkim — pracodawcéw. Prezentowane

informacje wynikajg z dostgpnych Zrodet, ktore zostaly wykorzystane w publikacji:

1) sprawozdanie MRPiPS-01, o rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim za 2019 rok,
w tym rowniez:

a) zalacznik nr 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 — bezrobotni oraz
poszukujgcy pracy wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztalcenia i stazu pracy;

b) =zatgcznik nr 2 do sprawozdania MRPiPS-01 — bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej;

¢) zalgcznik nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01 — bezrobotni oraz wolne miejsca

pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej wg zawodow i specjalnosei.
2) MRPiPS-02 - sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

3) Sprawozdanie z realizacji wsparcia wramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych w wojewodztwie podkarpackim.

Informacja w gléwnym zalozeniu obejmuje opis zjawisk na rynku pracy, ktére
wyslgpily w okresie 2019 roku. Wigkszos¢ danych poréwnujemy do roku ubiegtego.
Jednocze$nie w uzasadnionych przypadkach, dla dokladniejszego odzwierciedlenia

ewentualnych zmian, odwolywano sig do szerszego zakresu czasowego i przestrzennego.



Pomimo oczywistych niedoskonatosci danych sprawozdawezych, takich :§
ograniczenie do zjawisk rejestrowanych w statystykach i pomijanie obszaru tzw. szarej st:
(ang. shadow economy) jest to istotny zaséb informacji, ktéry ukazuje aktualny stan
zatrudnienia, przedsigbiorczosci i mozliwosci aktywizowania réznych grup spoteczno-
zawodowych, pozostajgcych poza rynkiem pracy oraz pracownikéw z roéznych przyczyn
nieaktywnych zawodowo, a obecnych na rynku pracy. Wnioski mogg si¢ przyczynié¢ do
efektywniejszego wykorzystania kapitalu spolecznego i wzmocnienia pozytywnych zjawisk
w gospodarce.

W 2019 roku odnotowano spadek bezrobocia najbardziej widoczny w poréwnaniu rok
do roku, w postaci zmniejszenia si¢ jego natezenia (mierzonego stopa bezrobocia).
Nastgpowatly rowniez tendencje wzrostowe w gospodarce spowodowane nizszymi kosztami
pracy.

W I czgéei opracowania, gdzie informacje zaczerpnigto z periodykéw lub zbioréw
danych GUS (US) — zostaly podane Zrodia. W czedci II, uwzgledniajgc ustalony w ramach
sprawozdawczosci publicznej zaséb informacji w poszczegdlnych dokumentach — ich
Zzrodtem sg sprawozdania statystyki publicznej z zakresu sprawozdawczosci rynku pracy.
Zrezygnowalismy z ich wielokrotnego przytaczania, dla lepszej transparentnosci zawartych
w niniejszym opracowaniu tresci.

‘ Wiekszos¢ danych liczbowych pochodzacych z ww. dokumentéw, wykorzystanych
w niniejszej publikacji zostaly rdwniez przygotowane w formie pliku MS Excel w ramach
aneksu statystycznego (zawartego na koncu opracowania). Pozostale zbiory danych
liczbowych sa dostepne on—line w odpowiednich opracowaniach GUS i banku danych
lokalnych. Moga one zosta¢ wykorzystane w celu przeprowadzenia autorskich analiz przez
osoby lub =zainteresowane instytucje. Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa

podkarpackiego jest porownywalna z analogicznymi publikatorami z lat ubiegtych.
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Niderlandy_Noord-Holland (zawiera Amsterdam)

WYKRES 2 C. PKB FER CAPITA W 2017 R. NAJBOGATSZE REGIONY UE NT
W POR. DO WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO, W MLN EURO * ‘O
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* Wielka Brytania od 1 [1 2020 r. nie jest panstwem czlonkowskim UE. Dane zaprezentowano dla poréwnania poziomu produktu krajowego
brutto z innymi krajami Europy i UE. Zrddlo: Eurostat Database.

Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim jest realizowana jako

opis roznorodnych uwarunkowan spolecznych 1 gospodarczych regionu. Powyzsze dane

zwracajg uwagge przede wszystkim na (wg danych z tabeli 1 i wykreséw la,b i 2a,b,c):

wiejski charakter wojewddztwa (najnizszy w Polsce wskaznik urbanizacji gruntéw
i udziat ludnoéci zamieszkatej w miastach);

skupienie ludnosci na czgsci obszarow wojewodztwa. Wystgpowanie obszaréw o znacznie
zmniejszonej koncentracji ludnosci;

wzgledna miodosé demograficzng regionu — wyrazajacg sie: a) w niskiej medianie wieku
oraz b) brakiem ujemnego przyrostu naturalnego w porownaniu do éredniej w kraju;

niski w stosunku do pozostalych wojewddztw i regionéw UE poziom rozwoju
gospodarczego z ktérego wynika m. in. niska zamozno$¢ mieszkarncoéw mierzona PKB per
capita. Najnizsze przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w  rankingu

migdzywojewodzkim.



WIEK PRODUKCYJNY LUDNOSCI ©
=
TABELA 1, ' ZMIANY W STRUKTURZE LUDNOSCI WG WIEKU
TABELA2 A ZMIANY W STRUKTURZE LUDNOSCI WG WIEKU W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM
WG ZALOZEN CD. PRZEDZIALOW WIEKU STOSOWANYCH W BADANIU AKTYWNOSCI
EKONOMICZNEJ LUDNOSCI (BAEL), W %
Wﬂﬂcjﬁﬂ_i Wzrost lub | Wazrost lub
wskaznika spadek spadek
w roku . . . . . . . . . . . . w okresie w okresie
93 00 03 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1995 — 3017
Wiek ludnosci - -2018 -2018
w przedzialach (pkt, proc.) | (pkt. proc.)
Przedprodukeyjny ° 252 | 21,8 | 18,1 | 159 | 16,0 | 15,7 | 1555 | 154 | 152 | 151 | 151 | 152 - 10,0 +0,1
Produkeyjny 61,5 | 639 | 67,1 | 68,1 [ 67,8 | 67,5 | 673 | 66,9 | 66,6 | 66,1 | 656 | 65,0 +3,3 -0,6
|_Poprodukcyjny 13,3 | 143 | 149 [ 160 | 163 | 16,7 | 17,2 | 17,7 | 182 | 188 [ 193 [ 198 + 6,3 +0,3
W przedprodukcyjny: kolorem bialym oznaczono sekwencje spadkowe. Kolor niebieski oznacza wzrost w 2011 roku. Kolor bialy oznacza
kolejng sckwencje spadkowa, a kolor niebieski oznacza kolejny wzrost w stosunku do 2017 roku, W produkcyiny: kolorem biatym
oznaczono sekwencje wzrostowe. Kolor niebieski oznacza spadek w stos. do ostatniego roku z lat wzrostowych, W poprodukey/ny: kolor
bialy oznacza wzrost.
TABELA 1B ZMIANY W STRUKTURZE LUDNOSCI WG WIEKU W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM
WG ZALOZEN CD. PRZEDZIALOW WIEKU STOSOWANYCH W BADANIACH
DEMOGRAFICZNYCH GUS, W %
Wartosci Wazrost lub | Wzrost [ub
wskaZnika spadek spadek
w roku i a i . : i ; i i ¢ ¢ i w okresie w okresie
95 00 035 10 11 12 I3 14 15 16 17 18 1995 — 2017 -
Wiek ludnosei - ~2018 -2018
w przedziatach (pkt. proc.) | (pkt. proc.)
Przedprodukeyjny ’ 30,5 | 275 | 23,1 [ 199 | 198 | 195 [ 19,1 | 188 [ 18,5 | 184 | 183 | 182 -123 -0,1
Produkeyjny 56,2 | 582 [ 620 | 64,1 | 63,9 | 63,8 | 63,7 | 635 [ 632 | 629 | 62,4 | 62,0 + 3.8 -04
Poprodukeyjny 13,3 | 143 | 149 | 16,0 | 16,3 [ 16,7 | 17,2 | 177 ) 182 | IB8 | 193 [ 19,8 + 6,5 +0,5

W przedprodukeyjny: kolorem bialym oznaczono ostatnig sekwencjg wzrostowa. Kolor niebieski oznacza spadki w stos. do ostatniego roku
z lat wezrostowych. W produkeyjny: kolorem bialym oznaczono sekwencje wzrostowe. Kolor nicbieski oznacza spadek w stos. do ostatniego

roku z lat wzrostowych. W poprodukeyjny: kolor bialy oznacza werost

WYKRES 3. A SALDO MIGRACII 0GOLEM
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WYKRES 3. B SALDO MIGRACIT W WIEKU PRODUKCYJINYM
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* Ludno&é w wieku przedprodukcyjnym wg metody Badania Aktywnofei Ekonomicznej jest to ludnosci 14 Iat i mnicj. Za wick

llrodUkcyjny przyjgto dla kobict od 15 do 59 lat oraz dla mgzezyzn od 15 do 64 lat.

Ludno$é w wicku przedprodukeyjnym wg zaloZeii stosowanych w demografii (GUS) to 17 lat i mniej. Za wick produkcyjny przyjsto

dla kobiet od 18 do 59 lat oraz dla mgiczyzn od 18 do 64 lat




WYKRES3. C SALDO MIGRACJI W WIEKU PRZED- I POPRODUKCYINYM
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TABELA 3. WSKAZNIK OBCIAZENIA DEMOGRAFICZNEGO W LATACH 20022018 (LUDNOSC W WIEKU
NIEPRODUKCYINYM (PRZED- I FOPRODUKCYINYM) NA 100 0S0B W WIEKU PRODUKCYJNYM *
kategoria 02 03 | 04 | 05 | 06 [ ‘07 | 08 | 09 | 10 | LI | *12 | ‘13 | ‘14 | *15 | ‘16 | ‘17 | ‘1B
Polska 60,7 | 58,9 | 57,5 | 56,3 | 55,7 | 55,3 | 55,1 | 550 | 552 | 558 | 56,6 | 57,6 | 58,8 | 60,1 | 61,7 | 63,4 | 63,1
miasta 54,7 | 533 | 523 | 51,6 | 51,5 | 516 | 51,9 | 525 | 53,1 | 543 | 558 [ 57,5 | 594 [ 61,3 | 63,5 | 658 | 63.0
wics 71,3 [ 688 | 66,5 | 64,5 | 629 | 61,5 | 60,3 | 59,1 | 58,5 | 58,1 | 57.8 | 57,8 [ 58,0 | 583 | 590 | 599 | 40,8
Podkarpacie | 67,1 | 64,7 | 62,9 | 61,2 | 59,8 | 58,5 | 57,5 | 56,7 | 56,6 | 56,5 | 56,7 | 57,1 | 57,6 | 58,1 | 59,1 | 60,2 | 61,4
miasta 56,9 | 54,7 | 534 | 52,2 | 51,4 | 50,9 | 50,7 | 508 | 51,2 | 52,1 | 534 | 550 | 56,6 | 582 | 603 | 624 [ 64,6
wies 74.8 | 72,4 | 700 | 67,9 | 66,1 | 64,2 | 62,5 | 61,0 | 60,6 | 59,8 | 59,1 | 38,5 | 58,3 | 58,1 | 582 | 38,7 [ 39,2
Kolorem niebieskim oznaczono sekwencje spadkowe. Kolor bialy oznacza wzrost w stos. do ostatniego roku z lat spadkowych.
WYKRES 4. UDZIAL OSOB STARSZYCH (W WIEKU POPRODUKCYJINYM)
DO 0SOB W WIEKU PRZEDPRODUKCYINYM I PRODUKCYINYM 19952018 *
28,0
27,0 7.2
160 263
338 osoby starsze do poz grup wieku (POLSKA) p 2 = e
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%i:ﬁ » =+ = 0soby starsze do poz grup wieku (podkarpacie) a8 ieen 00 aag B
%6:0 e o g 108 BT, ee® R R
}gg 1 a1 J02 bl .Is.u. 'l"" suvese? w0
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* Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi jest to liczba oséb w wieku 63 lat i wigeej, przypadajaca na 100 osdb
w wieku produkeyjnym i przedprodukeyjnym. Do proporeji pomigdzy populacjami w wieku poprodukeyjnym i nicprodukeyjnym (zarowno
przed- jak i poprodukeyjnym) stosuje sie zwykle nazwe wspdlczynnik”. Wezrastajgca wartosé oznacza wzrost 0sob starszych, a malejaca
spadek.

Whnioski:
(na podstawie danych z tabeli 2 a, b, tabeli 3, wykresu 3 a, b, ¢ 1 wykresu 4)

e Zmniejsza sie odsetek ludno$ci w wieku przedprodukeyjnym (z 30,5 % w 1995r. do
18,2 % w 2018 r.) wspélwystepujac ze wzrostem ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
O niekorzystnych tendencjach wsrdd osob miodych swiadczy ograniczenie wzrostu liczby
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, pomimo wystepujacego od 2016 r. dodatniego

salda migracji w tej kategorii statystycznej.

¥ Wskaznik abeiazenia demograficznego - pokazuje ile 0s6b w wieku nieprodukeyjnym 1j. zardwno przed- jak i po-produkcyjnym przypada
na osoby w wieku produkeyjnym. W zaleznosci od przyjetej stalej — w przeliczeniu na 100 - w % lub na 1000 - w % 0sdb produkcyjnych.
Bez przeliczenia na 100, 1000 itd, mozna uzyc nazwy ,,wspolczynnik®, ktory wraz z przeliczeniem na 100 lub 1000 staje sig , wskaZnikiem™,
Opracowano na podstawie danych GUS, BDL. Kategorie wg metody badan demograficznych GUS tj. wick przedprodukeyjny 0-17 lat, wick
produkcyjny 18 - 52 lat dla kebiet, 18-64 lat dla mezczyzn, wiek poprodukcyjny tj. powyze] wieku produkeyjnego (wigcej niz 59 lat kobiety
i powyzej 64 lat mezozyZni). Jak wynika z prognoz w 2025 r. wskaZnik obcigzenia demograficznego moze przyjaé wartodé z 1990 roku.
Wysoka wartosé wskaznika moze nie wynikaé — tak jak to mialo micjsce w poczgtku lat 90. z duzej ilodci os6b mlodych (w wicku
przedprodukcyjnym) tylko z prognozowanego jeszcze wickszego wzrostu populacii oséb starszych tj. bgdgeych w tzw. wicku
poprodukcyjnym.



= Ponowny wzrost wskaZnika obciaZenia demograficznego — od 2012 roku tj. prop :§
ludnosci w wieku nieprodukeyjnym — do ludnosci bgdacej w wieku produkcyjnym

zmniejszaniu si¢ jego wartosei do 2011 roku. Powtérny wzrost wynika ze starzenia sie
ludnosci (wykres 4), a nie ze wzrostu populacji oséb miodych. Chociaz odnotowano
wzrost ludnosei w wieku przedprodukcyjnym w 2018 roku o 0,1 % obliczony przez GUS
wg metody BAEL (tabela 2 a), to nie niweluje on — jak na razie zahamowania wzrostu

wskaznika obcigzenia demograficznego.

STAN ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI®

TABELA 4. LICZBA PODMIOTOW GOSFODARKI NARODOWE] WG WOJEWODZTW

= liczba podmiotdw liczba podmiotdw
WOSEWODZTWA na dzieri 31 XI1 2018 na dzied 31 XII 2019
POLSKA 3173 157 4 509 916
MAZOWIECKIE 816 423 854 457
SLASKIE 472 498 481 757
WIELKOPOLSKIE 429 658 446 215
MAELOPOLSKIE 391 539 4085 849
DDLNDQLASKIE 375 294 382 892
POMORSKIE 2896 630 307 294
tODZKIE 247 502 254 322
ZACHODNIOPOMORSKIE 223 953 228 215
KUJAWSKO-POMORSKIE 197 657 203 548
LUBELSKIE 180 805 185 315
PODKARPACKIE (LOKATA 11) 174 B30 181 107
WARMINSKO-MAZURSKIE 127 120 131 908
LUBUSKIE 113 277 117 172
SWIETOKRZYSKIE 113 717 116 493
OPOLSKIE 100 931 105 578
PODLASKIE 103 040 : 103179

TABELA 5. WSKAZNIK PRZEDSIEBIORCZOSCL, STAN NA 31 XII 2018 R.

WSKAZNIK
PRZEDSIEBIORCZOSCI
wojewddztwa (liczba podmiotow gospodarczych
przypadajgca na 1000
ludnosci)
MAZOWIECKIE 151
ZACHODNIOPOMORSKIE 132
DOLNOSLASKIE 129
POMORSKIE 127
WIELKOPOLSKIE 123
MALOPOLSKIE 115
POLSKA 114
LUBLUSKIE 112
SLASKIE 104 =
OPOLSKIE 102
LODZKIE 100
KUJAWSKO-FOMORSKIE 95
SWIETOKRZYSKIE 92

* Razdzial opracowany m. in. na podstawie danych GUS: Miesigcana informacja o podmistach gospodarki naradowef w rejestrze REGON, Padmioty gospaclarki
naradawef wpisane do rejestru REGON w wojewddatwie padkarpackim. Stan na koniec 2018 roku, Opracowanic spanalne; Pracujgey w gospodarce naradawe]
w 20/8 r. oraz danych GUS BDL [odezyt 29 [ 2020 r].
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WARMINSKO-MAZURSKIE 83 ‘E
PODLASKIE 87 =
LUBELSKIE 85
PODKARPACKIE 82

WYKRES 5. WSKAZNIK PRZEDSIEBIORCZOSCI
(LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH PRZYPADAJACA NA 1000 LUDNOSCD)
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Opracowano na podstawie GUS, Bank Danyeh Lokalnych,

Whioski:

(na podstawie danych z tabeli 4,5 | wykresu 3)

= Liczba podmiotow w wojewddztwie podkarpackim wg stanu na 31 XII 2019 roku lokuje
tak jak w 2018 roku, na jednej z najnizszych wartosci tj. 11. miejsce na 16 wojewddztw,
liczac od najwyzszej wartosci dla wojewodztwa mazowieckiego.

e W stosunku do ilosci ludnodci regionu, po przeliczeniu podmiotdw przypadajacych na
1 000 o0séb pozycja Podkarpacia okazuje si¢ najnizsza w kraju tj. 82 podmioty przypada
na 1 000 oséb — przy sredniej dla Polski 114.

TABELA 6. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWES W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM OGOLEM
WG PRZEWIDYWANE] LICZBY PRACUJACYCH *

OGOLEM
STAN NA razem 0-9 10-49 50-249 250 - 999 _"?“0 )
i wiece]
31 XII18 174 830 167 467 5 881 1298 153 31
31X 19 181 107 173 965 5707 1253 152 30
WZROST / SPADEK 6277 6 498 -174 -45 -1 -1

*Bez 0s6b fizyeznych prowadzgcych wylgeznie indywidualne gospodarstwa rolne.

Whioski:
(na podstawie danych z Tabeli 6)

e Struktura wystepujgcych wregionie podmiotéw gospodarczych. Gros podmiotéw to
mikroprzedsigbiorstwa. Lacznie mikroprzedsigbiorstwa (do 9 pracownikéw) to 96,1 %
wszystkich podmiotéw *

!0 Takie same skupienia, w zakresie kumulacji przewidywanej liczby oséb pracujacych w podmiotach w przedziale 0-9 odnotowano we
wszystkich wojewadztwach w kraju — i co jest z tym powigzane — dla srednicj ogalnopolskicj (96,3 %).
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O

e Sektor matlych i érednich zaktadéw tj. tgcznie podmioty zatrudniajgce do 49 pracownil ‘g

to 99,2 % ogotu firm ($rednia dla kraju to 99,3 %).

e  Wzrost ilosci podmiotéw gospodarczych odnotowano w firmach zatrudniajgcych do

9 pracownikéw. W pozostatych przedziatach odnotowano spadki.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

TABELA 7.
WG SEKTOROW I PRZEWIDYWANEY LICZBY PRACUJACYCH *
sektor publiczny
STAN NA 1000
razem 0-9 10-49 50-249 250-999 i wiece]
31 X118 5345 2 638 2 003 639 33 12
J1XI19 5291 2789 1 841 596 53 12
WZROST / SPARDEK - 54 151 - 162 - 43 0 0
sektor prywalny
STAN NA 1000
razem 0-9 10-49 50-249 250-099 e
| wiece)
31 XIL°18 167 672 163 020 3874 659 100 19
31 X119 173 894 169 258 3 862 657 99 18
WZROST / SPADEK 6222 6238 -12 -2 -1 -1
TABELA 8. 0SOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSFODARCZA W SEKTORZE PRYWATNYM
WG PRZEWIDYWANEJ LICZBY PRACUJACYCH *
osoby fizyczne w seklorze prywatnym
STANNA 1000
razem 0-9 1049 50-249 250-999 i
N R i wigcej
31 XIT 18 129 853 128 691 1 128 31 2 1
31 XII*19 134 752 133 588 1127 35 2 0
WZROST / SPADEK 4 899 4 897 -1 4 0 -1

Whnioski:

(na podstawie danych z Tabeli 7, 8)

* Mniejszos¢ stanowily podmioty publiczne (2,9 % w ogdlnej liczbie firm),

 Znaczny udzial mikro- 1maltych przedsigbiorstw odnotowano wsérdéd podmiotéw

prywatnych. Nastgpita przewaga osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

wsrod podmiotow prywatnych (77,5 %).

TABELA Y., PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWET W REJESTRZE REGON, WOJ. PODKARPACKIE
BEZ 0SOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH WYLACZNIE INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE
Podmioty wzrost/spadek wazrost/spadek
OKRES wg stanu w stos. do 31 XII2002=
na koniec m-ca poprzedniego raku =100 %
31 XI1'02 138 713 e 100 %
31 XIr'o3 142 682 29 29
31 X11'04 139 545 -22 0,6
31 XII'0s 139 059 -0.3 0.2
31 XI'oé 140 656 11 1,4
31 X7 142 056 1.0 24
31 XI08 144 263 1,6 4,0
31 XIr'os 144 999 0.5 4,5
JLXIT'I0 152 618 5.3 10,0
JIXI'LL 151 091 -1.0 89
JIXIM'2 155 034 2,6 1.8
31 X113 159 627 3,0 15,1
ILXI'4 162 556 1.8 17.2




ILXI'LS 165 155 1,6 19,1 Ne)
ILXI'6 167 749 L6 209 ’g
3LXI'17 171 070 2,0 23.3
3L X118 174 830 25 26,0
IIXIL19 181 107 36 30,6

WYKRES 6 ZMIANY LICZBY PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE] W REJESTRZE REGON FODKARPACKIE
(BEZ OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH WYL. INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE) **

R T R T S T T ]

13969

- -486

a7

D1 XIT'0331 XIT'0431 XI'0531 X11°0631 X11'6731 X11'0431 X11'0931 X11"1031 X111

-1527

2929 5599 23594

131 XIT*1231 XO 1331 X2 °1431 Xa1°1530 XIT'1631 X1 731 X108 31 X1

31321 3760

19

** W stosunku do roku poprzedniggo.

Wnioski:

(na podstawic tabeli 9 i wykresu 6)

Zmiany w liczbie firm w danym roku wynikaja z réznicy w stanach na koniec
poszczegolnych lat. Kierunki zmian sg widoczne w poréwnaniu do lat poprzednich lub
przyjmujac okreslony rok za 100 proc., mozna dostrzec w wiekszosci wzrosty liczby
podmiotéw gospodarczych (poza nielicznymi spadkami). Od 31 XII 2003 roku tylko
3 razy odnotowano spadek liczby podmiotéw w rejestrze REGON.

W 2019 roku w stosunku do roku poprzedniego nastgpil wzrost o 6 277 podmiotow,
a w porownaniu do 2002 r. odnotowano wzrost o 42 394 podmioty.

Odrebnym zagadnieniem pozostajg przyczyny powyzszych fluktuacji. Mozna sie
domyslaé, ze pracodawey w celu uniknigcia poniesienia znacznych strat, kontynuujg
dziatalnos¢ pod zmienionym szyldem.

Pozostatymi powodami wg GUS sa: decyzja organu panstwowego o likwidacji, zmiana
formy prawnej dziatalnodci na rynku, przeksztalcenia wlasnosciowe, postanowienie sadu
dotyczgce postgpowania upadlosciowego, wyrejestrowanie z ubezpieczen spolecznych
ostatniego pracownika, zaprzestanie dzialalnosci, zawieszenie dzialalnosci czy zgon

wiadciciela firmy lub inna przyczyna wyrejestrowania.

TABELA 10. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W 2019 R.

WG SEKCII PKD (BEZ 0SOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH WYL. INDYWIDUALNE

GOSPODARSTWA ROLNE
LP KOD SEKCJA PED 31 X118 =100% 31 XI12019 wzrost / spadek Yo
1 ogdlem aae 174 B30 181 107 6 277 100,0
rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo o
2 A i tybactwo 3075 3118 43 0.7 %
3 B8 gornictwo | wydohywanie 245 236 -9 -0.1 %




przetworstwo przemysiowe

16 696

17 233

537

O |
BE O
—_

wytwarzanie | zaopatrywanie
w enargie elektryczna, gaz,
pare wodng, gorgca wode

i powietrze do ukfaddw
klimatyzaeyjnych

504

512

0.1

dostawa wody;
gospodarowanie sciekami

i odpadami oraz dzialalnosc
zwigzana z rekultywacjg

502

505

00%

budownictwo

24 105

26 501

2 396

38,2%

handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajgc
motocykle

41613

41 463

=150

-24%

transport i gospodarka
magazynowa

11 861

12 288

427

6.8%

10

dzialalnoi€ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

4 780

4 965

185

29%

11

informacja | kemunikacja

55613

6 051

538

B,6 %

12

dzialalnoscé finansowa
i ubezpieczeniowa

4017

4 041

24

0.4%

13

drzialalnos€ zwigzana
Z obstugg rynku nieruchomosci

5064

5331

267

4.3 %

14

dziatalnos€ profesjonalna,
naukowa j techniczna

15 568

16 183

615

9.8 %

15

dzialalnosé w zakresie usiug
administrowania i dziatalnosé
wspierajgc

4497

4 696

199

3.2%

16

@]

administracja publiczna

i gbrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia
spoleczne

1884

1894

0,0 %

17

edukacja

6 648

6 708

60

1.0 %

18

opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna

10 601

10913

312

50 %

19

dziatalnosé zwigzana z kulturg,
rozrywka i rekreacja

3788

3 946

157

25 %

20

(2 e B B o T ]

pozostala dzialalnosé
usiugowa

13 340

13 847

507

81 %

21

gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby

i swiadczace ustugi na wiasne
potrzeby

Bd.

Bd.,

22

u

organizacje | zespotly
eksterytorialne

0,0 %

Whnioski:

(na podstawic Tabeli 10)

Najwigkszy przyrost liczby podmiotéw gospodarczych w 2019 roku mozna zauwazy¢

w budownictwie (0 2 396 podmiotéw), dziatalnoéci profesjonalnej, naukowej

i technicznej (615), informacji i komunikacji (538), przetwérstwie przemystowym

(537), pozostatej dziatalnosci ustugowej (507), transporcie i gospodarce magazynowej

(427) czy opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (312).

STRUKTURA PRACUJACYCH W PODMIOTACH ZAREJESTROWANYCH W REJESTRIZE

TABELA 11.
REGON W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM WG STANU NA 31 XIL 2018 R. *
ol Padmioty o liczbic pracujgeych (w %)
0 i mniej 10 - 49 50 -249 250 i wiecej
31 XII2017=100,0 % 349 20,9 21,1 23,1




31 X112018

343 20,1

20,7

A

24.9 ~8

w/s pkt. proc.

-0,6 -0,8

04

1.8 ’g

* Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim, US Rzeszow.

Whioski:

(na podstawie danych z Tabeli 11)

34,3 % pracujacych zatrudnionych bylo w podmiotach mikro tj. do 9 oséb. Firmy mate

zatrudniajace do 49 pracownikéw to jedynie 20,1 %, $rednie — 20,7 %, duze — 24,9 %.

Powyzszy rozklad mozna zaklasyfikowa¢ jako réwnomierny. Akcent zostal przesuniety

w strone matych podmiotow tj. zatrudniajacych do 9 pracownikéw, ktére kumuluja

34,3 %.

W 2018 r. w woj. podkarpackim pracowato ogdélem 866 809 oséb tj. 5,6 %

pracujacych w Polsce (w 2017 r. — 5,5 %). W ogélnej liczbie pracujgcych (866,8 tys.) kobiety

stanowity 47,9 % (w 2017 r. — 48,0 %). Wigkszosc¢ pracujacych odnotowano w sektorze

prywatnyim.
TABELA 12. PRACUJACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM
= : . ¢ Odsetek
Sektory PKD Liczba pracujacych | Liczba pracujgcych A
LP KoD (Polskicj Klasyfikacji Dzialalnosci) 31 XI112017 31 XI 2018 Wopginef liczhie
pracujacych
1 OGOLEM | Egcznic oséb pracujjeych w wojewddziwie ! 852 388 266 809 100,0 %
2 A Rolnictwo, lednictwo, lowiectwo i rybactwo 259 952 259 851 30,0 %
3 B Gornictwo | wydobywanic 3 244 3152 04 %
4 g Przemysl (w tym przetwirstwo przemyslowe) 158 575 163 250 18,8 %
Wytwarzanie | zaopatrywanic w energig
3 D elektryczng, gaz, parg wodng, gorgeg wode 5727 6131 0,7%
i powietrze do ukladdw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanic scickami
6 E i odpadami oraz dzialalnosc zwigzana 7193 7536 0,9%
z rekultywacjy
7 F Budowniciwo 41 002 43 462 50%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
8 G pojazdéw samochodowych, wljczajge 103 941 104 394 12,1 %
motocykle
9 H Transport i gospodarka magazynowa 31629 32252 37 %
Dzialalnosc zwigzana z zakwaterowaniem
W ; i ushigami gastronomicznymi 10612 109 13%
11 J Informacja i komunikacja 9131 9109 1,1 %
12 K Dzialalnod¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0233 9973 1.2%
1 L I:'{zmlalnuéé zwigzana z obsfuga rynku 6 664 6576 0.8 %
nieruchomosci
Dzialalnoéé profesjonalna, naukowa
14 M P, 18 797 19 125 22%
15 N !]mglalna.i_c_w z.ﬂlfrr:s!c uslug administrowania 21306 21341 27%
i dzialalnos¢ wspierajgca*
Administracja publiczna i obrona narodowa;
16 0 ghowigzkowe zabezpieczenia spoleczne 278 33131 HE
17 P Edukacja 59 769 60 842 7.0 %
18 Q Opicka zdrowotna i pomoc spoleczna 50 179 51633 6,0 %
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
19 R ety 6969 7041 03 %
20 S.T..U Pozostala dzialalnodé uslugowa 13 720 14 868 1.7 %

* Dotyczy: wynajmu, dzierzawy, dzialalnosci turystycznej, detektywistycznej, ochroniarskicj, utrzymaniu porzadku w budynkach,

administracyjnej obsludze biura i pozostatych czynnosciach wspomagajacych prowadzenie dzialalnosci gospodarczej.

" Liczba dotyczy pracujacych cywili. Bez zatrudnionych w jednostiach obrony narodowej, bezpicczenstwa publicznego.
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WYKRES 7. PRACUJACY (FAKTYCZNE MIEJSCE PRACY)
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Zradlo; Dane GUS, BDL, pracujacy wg faktycznego migjsca pracy, ludnosé wg pojedynczych rocznikdw wieku i plei,

Whioski:

(na podstawie tabeli 12 i wykresu 7)

Nastgpuje wzrost liczby osob pracujgcych (w poréwnaniu rdr. o 14 421 tj. 1,7 %),
Réznica pomigdzy liczbg osob w wieku produkcyjnym, po studiach wyzszych ).
w przedziale od 26 do 65 lat, a osobami aktywnymi zawodowo tj. pracujacymi — 866 809
1 bezrobotnymi — 82 933 wyniosta w 2018 roku 260 989 oséb.

Kumulacje os6b pracujgcych byly zwiazane z nastgpujacymi sekcjami PKD: rolnictwem
(facznie z lesnictwem, towiectwem i rybactwem), przemyslem i handlem. Najwickszy
wzrost nastapit w przemysle i budownictwie.

Lacznie przemyst i budownictwo (sekcje B do F) skupiajg ponad ¥ ogétu pracujacych
(25,8 %). W 2017 r. udziat ten wynosit 25,3 % '2,

TABELA 13. LICZBA 0SOB PRACUJACYCH W POWIATACH WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO ¥

BEZ PODMIOTOW GOSPODARCZYCH O LICZBIE PRACUJACYCH DO 9 0SOB, PATRZ PRZYPIS

NUTS 11T WZROST /

POWIAT (Subregion) ILXIT2017 31 XIT2018 SPADEK
Polska -— 11 833 969 12 005 907 171 938
woj. podkarpackie — 711 729 722433 10 704
bieszczadzki krodnienski 5643 5 807 164
brzozowski krosnienski 20 720 20 788 68
debicki tarnobrzeski 47203 48 410 1207
jaroslawski preemyski 39542 40429 887
jasielski krognienski 40014 40 381 367
kolbuszowski rzeszowski 18 435 18 499 64
krosnienski krodnienski 27322 27 697 375

" Pod pojgeiem ,przemys! | budownictwe™ znajduja sie sekcje PKD B+C+DHEF tj. gormictwo i wydobywanie, przetworstwo przemyslowe,
wytwarzanie i zaopatrywanic w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodny i goracq wodg; dostawa wody; gospodarowanie cickami i odpadami;
rekultywacja oraz budownictwo.

" Bez podmintéw gospodarczych o liczbie pracujjcych do 9 os6b, duchownych i pracujacych w jednostkach budzetowych dzialajgeych
w zakresie obrony narodowej i bezpicczenstwa publiczncgo. Dane lcznie z rolnictwem indywidualnym i pracujjcymi w organizacjach,
fundacjach, zwigzkach (SOF), wg faklycznego miejsca pracy i rodzaju dzialalnosei,
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leski krosnienski 7531 7638 107 Ne)
lezajski tarnobrzeski 19 755 19 888 133 E
lubaczowski przemyski 18 723 18 639 - 84

lancucki rzeszowski 22 726 23 208 482

mielecki tarnobrzeski 32 746 53501 755

nizanski tarnobrzeski 15 851 15 763 - 88

przemyski przemyski 20 669 21078 409

przeworski przemyski 24 966 25239 273 |
ropezycko-sedziszowski rzeszowski 20 720 20 831 111

rzeszowski rzeszowski 34 276 56 043 1 767

sanocki krosnienski 33353 33 188 - 165
stalowowolski tarnobrzeski 34413 34 830 467

strzyzowski rzeszowski 18 963 19279 ila

tarnobrzeski tarnobrzeski 18 593 19 153 560

m. Krosno krognienski 23 902 24 187 285

m. Przemysl przemyski 18 454 19 043 589

m. Rzeszdw rzeszowski 94 940 96 652 1712

m. Tarnobrzeg tarnobrzeski 12 269 12212 - 57

WYKRES 8. ODSETEK OSOB UCZESTNICZACYCH W SZKOLENIU

LUB KSZTALCENIU ZAWODOWYM WG womwdnzrw *

POMORSKIE V2 |65
SLASKIE Vs 5.7 . 1 |
LUBELSKIE V227 JMM 54’ P
MALOPOLSKIE f@ 45 ]
ZACHODNIOROMORSKIE W L : Z
PODLASKIE TV 3 o |
OPOLSKIE WM 38. IR E
LODZRIE H’WM i C 1 o2017
DOLNOSLASKIE | b Wéﬂ‘hﬁ : |
MAZOWIECKIE VA (3, 5 | . : ‘
LUBUSKIE e 3 4 bl A - P E
PODKARPACKIE s R f Lol
T vz 2o | EDdsetak osob 25 64 i
WIELKOFOLSKIE [ W 28 ‘uczestn. w ksztafcenlu :
KUJAWSKD-POMORSKIE : Yz (2, 7 b (lub SZKOIEHIU) ! }
WARMIRISKO-MAZURSKIE ﬁ@’f_{//ﬁ_{;@_gg_‘_"_" N 3
0,0 1,0 2.0 3.0 4.0 5,0 6,0 7.0

*AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI DLA MIAST WOJEWODZKICH i DLA WOJEWODZTWA BEZ MIASTA
WOIEWODZKIEGO (DANE SREDNIOROCZNE) W grupie prezentowane sa dane dla miast wojewodzkich oraz dla obszaru wojewddziwa
(podzial administracyjny) lub regionu (podzial statystyczny) bez miasta wojewddzkiego. Z uwagi na reprezentacyjny charakter badania oraz
duzy stopien dezagregacji oszacowania, wartofci obarczone 53 blgdem, ktéry moze nickiedy micé znaczenie dla interpretacji wynikaw,
dlatego postugujae sie liczbowa wartodeia wskaznika nalezy uwzgledniaé rownie wartosci oszacowania blgdu,

Whnioski:

(na podstawie Tabeli 13 i wykresu 71 8)

Wyrazne skupienie osob pracujgcych (wg zawezone] definicji GUS ). bez
mikroprzedsigbiorstw) w podregionie rzeszowskim i tarnobrzeskim — 60,7 %, gdzie
mialy miejsce rOwniez najwicksze wzrosty (m. Rzeszow, powiat rzeszowski 1 dgbicki).
Lokalizacja wiekszodci duzych firm w wojewodztwie pokrywa si¢ z przestrzennym
usytuowaniem zaktadéw w ramach COP-u. Egcznie w podregionach wg NUTS III
odnotowano w subregionie krodnienskim (PL 323) 159 686 pracujacych tj. 22,1 % ogotu
pracujacych, subregionie przemyskim (PL 324) 124 428 pracujacych tj. 17,2 %,
subregionie rzeszowskim (PL 325) 234 512 pracujgeych tj. 32,5 % 1subregionie
tarnobrzeskim (PL 326) 203 807 pracujgcych tj. 28,2 %.



* Znaczna roznica pomigdzy liczbg 0séb pracujacych, a ludnoscig w wieku 26 — 65 lat *©

A

niskim odsetku uczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu (12 lokata na

wojewodztw).

PODKARPACKI RYNEK PRACY 2019

W wojewddztwie podkarpackim na dzien 31 XII 2019 r. w stosunku do 31 XII 18
odnotowano spadek liczby o0séb bezrobotnych o 7 478 osdb. Stopa bezrobocia zmniejszyla

si¢ o 0,8 pkt. proc.

Tabela [.  STANI STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREIESTROWANYCH W PUP
Stan w koncu okresu, waojewddztwo podkarpaclkie
31 XI1 2018 31 XIT 2019

s w tym kobisty w tym kobiety |wzrost/spadek|wzrost/spadek

. bezrobotni bezrobatni ogdlem w %%

ogalem f pieoba % | OEOEM | ks %

ogbolem 82 933 |45 024 | 54,3 | 75 455 |40 284 53,4 -7 478 -9,0
osoby poprzednio pracujjce 692 871 36 766 526 64 397 33 402 519 -5 474 -7.8
w fyin osoby swolnione = przyezyn 1 039 [ 721 56.6 3718 1508 555 324 107
dotyczqeyeh zakladu pracy
osoby dotychezas nie pracujjce 13 062 B 258 63,2 11 058 6 8B2 62,2 -2 004 -15.3

BEZROBOTNI W FUPF ORAZ STOPA BEZROBOCIA WG POWIATOW

Tabela TL.
Stan w koncu okresu
LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
powiaty !
31518 |31 ar e | WEESYSPAdek| o) i ge [ 3 xap 10 | WEOSYsPadek
(liczba) (pkt. proc.)
waojewdad=ztwo B2 933 |75 455 -7 478 8,7 7,9 -0,8
bieszcradzlki 1 175 1 162 -13 13,7 E3.5 -0,2
brzozowski 4 415 4 241 -174 15,6 15,0 -0,6
debicki 3 452 2719 -733 8.7 4.5 -1,2
Jjarostawski 6 551 5215 -1 336 12,1 2.8 =l
jasiclski 5179 41918 -261 9.9 2.3 -0.6
kalbus=owski 1 972 1 817 -155 B2 7.5 -0,7
krosgniciski 2 187 1 841 =346 6.1 5,1 -1.0
leski 1 923 L 852 -71 16,4 15,8 -0.6
ledajsici 3 686G 3 38O -306 13,5 12,5 -1,0
lubaczowski 2125 1 986 -139 29 2.3 -0.6
laricuclki 3 482 3 0B9 =393 10.8 2.6 -1.2
miclecki 2 B95 2 B49 =46 4.4 4.3 -0.1
nizanski 3 BGE 3 6l6 =252 16.7 15.7 =1.0
przemyski 3 691 3 465 -226 132 125 -0.7
przeworski 4 085 3 933 -152 122 11,7 =0.5
ropczycko-sedziszowski 3 426 2919 =507 11.9 102 =1.7
rzeszowski G 405 5711 -694 2.7 7.8 =09
sanocki 2 822 2 741 -81 6.8 6.5 -0.3
stalowowolski 2417 2 077 -340 5,5 4.7 -0.8
streviowslki 3 730 3 441 -289 14,0 13.0 -1.0
tarnobrzeski 1 526 1472 -54 6,5 6.3 -0.2
m. Krosno 789 695 94 2.6 2.3 -0.3
m. Przemyg] 3 OBB 2 851 =237 11,2 103 -0.9
im, Rzeszdw 6 571 G 181 =390 52 4,8 -0.4
m. Tarnobrzep 1473 1 284 -189 8.5 7.4 -1,1

*Bank Dany ch Loklany ch www. stat.gov.pl



Whioski: NS)

(na podstawie danych z Tabeli I i Tabeli II) =

Najwigkszy spadek bezrobotnych (wyrazony w odsetkach) odnotowano w grupie osuu
dotychczas nie pracujgcych (15,3 %). Powody znaczacego zmniejszenia sie tej liczby to
m. in. nizszy poziom rejestracji absolwentdw w powiatowych urzedach pracy. Osoby
miode czesto podejmujg zatrudnienie bezpoérednio po zakoriczeniu nauki lub jeszcze
w czasie trwania edukacji, co dotyczy réwniez realizacji stazy zawodowych.

Poza stazami u pracodawcy dostepne s dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia tzw.
bony stazowe, ktére umozliwiajg emigracje do duzych osrodkow miejskich w kraju.
Osoby miode sg grupa najbardziej mobilng na rynku pracy (wg GUS gorna granica wieku
produkcyjnego i mobilnego to 44 r. zycia). Osoby okreélone jako mobilne zawodowo
podejmuja réwniez zatrudnienie za granica w postaci emigracji ekonomicznej lub
realizujac zlecamia dla firm dzialajgeych w kraju, finansowanych przez pracodawce
zagranicznego. Niejednokrotnie decyduja si¢ na podjecie pracy ponizej swoich
kwalifikacji, czgsto w tzw. ,,szarej strefie”.

W ostatnim roku nastgpilo zmniejszenie si¢ liczby bezrobotnych, ktére odnotowano
w kazdym z 21 powiatéw wojewodztwa podkarpackicgo i w4 miastach na prawach
powiatu.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nastapit w powiatach: jarostawskim (spadek
o 1336 o0sob), debickim (733), rzeszowskim (694), ropczycko-sedziszowskim (507),
tancuckim (393), m. Rzeszow (390), krosnienskim (346), stalowowolskim (340)
i lezajskim (306).

Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w powiecie bieszczadzkim (spadek
o 13 osdb), mieleckim (46), tarnobrzeskim (54), leskim (71), sanockim (81) iw m.
Krosno (94).

Najwyzszg wartos¢ stopy bezrobocia na dzien 31 XII 2019 r. odnotowano w powiatach:
leskim (15,8 %), nizanskim (15,7 %), brzozowskim (15,0 %), bieszczadzkim (13,5 %),
strzyzowskim (13,0 %), lezajskim i przemyskim (po 12,5 %).

Najnizsza stope bezrobocia na dzien 31 XII 2019 r. odnotowano w: m. Krosnie (2,3 %),
powiecie mieleckim (4,3 %), dgbickim (4,5 %), stalowowolskim (4,7 %) i w m.
Rzeszowie (4,8 %).

Stope bezrobocia wyzsza od $redniej w wojewodztwie odnotowano w13 powiatach

i w 1 miescie na prawach powiatu.
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PLYNNOSC BEZROBOCIA I ZMIANY W EWIDENCJI PUP

Analizujgc zjawisko fluktuacji czyli tzw. ,naplywéw” 1 ,odplywdw” bezrobotnycn

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy nalezy stwierdzié, e w 2019 roku

zarejestrowato si¢ ogoétem 109 137 bezrobotnych (w 2018 roku grupa ta stanowita 117 364

030b).
Tabela [II. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPEY W"
w roku sprawozdawczym, wojewddanwo podkarpackie
; ; wzrost/spadek
kategoric L RIS FhTR w roku (liczba)
ogolem % ogdlem %
nowo zarejestrowani 117 364 | 100,0 | 109 137 | 100,0 8227
bezrobotni "naphyw" : %
z lego rejfestrujgey sig:
- po raz pierwszy 19 912 17,0 19 342 17,7 -570
- poraz kolejny (od 1990 r.) 97 452 83,0 80 795 823 -7 657
w tym powracajgcy do rejestracji:
- po pracach interwencynych 113 0,1 108 0,1 -5
- po robotach publicznych 523 0.4 469 04 -54
- po stazu 9 183 7.8 7 609 7.0 -1 574
- po odbyciu preygotowania
zawodowego doroshych = s ; 0l =)
- po szkoleniu 1 693 1.4 1379 13 -314
- po pracach spolecmie
ibacsaych 857 0,7 628 0.6 -229
Tabela IV. "NAPLYW"BEZROBOTNYCH W POWIATACH
w roku sprawozdawczym, wojewodztwo podkarpackie
"naplyw" bezrobotnych
wzrost/spadek
powiaty
2018 2019 o
w liczbach d
(2018=100%)
wojewdbdztwo 117 364 | 109 137 -8 227 -7,0
bieszczadzki 1539 1 451 -88 -5,7
brzozowski 4 745 4 578 -167 -3.,5
debicki 6 043 5337 -706 -11,7
jarostawski 7923 7 237 -686 -8,7
jasielski 7 156 6 454 -702 -9.8
kolbuszowski 3532 3 309 =223 -6,3
krosnienski 4518 3 998 -520 -11,5
leski 2 280 2199 -81 -3,6
lezajski 5334 5103 -231 -4.3
lubaczowski 4 006 3707 -299 -7.5
fancucki 4 759 4 133] -428 -2.0
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mielecki 6313 6124 -189 -3,0 =
nizafski 4740 4528 212 45 =
przemyski 4 259 4275 16 0,4
przeworski 5997 5 565 -432 -72
ropczycko-sedziszowski 4 874 4715 -159 -3,3
rzeszowski 7 024 6336 -688 -9.8
sanocki 4518 4 140 -378 -84
stalowowolski 5 095 4515 -580 -11,4
strzyzowski 4 987 4719 -268 -54
tarnobrzeski 2718 2670 -48 -1,8
Krosno 1 806 1 604 -202 -11,2
Przemysl 3276 3126 -150 -4.6
Rzeszow 7 256 6 841 -415 -5,7
Tarnobrzeg 2 666 2275 -391 -14,7

Wnioski:

(na podstawie danych z tab. III i tab, IV)

19 342 osoby bezrobotne (tj. 17,7 % ogotu bezrobotnych) zarejestrowano w powiatowych
urzedach pracy po raz pierwszy.

Wigkszos¢ zarejestrowanych w PUP stanowily osoby powracajgce do ewidencji po raz
kolejny — 89 795 osob (82,3 %).

Powtdrne rejestracje dotyczyly glownie tych osob, ktére po okresie krotkotrwalego
zatrudnienia (w tym subsydiowanego z Funduszu Pracy) powracaty do ewidencji urzgdow
pracy, gdyz pracodawcy nie dysponowali mozliwoéciami trwalego zatrudnienia.
Bezrobotni rejestrujgcy si¢ w PUP po okresie subsydiowanej aktywizacji tj. po pracach
interwencyjnych, robotach publicznych, stazu, odbyciu przygotowania zawodowego
dorostych, szkoleniu i pracach spolecznie uzytecznych — stanowili 10 194 oséb (9,3 %).
Najwigce] osob bezrobotnych zarejestrowano w powiatach: jarostawskim (7 237),
m. Rzeszoéw (6 841), jasielskim (6 454), rzeszowskim (6 336), mieleckim (6 124),
przeworskim (5 565), debickim (5 337) i lezajskim (5 103).

Najmniej o0séb bezrobotnych zarejestrowano w powiatach: bieszczadzkim (1 451),
m. Krosno (1 604), powiecie leskim (2 199), m. Tarnobrzeg (2 275) i tarnobrzeskim
(2 670).

Spadek odnotowano zardowno w grupie osob rejestrujacych sie po raz pierwszy (o 570
0s6b, 2018 r.=100% tj. 0 2,9 %, jak i wsrdd zarejestrowanych po raz kolejny (spadek
0 7 657 0s6b 2018=100% tj. 0 7,9 %).
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* Zmiany odnotowane w stanie bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawcz ‘©

wskazuja na najwicksze spadki liczby 0séb bezrobotnych, ktérzy powrécili do rejest:

po ukonczeniu aktywnych form (wg MRPiPS-01).

PRZYCZYNY FLUKTUACJI BEZROBOTNYCH

»Odptyw” bezrobotnych z rejestru powiatowych urzedéw pracy moze wynikaé

zarowno z ufraty statusu osoby bezrobotnej np. w wyniku podjecia zatrudnienia, jak

i zpowodu udziatu w formach aktywizacji zawodowej, ktére nie powodujg utraty statusu

osoby bezrobotnej w sensie prawnym.

W okresie 12 miesigcy 2019 roku w wojewddztwie podkarpackim nastapit ,,odptyw”

116 615 bezrobotnych. W 2018 roku grupa ta stanowita 125 403 osoby.

Tabela V. BEZROBOTNI WYLACZENI Z REJESTRU "ODPLYW"
w roku sprawozdawezym, wojewodziwo podkarpackie

2018 2019 wzrpst/spadek
kategorie
ogdlem % ogolem % ogélem
bezrobotni wylgczeni z rejestru "odplyw" (ogélem)|125 403| 100,0 | 116 615 100,0| -8B 788
wylgczeni z rejestru z utrata statusu bezrobotnych |114492| 91,3 | 105304 | 90,3 -9 188
z powodu podjgcia pracy 69942 | 558 62056 | 53,2 -7 886
w tym:
- pracy niesubsydiowanej 55757 44,5 49 043 42,1 -6 714
- pracy subsydiowanej: 14 185 113 13013 11,2 -1172
podjecia pracy subsydiowanej w ramach nastgpujacych form:
- prac interwencyjnych 3all 29 4047 33 436
- robét publicznych 1 950 1,6 I 641 14 -309
- otrzymania dotacji na uruchomicnie dziallnosci gospodarczej 2504 20 2179 1,9 -325
w ym bonu na zasiedlenie 33 0,0 27 0,0 -6
- padjgcia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 1026 24 2753 24 271
bezrobotnego
_ pc?d.RCiﬂ: pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 1 220 10 | 426 12 206
zasiedlenie
- podigeia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 68 0,1 6l 0,1 -7

23



O

2018 2019 warostispa
kategorie
ogdlem % ogdlem % ogdlem
- podigeia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0,0 0 0,0 0
- podecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0,0 0 00 0
- podgcia pracy w ramach refundacji skladek na ubezpieczenia 3 0.0 0 00 a
spolkeczne
- podgei pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 142 0.1 127 01 5
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 30 roku Zycia s i
- inne (podjgcia pracy subsydiowanej) 1 661 13 779 0,7 -882
zinnego powodu niz podjgcie pracy 44550 | 35,5 | 43248 | 37,1 -1302
- odmowy bez uzasadnionej przyczyny preygein propozycii
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 3710 30 2 557 22 -1153
Programu Aktywizacja i [ntegracja
- odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0,0 0 0.0 0
- nie potwierdzenia gotowodci do pracy 22710 18,1 19 074 16,4 -3 636
- dobrowolnej rezygnacii ze stalusu bezrobotnego 8034 64 9 296 3,0 1 262
- podjcia nauki 543 04 488 04 -35
- psiggniecia wieku emerytalnego 1285 1,0 1434 12 149
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 643 0,5 515 04 -128
- nabycia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego 1 125 0.9 852 0,7 =273
- innych 6500 32 9032 7 2532
wylaczeni z rejestru bez utraty statusu bezrobtnych | 10 911 8,7 11 311 9,7 400
- rozpoczgein szkolenia 1 693 1,4 1 383 1,2 -315
w tym w ramach bonu szkoleniowego 306 02 244 02 -62
- rozpoczecia stazu 8 348 6,7 9190 79 842
w lym v ramach bonu stazowego 37 0,0 21 0,0 -6
- rozpoczecia przygotowania zawodowego doroslych 1 0,0 0 00 -1
- rozpoczecia pracy spolecznic uzyteczne] 820 0,7 738 06 -82
w tymw ramach Programu Aktywizacia i Integracja 78 0,1 18 00 -60
2 sluer'owarfna do agenciji zatrudnienia w ramach zlkecania dziaki a4 0.0 0 00 44
aktywizacyjnych
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Tabela VI. BEZROBOTNI, KTORZY PODIELI PRACE O
w roku sprawozdawezym, wojewaodztwo podkarpackie =
2018 2019 wzrost/spadek
Kategorie
liczba % liczba % liczba %
ogdlem 69 942 (1 100,0 |62 056(100,0 | -7 886 | -11,3
kobiety 33 525 47,9 29 591 47,7 -3 934 -11,7
mezozy i 36417 52,1 32 465 523 -3 952 -10,9
z ogohu bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
poprzednio pracujgcy (ogdlem) 61 025 873 54 966 88,6 -6 059 -9.9
zwolnieni z pr: dotyc: h
W tym zwolnieni z przyczyn dotyczeye 2297 33 2008 | 32 289 | -126
zakdadu pracy
osoby dotychczas nie pracujgce 8917 12,7 7 090 11,4 -1 827 -20,5
Tabela VIl "ODPLYW" BEZROBOTNYCH W POWIATACH
w roku sprawozdawezym, woewodzawo podkarpackie
"odphyw" bezrobotnych, w tym osoby, ktdre podjely prace
2018 2019 wezrost/spadek
pawiaty w tym osoby, ktore w tym osoby, ktore ogslem w tym osoby, ktdre
ogdlem podjely prace ogdlem podjgly pracg ° podigly pracg
liczba % liczba % liczba % liczba %
wojewddziwo 125403 |69 942 | 55,8 | 116 615| 62 056 | 53,2 | -B 788 [-7,0 | -7886 |-11,3
bieszczadzki 1687 1005 | 596 | 464 816 557 223 |32 | -1 188
brzozowski 5103 2 966 381 4 752 2634 554 -351 -69 -3 -11,.2
dehicki 6729 3577 | 532 6070 3113 513 659 | -98 | -464 -13,0
jaroslawski 8397 4 825 313 8573 4419 51,5 176 21 -406 -84
@sielski 7725 3 648 472 6715 3244 483 -1010 | -131 -404 -1
kolbuszowski 3884 2009 517 3464 1 678 484 420 | -108 -131 -163
krognienski 4939 2434 493 4 344 1975 455 -595 -12.0 -459 -18%
leski 2383 1436 603 2270 1 441 63,3 -113 47 3 03
lezapki 5 641 3 068 544 5409 2 763 Ll -232 -4,1 -305 -2.9
lubaczowski 4283 2320 342 3 846 1 962 31,0 -437 -102 -358 -154
lancucki 4 857 2961 61,0 4724 2 557 34,1 -133 2.7 -404 13,6
meleck 7036 4097 382 6170 3413 553 -866 -123 -684 -16,7
nizanski 4940 2 906 58.8 4780 2533 334 -160 32 -153 -12.1
przemyski 4 636 2367 51,1 4501 2315 il4 -135 -2.9 -52 -2.2
|przewarski 6373 3411 519 5717 3022 529 -858 | -130) -389 -114
ropezycko-sedziszowski 4983 2954 593 5222 2784 333 239 48 -170 -5.8
rzeszowski 7223 4 525 626 7030 4159 592 =193 =27 -166 -8.1
sanocki 4 699 2 666 56,7 - 4221 2341 55,5 -478 -102 -325 -122
stalowowolski 5346 2673 50,0 4 855 2430 30,1 -491 -92 -243 -9.1
strzyzowski 5278 3078 58,3 5008 2 687 537 -270 -5 -391 -12.7
tarnobrzeski 2995 1798 | 600 2724 1588 583 271 90 | 210 117
Krosno 2020 963 477 1 698 720 424 -322 | -159 -243 -25.2
Przemysl 36217 1912 52,1 3363 1 799 335 -264 =13 -113 -59
Rzeszow 7519 4704 62,6 7231 4312 596 -288 -38 -392 -83
Tarnobrzeg 2 B98 1 639 56,6 2464 1331 54,0 -434 -150 -308 -188
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Whioski: s
(na podstawic danych z tab. V, VI, VII)

* 62056 bezrobotnych (tj. 53,2 % ogdtu wyrejestrowanych) wylaczono z ewidencji PUP
z powodu podjecia pracy, a w tym 49 043 os6b podjeto prace niesubsydiowang (79,0 %
ogotu podjgé pracy),

» W grupie os6b wylaczonych z ewidencji z powodu podjgcia pracy przewazali mezczyzZni.
Kobiety stanowily wickszos¢ rejestrowanego bezrobocia (53,4 %) i statystycznie rzadziej
podejmowaty zatrudnienie.

= W grupie osob, ktore wyrejestrowaly sie z powodu podjecia pracy — wigkszos¢ stanowity
osoby juz poprzednio pracujace. Spadki nastapity zarbwno wéréd poprzednio pracujacych
(w tym zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy) jak i dotyczyly dotychczas
nie pracujacych.

¢ Wsrdéd bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjgcia pracy — mniejszoéé (11,2 %)
podejmowato zatrudnienie w ramach prac subsydiowanych ze srodkéw publicznych. _

* Najwigksza czes¢ zatrudnienia subsydiowanego to prace interwencyjne — (4 047),
a nastepnie praca w firmach — realizowana w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego (2 753), dotacje na otworzenie wlasne] dzialalnosci gospodarczej (2 179)
i realizacja robdt publicznych (1 641).

s Znaczng liczbe stanowi réwniez podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w postaci
bonu na zasiedlenie (1 426). Mniej niz przed rokiem tj. 779 (0,7 % ogolu) zawierata
kategoria ,,inne” od wyzej wymienionych form podjecia pracy, realizowanych réwniez
jako subsydia z funduszy panstwowych .

e 43248 o0s6b tj. 37,1 % ogdtu bezrobotnych — wyrejestrowalo sie z innego powodu niz
podjecie zatrudnienia. Wérdd tych powodow najezgstszymi byly niepotwierdzenie przez
bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy (19 074 osob) i dobrowolna rezygnacja ze

statusu bezrobotnego (9 296).

" Inne podjgcia pracy dotyczg bezrobotnych w PUP, kiérzy podjeli prace subsydiowane, Kategoria ta obejmuje migdzy innymi

bezrobotnych, kiorzy otrzymali jednorazowo érodki z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Miepelnosprawnych lub z instytucii
z udzialem $rodkéw publicznych na podjecie dzialalnoici gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalngj.
Pozbawienic statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania srodkdw na podjecic dzialalnodci lub na wniesicnic
wkladu. Inng przyczyng ujgcia w tej kategorii moze by¢ rozpoczecie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie
kontraktu secjalnego. Pozbawienic statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia — po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego. Kolejng przyezyng jest jednorazowa refundacja poniesionych
kosztow z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiagzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, Refundacja moie
nastgpic w przypadku, gdy: 1) pracodawea zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najrmniej
12 miesiecy i druga przestanka (obie lacznie) 2) po uplywie 12 m-cy zatrudnienia, skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony u tego
samego pracodawcy.
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)
= 11311 (9,7 %) oséb zostalo wylgczonych z ewidencji z powodu udziatu w form ‘g

aktywizacji zawodowej nie powodujgcych utraty statusu osoby bezrobotnej. Byh
glownie staze (9 190), szkolenia (1 383) i prace spolecznie uzyteczne (738).

* Najwigkszy ,,odplyw” bezrobotnych odnotowano w powiecie: jarostawskim (8 573),
m. Rzeszow (7 231), rzeszowskim (7 030), jasielskim (6 715), mieleckim (6 170),
debickim (6 070), przeworskim (5 717), lezajskim (5409) i ropczycko-sedziszowskim
(5 222).

e Najmniejszy ,,odplyw” bezrobotnych nastapit w powiecie: bieszczadzkim (1 464),
m. Krosno (1 698), leskim (2 270), m. Tarnobrzeg (2 464), tarnobrzeskim (2 724), m.
Przemysl (3 363), kolbuszowskim (3 464) i lubaczowskim (3 846).

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIE. KU

Wsrod ogotu bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim prawo do pobierania

zasitku dla bezrobotnych na dzien 31 XII 2019 roku posiadato 11 805 osdb.

Tabela VIII. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU
Stan w korcu roku, wojewédztwo podkarpackie

31 XII'18 31XII'19
wyszczegolnienie WA IpaNek %
; w tym . w tym (liczba) ’
SRR | ity | CEPR | obiciy
wojewodztwo 12 451 | 6 506 |11 805| 6233 -646 -5,2
poprzednio pracujacy 12 392 6473 11 740 6 200 -652 -5,3
w tym zwolnieni z przyczyn
1377 739 1 304 702 -73 -5,3
dotyczacych zakladu pracy
bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku wg powiatéw
bieszezadzki 180 89 184 93 4 22
brzozowski 831 367 802 397 -29 -3,5
debicki 486 287 439 289 -47 9,7
jarostawski 944 473 800 418 -144 -15,3
jasielski 758 403 695 364 -63 -8.3
kolbuszowski 242 123 250 113 8 3.3
kroénienski 352 204 315 183 -37 -10,5
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Ne)
31 XI1'18 31 XI0'19 ’g
Slnieni wzrost/spadek %
nsHIe e ogolem v ogdtem Wi (liczba) ’
. kobiety | °B kobiety

leski 386 223 350 182 -36 -9.3
lezajski 533 237 542 275 9 1,7
lubaczowski 285 111 262 123 <23 -8,1
fancucki 693 389 635 318 -58 -8.4
mielecki 465 275 521 301 56 12,0
nizanski 653 330 671 323 18 2,8
przemyski 541 289 526 270 -15 2,8
przeworski 662 340 606 327 -56 -8,5
ropezycko-sedziszowski 663 375 611 350 -52 -7.8
rzeszowski 792 453 681 385 ' -111 -14,0
sanocki 369 183 401 191 32 8.7
stalowowolski 364 192 329 172 -35 0.6
strzyzowski 648 271 604 282 -44 -6,8
tarnobrzeski 224 119 243 128 19 8.5
Krosno 132 80 121 63 -11 -83
Przemys| 368 189 359 182 -9 2.4
Rzeszow 681 396 685 421 4 0,6
Tarnobrzeg 199 106 173 83 -26 -13,1
Whnioski:

(na podstawie danych z tabeli VIII)

W poréwnaniu do stanu z poprzedniego roku (12 451) liczba zasitkobiorcow zmniejszyta
sic 0 646 os0b (5,2 %).

W ogolnej grupie zasitkobiorcow odnotowano 11 740 osdb poprzednio pracujgcych,
w tym 1 304 osoby, ktore zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
Spadek ilosci zasitkobiorcow w procentach (2018=100%) odnotowano w nastepujacych
powiatach: jarostawskim (spadek o 153 %), rzeszowskim (14,0 %), m.
Tarnobrzeg (13,1 %), krosniefiskim (10,5 %), debickim (9,7 %), stalowowolskim (9,6 %),
leskim (9,3 %), przeworskim (8,5 %), tancuckim (8,4 %), m. Krosno (8,3 %), jasielskim
(8,3 %), lubaczowskim (8,1 %), ropczycko-sgdziszowskim (7,8 %), strzyzowskim
(6,8 %), brzozowskim (3,5 %), przemyskim (2,8 %) 1 w m. Przemysl (2,4 %).

Wazrosty zasitkobiorcow odnotowano w pozostalych powiatach i miastach na prawach
powiatow (8 jednostek). Najwicksze w mieleckim (wzrost o 12,0 %), sanockim (8,7 %),
tarnobrzeskim (8,5 %), kolbuszowskim (3,3 %), nizanskim (2,8 %), bieszczadzkim

(2,2 %), lezajskim (1,7 %) i w m. Rzeszow (0,6 %).
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BEZROBOTNI WG WIEKU

Tabela IX. BEZROBOTNI WG WIEK U

Stan w koncu okresu

31 XII'18 31 XI1'19
I wliczbach wliczbach
W
yszczegonienie bezwzglednych w odsetkach bR w odsetkach

Ogdltem 82 933 100,0 75 455 100,0
zogdfem wg wicku

18-24 11412 13.8 10 295 13,6
25-34 25 075 30,2 22 239 29,5
35-44 19 263 232 17 848 23,7
45-54 14 871 17,9 13 553 18,0
55-59 8 419 10,2 7 628 10,1
60 lat i wiccej 3 893 4,7 3 892 52

Whioski:

(na podstawie danych z Tabeli IX, XII, XII[ i XIV a)

¢ Najliczniejsza grupa bezrobotnych to osoby w wieku od 25 do 34 lat (29,5 %), co

w polgczeniu z osobami w wieku od 18 do 24 lat (13,6 %) stanowi 43,1 % ogéiu oséb

mitodych tj. mniej niz % ogohu bezrobotnych.

= 7 porownania ilosci os6b w poszczegdlnych kategoriach 1 w ,ogétem” (rdr.) mozna

zaobserwowac spadek liczby oséb w kategorii ,,0ogdlem” i wg wszystkich przedziatéw

wicku. Poréwnujac przekrdj bezrobotnych wg wieku — rozktad wartosci procentowych

jest podobny, a kumulacje dotyczg tych samych przedziatéw (petryfikacja struktury).

WYKRES 8. BEZROBOTNI WG WIEKU I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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Whnioski:

pow. 12 m-cy

{na podstawie wykresu 8)

= W grupie diugotrwale bezrobotnych najwigcej oséb skupia przedzial od 35 do 54 lat

(15 558), a wérdd krotkotrwale bezrobotnych — od 18 do 34 lat (21 429).
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)
e Znaczny wzrost ilosci bezrobotnych dlugotrwale (powyzej 12 miesiecy) w poréwnaniu ‘2
=

krotkotrwale bezrobotnych — tj. do 12 miesiecy — nastepuje wsrdd osdb starszych (55
1 wiecej), niewielki wzrost w wieku 35-54 iduzy spadek w wieku 18-34 lat (osoby

miode).

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Tabela X. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
Stan w koficu okresu

31 XI1'18 31 XI1'19
e wliczbach w liczbach
Wyszczegdlnienie bezwralsdnyeh w odsetkach Bezweslednyal w odsetkach
Ogdlem 82 933 100,0 75 455 100,0
z ogdlem wg wyksztalcenia
wyzsze 12 829 15,5 11 753 15,6
policealne i $rednie zawodowe 21 614 26,1 19 754 26,2
grednie ogdlnoksztategce 9 254 11,2 8 350 11,1
zasadnicze zawodowe 23 071 27,8 20 907 277
zimnazjalne/ podstawowe i pontzej 16 165 19,5 14 691 19,5
Whnioski:

(na podstawie danych z tabeli X, XII, XII[ i XIV b)

e Najliczniejszy udziat wsréd bezrobotnych stanowili posiadajgcy wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe (27,7 %), policealne i $rednie zawodowe (26,2 %) oraz gimnazjalne i nizsze
(19,5 %). Szacuje sig, ze to wlasnie w tych trzech grupach znaczny odsetek stanowig
osoby pracujace w ,,szarej strefie”.

s Najmniejszy udzial odnotowuje si¢ w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem srednim
ogélnoksztalcagcym (11,1 %). Powodem moze byé fakt, ze osoby konczagce licea
ogolnoksztalcace najczedciej kontynuujg ksztalcenie na poziomie wyzszym (w trybie
dziennym lub zaocznym) podejmujac jednoczesnie prace, dlatego nie rejestrujg sig
w urzedach pracy.

e Grupa o0s6b z wyksztalceniem wyzszym to 15,6 % ogéiu bezrobotnych. Od kilku lat
obserwujemy wzrost udziahu tych osob wsréd bezrobotnych.

e Wraz z wydluzaniem sie okresu braku aktywnosci zawodowej wzrasta ilosé¢ osab
bezrobotnych 2z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
lub nizszym. W grupie os6b pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe posiada 34,6 %, a gimnazjalne 1nizsze — 24,3 % (bezrobotni

ogotem powyzej 24 miesiecy=100%).
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BEZROBOTNI WG STAZU PRACY )

Tabela XI. BEZROBOTNI WG STAZU FRACY
Stan w koncu okresu

31 XII'18 31 XII'19
L. wliczbach wliczbach
Wyszezegdlnienie Kerwapledavih w odsetkach Syl w odsetkach

Ogélem 82 933 100,0 75 455 100,0
z ogdlem wg stazu pracy:

do 1 roku 16 838 20,3 15292 203
od 1 do 5 lat 20 335 24,5 19 686 26,1
od 5 do 10 lat 12 386 14,9 11 325 15,0
od 10 do 20 Iat 11 865 14,3 10 593 14,0
od 20 do 30 lat 6 293 7.6 5591 7.4
30 lat | wigcej 2 154 2,6 1910 2.5
bez stau pracy 13 062 15,8 11 058 14,7

Whioski:

(na podstawie danyeh z tabeli XI, XII, XIIL i XIV ¢)

¢ Osoby bez stazu pracy i ze stazem pracy do 5 lat stanowig 61,0 % ogoétu bezrobotnych.
Liczba ta wskazuje na trudnosci z uzyskaniem zatrudnienia wsréd osob z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym. Pracodawcy czgsto poszukuja pracownika nie tylko
o odpowiednich kompetencjach czy predyspozycjach, ale i posiadajgcego réwniez
praktyczne umiegjgtnosci w wykonywaniu zawodu.

e Warto zaznaczy¢, ze trudna sytuacja w jeszcze wigkszym stopniu niz mezczyzn dotyczyla
bezrobotnych kobiet bez doswiadczenia zawodowego lub z krétkim stazem pracy (do
5 lat). Stanowily one 66,5 % ogdtu bezrobotnych kobiet.

o Udokumentowany staz pracy zwigzany jest z krotszym czasem pozostawania bez
zatrudnienia. Grupa bezrobotnych bez stazu pracy oraz ze stazem nie wigkszym niz 5 lat
wérdd pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy jest najliczniejsza tj. lgcznie —
59,8 %.
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Tabela XII. BEZROBOTNI WG WIEKU,
WYKSZTALCENIA [ STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOST AWANIA BEZ PRACY

Stanna31 XI1'19r.

Wyszczegolnienie

czas pozostawania bez pracy w miesigeach

bezrobotni o) | ga1do3 | 0d3do6 |od6 do 12 |od12 do 24| pow 24
ogolem
Ogéblem 75455 | 7690 | 13092 | 10484 | 10 726 | 10 981 | 22 482
Wiek w latach
18-24 [0 295 L &1l 3175 2139 1201 1176 793
25-34 22239 2410 3972 3 289 3432 3 586 53530
35-44 17 848 1584 2635 2338 2624 2 830 5837
45-54 13 553 1200 1 986 1579 1897 1822 5069
55-50 7 628 474 301 804 1 083 1038 3338
60 i wigcej 3 892 211 433 335 489 529 1 895
Wyksztalcenie
wyisze 11733 I 239 2341 1819 1 843 1 852 2659
policealne i drednie zawodowe 19 754 2163 3569 2930 2 769 2 863 5460
jrednic opélnoksztalegee 8 350 as58 1 532 1249 1176 1262 2173
zasadnicze zawodowe 20 907 2 149 1475 2796 2 Bb4 2 888 6735
pimpasislng flodeavone i 14 691 | 181 2175 1 690 2074 2116 5455
ponizc)
Staz pracy
do 1 roku 15292 1 851 J192 2127 1974 2 143 4 005
1-5 lat 19 686 2 209 3al2 2 383 3021 2 898 5063
5-10 lat 11325 1 104 | 737 1512 I 825 1789 3358
10-20 lat 10 593 1016 1613 | 382 1560 1379 3 443
20-30 lat 5591 320 832 705 218 806 1810
30 lat | wigeej 1210 201 324 323 372 253 437
bez stazu pracy 11 058 789 1 782 1 552 1 056 1 513 4 366
Tabela XII1. BEZROBOTNE KOBIETY WG WIEKLU,
WYKSZTALCENIA [ STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWARNIA BEZ PRACY
Stan na 31 XI1'19r,
Wysiaeainiania Czas pozostawania bez pracy wmiesigeach
beztobotne | 41 | od1do3 [od3do 6 | 0d6do 12 |od 12 do 24| pow. 24
kobiety
Ogodlem 40284 |3 113 | 6 046 | 5 447 5484 6246 |13 948
Wiek w latach
18-24 5362 769 1 481 I DG4 a64d 755 629
25-34 14 251 1 050 1 967 1 938 2152 2 567 4 577
35-44 10 328 620 1254 1 270 1 388 1 665 4131
45-54 6 757 501 952 781 B25 B30 2 868
55-59 3 586 173 392 394 455 429 1743
60 i wigcej 0 0 0 0 0 0 0
Wyksztalcenie
WY Z5ZC 8 358 T86 1537 1 303 1323 1396 2013
policealne i drednie zawodowe 11982 993 1775 1 666 1 650 1 870 4 028
sedenic ogdlnokszialcgee 5 535 457 873 775 765 919 1 746
zasadnicze zawodowe 8759 592 1178 1 097 1 0G4 1235 3593
e i’ il 5650 285 683 606 682 826 2 568
ET=Y-EL TS
Staz pracy
do | roku 8913 860 1603 1189 1125 1351 2776
1-5 lat 10 980 BR&0 1702 1 542 1 676 1810 3390
5-10 lat 6012 410 755 794 951 1021 2 081
10-20 lat 5112 376 714 687 718 775 1 842
20-30 lat 1934 166 298 281 317 287 585
30 lat | wigce] 451 55 92 99 37 47 71
bez stazu pracy 6 882 377 832 8535 al0 955 3203
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Tabela XIV A, BEZROBOTNI WG WIEKU [ CZASU POZOSTAWARNIA BEZ PRACY Ne)
Stan w koncu roky, wojewddziwo podkarpackie, rozkiad liczbowy i procentowy ’g
Wyszezegbinienie z ogdlem wg czasu pozostawania bez pracy w miesige
Ot dolm- |od1ldo|od3do6| od6do | od 12 do | pow
ca 3 m-cy m-cy 12 m-cy || 24 m-cy m-cy
Liczba bezrobotnych o ogélem liczba 75 455 7 690 13092 | 10484 | 10 726 || 10 981 | 22 482
stan na 31 XII°'19 %% 100,0 10,2 17,4 13,2 142 14,6 29,8
w ym liczba 40 28B4 3113 6 046 5 447 5 484 G 246 13 948
kobiety %o 100.0 7.7 15,0 13,5 13.6 15,5 34,6
r.)g(»lem liczha 10 295 1811 3175 2139 1 201 1176 793
18-24 Y 1000 17,6 30.8 20.8 11.7 11,4 e
w rpm liczba 5 362 769 1481 1 064 664 755 629
kobiecy Yo 100,0 14,3 276 19,8 12,4 14,1 11,7
og6lem liczba 22 239 2410 3972 3 289 3432 3 586 5 550
g i % 100,0 10,8 17,9 14,8 154 16.1 25,0
W e liczba 14 251 1 050 1967 1 938 2152 2 567 4 577
kobiety % 1000 74 13,8 13,6 15,1 18,0 32,1
liczba 17 848 1 584 2 635 2 338 2624 2 830 5 837
VTR Al Y 100,0 89 | 148 | 131 | 147 | 159 | 327
w ym liczba 10 328 620 1 254 I 270 1 388 1 665 4 131
Wi sk kobilety % 100,0 6.0 12,1 123 13.4 16,1 40,0
osbleni liczba 13 553 1 200 1 986 1579 1 897 1 822 5 069
45-54 % 100,0 8.9 14,7 11..7 14,0 13.4 374
W nm liczba G 757 501 952 781 825 830 2 868
kobiety %% 100,0 74 14,1 11,6 122 123 42,4
ogdlem liczba 7 628 474 891 B804 1 083 1 038 3 338
S % 100,0 6.2 11,7 10,5 142 136 43,8
w fm liczba 3 586 173 392 394 455 429 1 743
kobiety %o 1000 4.8 10,9 11,0 12,7 12,0 48,6
liczba 3 8oz 211 433 335 489 529 | 8O3
60 i Sgiten —g 100,0 54 11,1 86 125 13,6 487
wigcej W Iym liczba 0 0 0 0 0 0 4]
kobiery %% 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0
Tabela XIV B. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA [ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan w koncu rolu, wolewddztwo podkarpackie, rozklad liczbowy i procentowy
Wyszezegdlnienie z ogolem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Ogglem dolm- |odldo3|od3do6|odGdo 12| od 12do | pow. 24
ca m-cy m-cy m-cy 24 m-cy m-cy
Liczba bezrobotnych ogélem ogélem liczba | 75455 | 7690 | 13092 | 10484 | 10726 | 10981 | 22 482
stan na 31 XI1'19 % 100.0 102 174 139 142 146 298
w tym liczba || 40284 | 3113 6 046 5 447 5484 6 246 13 948
kobiety % 100,0 7.7 15,0 13,5 13,6 15,5 346
; liczba 11753 1239 2341 1 819 1 843 1 852 2659
ogdlem ™ ™1 1000 | 105 | 199 15,5 157 158 | 226
W'yi.';zr: ] ) ¥ . 5. 5 5 5
w lym liczba 8 358 786 1537 1303 1323 1 396 2013
kobiety Ya 100.0 9.4 184 15,6 158 16,7 24,1
G : liczba 19 754 2 163 3 569 2930 2769 2 863 5 460
policealne i ogblem 3
drednie % 1000 109 18,1 14,8 14,0 14,5 27.6
awodowe W tym liczba || 11982 993 1775 1 666 1 650 1870 4028
kobiety % 100,0 83 14,8 13,9 13,8 156 336
ogélem liczba g 350 958 1532 1249 1176 1262 2173
wg érednie % 100,0 115 18,3 15,0 14,1 15,1 26.0
wyksztalcenia |ogélnoksztaleace |w nym liczba 5535 457 B73 775 765 219 1 746
kobiety Yo 100,0 83 158 14,0 138 16,6 31,5
osélem liczba 20907 2149 3475 2796 2 864 2 888 6735
zasadnicze g % 100,0 103 166 134 137 138 322
zawodowe w tym liczha 8759 592 1178 1097 1 064 1235 3593
kobiety Yo 100,0 6.8 134 12,5 12,1 14,1 41,0
gimnoziaine ogolem liczba 14 691 1181 2175 1 690 2074 2116 5455
Fodstamowe s : Y 100,0 80 14,8 11,5 14,1 14.4 37,1
ponij w tym liczba 5650 285 683 606 682 826 2568
kobiety Ya 100,0 50 12,1 10,7 12,1 14,6 45,5
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Tabela XIV C. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY [ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan w koricu roku, wojewddztwo podkarpackie, rozklad liczbowy i procentowy
Wyszczegdlnienie z ogdlemn wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
0 dolm-|odldo|od3do6|od6do 12| od 12do |pow. 24
gélem
ca Jm-cy | m-cy m-cy 24 m-cy | m-cy
Liczba bezrobotnych ogblem ogélem liczba | 75 455 7690 | 13092| 10484 | 10726 | 10981 |22 482
stanna 31 XI['19 % 100.0 102 174 13,9 14,2 14,6 29,8
w tym liczha | 40284 || 3113 | 6 046 5447 5484 6246 [13 948
kobiety % 100.0 7.3 15,0 135 136 15,5 346
§ liczba 15 202 1 851 3192 2127 1974 2 143 4 005
ggetem: [ 1000 | 120 | 209 | 139 1
i 1 0 A i ; y 29 14,0 262
w lym liczba 8913 869 1 603 | 189 1125 1 351 2776
kobiety % 100,0 97 18,0 13,3 12,6 152 311
liczba 19 686 2209 | 3612 2 883 3021 2 898 5063
ogbdlem
-5 fat % 100,0 11,2 183 14,6 153 14,7 25,7
w tym liczba 10 980 860 1702 1 542 1676 1 810 3 39
kobiety % 100,0 7.8 15,5 14,0 153 16,5 309
ogblen liczba 11325 1104 1737 1512 1825 1 789 3 358
510 lat % 100,0 9.7 15,3 134 16,1 158 297
w lym liczha 6012 410 755 794 951 1021 2 081
kobiety % 100,0 6,8 12,6 132 13,8 17,0 34,6
wg stazu ogétem liczha 10 393 1016 1613 1 382 1 560 1579 3443
pracy 10-20 lat % 100,0 9,6 15,2 13,0 14.7 149 32,5
w fym liczha 5112 376 714 687 718 775 | 842
kobiety % 100,0 14 14.0 134 14,0 152 36,0
liczba 5591 320 832 705 918 806 1 810
5 S ogblem ™™ 1000 | 93 | 149 | 126 164 144 | 324
W tym liczba 1 934 166 298 281 317 287 583
kobiety % 100,0 8.6 154 14,5 16,4 14.8 302
ogélem liczba 1910 201 324 323 372 253 437
30 lat i wiccej % 100,0 10,5 17.0 169 193 132 229
w tym liczba 451 55 02 99 87 47 71
kobiety % 100,0 12,2 204 22,0 193 10,4 15,7
Gt liczba 11 058 789 1782 13552 1 0356 1513 4 366
b R e Y% 100,0 7,1 16,1 14,0 9.5 137 39,5
w tym liczba 6 8382 377 882 835 610 955 3203
kobiety % 100,0 3,3 12,8 124 89 13,9 46,5

BEZROBOTNI ZAMIESZKATLI NA WSI

Na dzien 31 XII 2019 r. 47 408 os6b tj. 62,8 % ogdlu bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP mieszkatlo na terenach wiejskich.
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Tabela XV. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI =

Stan w koncu roku, wojewddztwo podkarpackie =
31 XII'18 31 XI1'19 wzrost/spadek

wyszczegblnienie ogolem kv;btiirll; ogblem l:; btijt;nt;f liczba Yo
wojewodztwo 52 334 | 28560 (47408 | 25451 | -4 926 -9.4

w tym bezrobotni

posiadajgcy 8 009 4 600 7336 4099 -673 -84

gospodarstwo rolne
Bezrobotni zamieszkali na wsi w podziale na powiaty
bieszczadzki 710 392 723 395 13 1,8
brzozowski 4015 2195 3871 2119 -144 -36
debicki 2024 1315 1674 1074 -350 -17,3
jarostawski 4039 2 147 3180 1 703 -859 -21,3
jasielski 3 654 2290 3483 2 068 -171 -4,7
kolbuszowski 1719 876 1592 825 -127 -1.4
krognienski 1 950 1 069 1 666 924 -284 -14.6
leski 1 581 768 1 554 738 -27 -1,7
lezajski 2785 1417 2531 1 345 -254 -9.1
lubaczowski 1425 724 1276 583 -149 -10,5
fancucki 2 803 1430 2477 1222 -326 -11,6
mielecki 1470 902 1 455 836 -15 -1,0
nizanski 2513 1330 2341 1223 -172 -6,8
przemyski 3691 1916 3 465 1 801 -226 -6,1
przeworski 3041 1712 2 958 1 641 -83 -2,7
ropczycko-sedziszowski 2 459 1384 1 879 1022 -580 -23.6
rzeszowski 5265 2724 4615 2320 -650 -12,3
sanocki 1614 898 1 593 798 -21 -13
stalowowolski 991 554 800 452 -191 -193
strzyzowski 3330 1 790 3072 1 677 -258 -1,7
tarnobrzeski 1 255 727 1203 685 -52 -4,1
Whioski:

(na podstawie danych z tabel; XV, XVI, XVI[i XVIlla, bic)

e W poréwnaniu do stanu na dzien 31 XII 2018 roku (52 334) liczba bezrobotnych
zamieszkalych na wsi spadla o 4 926 osob w wigkszosci powiatow wojewddztwa,
z wyjatkiem powiatu bieszczadzkiego (niewielki wzrost o 13 0sdb tj. o 1,8 %).

» Najwyzszy spadek bezrobotnych zamieszkalych na wsi odnotowano w nastepujgcych

powiatach: ropczycko-sedziszowskim (23,6 %), jarostawskim (21,3 %), stalowowolskim
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(19,3 %), debickim (17,3 %), krosnienskim (14,6 %), rzeszowskim (12,3 %), {anicuck :§
(11,6 %) i lubaczowskim (10,5 %). =
Najnizszy spadek bezrobotnych zamieszkalych na wsi odnotowano w nastgpujgcycn
powiatach: mieleckim (1,0 %), sanockim (1,3 %), leskim (1,7 %), przeworskim (2,7 %),
brzozowskim (3,6 %) i tarnobrzeskim (4,1 %).

Z uzyskanych danych wynika rowniez zwiazek pomiedzy iloscig bezrobotnych na wsi,
astopg bezrobocia. W powiatach, gdzie odnotowano =znaczny spadek nat¢zenia
bezrobocia jednoczesnie nastapit spadek liczby bezrobotnych na wsi — powiat ropczycko
— sedziszowski 1 (1,7 pkt. proc. spadek stopy vs. 23,6 % spadek liczby bezrobotnych na
wsi; przy zalozeniu, Ze stan na 31 XII 2018=100%), jarostawski (2,3 pkt. proc. do
21,3 %), stalowowolski (0,8 pkt. proc. do 19,3 %).

Przyczyn spadku bezrobocia na wsi mozna poszukiwaé w migracjach populacyjnych.
Osoby zamieszkale na wsi podejmujg prace w wigkszych oérodkach miejskich lub
uzyskujg sezonowe zatrudnienie w kraju lub za granica.

Kumulacje bezrobotnych zamieszkatych na wsi, pozostajacych bez zatrudnienia powyzej
12 m-cy (. 12-24 i pow. 24 m-cy lgcznie) nastgpily w przedziatach wieku takich jak: 25—
34, 3544 | 45-54, ktore to ujete tacznie w zakresie zblizonym do wieku produkcyjnego
tj. od 25 do 54 lat stanowity 74,2 % ogotu dtugotrwale bezrobotnych.

Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (30,8 %) to najliczniejsza grupa
bezrobotnych zamieszkalych na wsi. Kolejng sa legitymujacy sie wyksztalceniem
policealnym i srednim zawodowym (26,4 %).

Najliczniejsza grupe bezrobotnych na wsi stanowig osoby, podobnie jak w ogdlnej
populacji bezrobotnych, bez stazu i z krétkim udokumentowanym stazem pracy (do 5 lat),

ktére tacznie to 62,8 % ogdtu bezrobotnych na wsi.
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Tabela XVI. BEZROBOTNI ZAM. NA WSl WG WIEKU, WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Sannal3l XI1'19r,

bezrobotni Czas pozostawania bez pracy w miesigench
Wyszczegdinienie ogstem zam.

hia st do 1 ad1dad adldo6 od6do 12 | od12do24 pow. 24
Ogdlem 47 408 4 973 8 520 6 649 6 5758 6 B33 I3 858
Wiek w latach
18-24 7 623 1324 2326 | 608 BB4 878 603
25-34 14 452 1 551 2541 2144 2142 2320 31754
35-44 10 443 943 1 557 1297 1513 1 666 3465
45-54 8 249 760 | 254 931 1127 1089 1068
55-59 4423 276 580 470 G626 371 1900
60 i wigee] 2218 17 262 179 283 309 1068
Wiksztalcenie
wyksre 5872 619 1183 217 927 944 1252
policealne i Srednie zawodowe 12 322 1 449 21375 1951 1 665 1814 1268
sedenie ogdlnoksztalegee 4 752 382 902 759 653 G689 1167
zasadnicze zawodowe 14 593 1 530 2362 1953 1 9269 1991 4 588
gimnazjalne [ ponikej D 669 773 1 488 1 069 1 361 | 393 3583
Sitaz pracy
do | roku 9 602 1239 2075 1363 1 183 1297 2445
1-5 lat 12 726 1 468 2430 1 869 1 220 | 866 3173
5-10 lat 7 001 707 1 DB7 950 1100 1102 2055
10-20 Jat G418 G18 1 031 ao08 931 979 2051
20-30 lat 3141 304 524 404 536 440 913
30 lat i wigcej | 038 14 186 175 213 141 227
bez stazu pracy 7462 5231 1 187 1 08O 690 1 008 2974

Tabela XVII. BEZROBOTNE KOBIETY ZAM. NA WSl WG WIEKU, WYKSZTALCENIA [ STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stanna3l XI'19r.

T —— R hesrobatne Czas pozosiawania bez pracy wmiesigeach
kobiecty zam.

na wsi do 1 od 1 do 3 odldo6 | od6do 12 | odl2do 24 pow. 24
Ogdlem 25 451 1935 3919 3419 3359 390 8918
Wiek w latach
18-24 3 958 543 . 1 099 798 478 362 478
25-34 9343 635 1 224 1267 1 346 1 685 3186
35-44 6157 357 746 686 825 974 2369
45-54 4 084 306 598 460 480 482 1758
55-59 1 %09 94 252 208 230 198 927
GO i wigcej 0 0 0 1] 0 0 0
Wiksztalcenie
wyisze 4 492 419 822 703 725 767 1056
policealne i érednie zawodowe 7 B8O 663 1215 1124 1011 1237 2630
sedenic ogélnoksztalcace 3278 280 529 489 452 522 1006
zasadnicze zawodowe 6207 400 890 755 743 858 2561
gimnazjalne i poniZej 3594 173 463 348 428 517 1665
Staz pracy
do 1 roku 5731 578 1071 772 701 834 1775
1=5 lat 7096 540 1129 1 002 1 067 1167 2191
5-10 la 3626 242 453 474 561 614 1 282
10-20 lat 2 988 213 440 383 399 459 1094
20-30 lat 1026 87 181 149 182 148 279
30 lat i wigcej 239 29 56 53 44 27 30
bez staxu pracy 4 745 246 589 586 405 652 2267
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Tabela XVIII A. BEZROBOTNI ZAM. NA WSI WG WIEKU [ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY Ne)
Stan w kofcu roku, wojewodziwo podkarpackie, rozklad liczbowy i procentowy =
Wyszczegolnienie z ogdlem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcac
O dolm- |odldo|od3do6| od6do || od 12 do | pow.
golem
ca 3 m-cy m-cy 12 m-cy | 24 m-cy m-cy
Liczba bezrobotnych ogétem liczba 47 408 4 973 8 520 | 6649 6 575 6 833 13 858
ogdlem zam. na wsi % 100,0 10,5 18,0 14,0 13,9 14,4 29,2
stan na 31 XII'19 W LV liczba 25 451 1935 3 9219 3419 3 359 3 901 8 218
kobiety % 100.0 7.6 15,4 134 13,2 153 35,0
liczba 7 623 1324 2 326 1 608 884 878 603
- 6.5 ogélem o 1000 174 30,5 | 211 116 115 7.9
w fym liczba 3 958 543 1 099 798 478 562 478
kobiety % 100,0 13,7 27.8 202 12,1 14,2 12.1
ug&lem Liczi:g 14 452 1551 2 541 2 144 2 142 2 320 3 754
25.34 Yo 100.0 10,7 17.6 14,8 14.8 16.1 26.0
W Ly liczha 9 343 635 1224 1267 1 346 1 685 3186
kobiaty %% 100,0 6.2 13,1 13,6 14.4 18,0 34,1
liczba 10 443 945 L 557 1297 1513 1 666 3465
o= 100.0 9.0 149 | 124 | 145 16,0 33,2
W oLpn liczba 6 157 357 746 686 825 974 2569
ek kobicty % 1000 5.8 12,1 11.1 134 158 41,7
VB YIS ogélem liczba 8 249 760 1 254 951 1127 1089 [ 3068
45-54 Yo 100,0 9.2 152 11,5 13.7 13,2 37.2
W Ly liczba 4084 306 508 460 480 482 1758
kobiety %o 100,0 ] 14,6 11,3 11,8 11.8 43.0
ogdlcm liczba 4 423 276 580 470 626 571 1 900
55.50 % 100.0 5.2 13.1 10,6 142 12,9 43.0
woLpm liczba 1 909 94 252 208 230 198 927
kobiety % 100,0 4.9 132 109 120 10,4 48,6
ogétem | liczba 2218 117 262 179 283 309 1 068
60 i % 1000 53 11.8 8.1 12.8 13.9 48.2
wigcej w Lem liczba 0 0 0 4] Q 0 0
kobiety Y 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0
Tabela XVIII B, BEZROBOTNI ZAM. NA WSl WG WYKSZTALCENIA [ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie, rozklad liczbowy 1 procentowy
Wyszczegdinienie % ogolem wg czasu pozostawania bez pracy w micsigecach
dolm- [odldo3|od3do6|odédo 12( od 12 do | pow. 24
Opdlem
ca m-cy m-cy m-cy 24 m-cy m-cy
Liczba bezrobotnych ogolem liczba | 47 408 4973 8 520 6 649 6 575 6 833 13 858
ogdlem zam. na wsi % 100,0 10,5 18,0 14,0 13,9 14,4 292
stanna 31 XIL'19 WLy liczba 25451 1935 3919 3419 3359 3901 8918
kobiety % 100,0 76 154 134 132 153 35,0
liczba 5872 639 1193 917 927 944 1252
oo ogétem o/ 100.0 109 203 156 15.8 16,1 21,3
w tym | liczba 4492 419 822 703 725 767 1 056
kabiery Ya 100,0 93 183 15,7 16,1 17,1 23.5
] : liczba 12 522 1449 2375 1951 1 665 1814 3 268
g::’jﬁ;m : ogélem ™ 1000 116 19,0 156 133 14,5 26.1
saordos w Ly liczba 7 880 663 1215 1124 1011 1237 2 630
kobiety % 100,0 8.4 154 143 12,8 15,7 33.4
liczba 4752 582 902 759 653 689 1 167
it érednic ogblem =/ 100.0 122 19,0 160 137 14,5 24,6
wyksztalcenia |opoinoksztalcgee fw fym liczba 3278 280 529 489 452 522 1 006
kablety % . 100,0 83 16,1 14,9 13,8 159 30.7
) ogﬁlem liczba 14 593 1 530 2 562 1953 1 969 1991 4 588
zasadnicze Y 1000 10,5 176 134 135 13,6 31.4
zawotowe W tym liczba 6207 400 890 755 743 858 2 56l
kobiety % 100,0 64 143 122 120 13,8 41,3
gimnazjalne ogélem | liczba 9 669 773 1488 1 069 1361 1395 3583
IodEtawows i : Y 1000 8.0 154 11,1 14,1 14,4 37.1
T w fYm liczba 3 594 173 463 348 428 517 1 665
papta) kobiety % 100,0 48 12,9 97 11,9 14,4 46,3
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Tabela XVIIl C. BEZROBOTNI ZAM. NA WSl WG STAZU PRACY 1 CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ‘E

Stan w koncu roku, wojewddztwo podkarpackie, rozklad liezbowy i procentowy =
Wyszczegdlnienic z ogolem wy czasu pozostawania bez pracy w miesiact
dolm-)|odldo|od3do6|od6do 12| od 12do [pow. 2o
Ogpdlem
ca 3 m-cy m=cy m-cy 24 m-cy m-cy
Liczba bezrobotnych ogélem liczba 47 408 4 973 8 520 6 649 6 575 G B33 13 858
ogdlem zam, na wsi % 100.0 10.5 18,0 14,0 13,9 14,4 292
stan na 31 XI['19 w fym liczba 25 451 1935 3919 3419 3 359 3 9201 8 D18
kobiety % 100,0 7.6 154 13.4 13.2 153 350
liczba 9 602 1239 2075 1363 1 183 1297 2 443
ogblem P 1000 129 | 216 14,2 123 13,5 255
do | roku = . v 2 £ e : :
w fem liczba 5 731 378 1071 772 701 834 1 775
kabiery % 100.0 10,1 18.7 13,5 12,2 14,6 310
ogétem liczba 12 726 1 468 2 430 1 869 1 920 1 B66 3 173
1-5 lat %o 100.0 11.5 19.1 14,7 15,1 14.7 249
W m | _liczba 7 096 540 1129 1002 1 067 1 167 2191
kabien % 100.0 7.6 159 14,1 15,0 16,4 309
ogélem liczba 7 001 707 1 087 950 1100 1102 2 055
5-10 lat % 100.0 10.1 15.5 13.6 157 15,7 294
wieym | liczba || 3626 242 [ 453 474 s61 614 1282
W Slazu Lobiety % 100.0 6.7 12.5 13,1 15.5 16.9 354
pracy T;gﬁh‘:m liczba 6418 618 1031 808 931 979 2 051
ok i % 100,0 9.6 16.1 12.6 14,5 153 320 |
W Ly liczba 2988 213 440 383 399 459 1 094
kobiaty Yo 100,0 7.1 14,7 12.8 134 154 366
ogélem liczba 3 141 304 524 404 536 440 933
20-30 lat % 100.0 9.7 16,7 12,9 17,1 14.0 297
Wy liczba 1 026 87 181 149 182 148 279
kobiery %% 100,0 8.5 17,6 14.5 17.7 14.4 272
ogélem liczba 1 058 114 186 175 215 141 227
30 lat  wiseej %4 100,0 10.8 17.6 16.5 203 133 215
w Iym liczba 239 29 56 53 4 27 30
P_kob iery %% 100.0 12,1 23.4 222 18.4 11,3 12.6
sadtem liczba 7 462 523 1 187 1 OBO 690 1 008 2974
% 100.0 7.0 159 14,5 9.2 13.5 399
bez stazu pracy - !
w pm liczba 4 7435 246 589 586 405 652 2 267
kobiety o 100.0 52 12.4 12,3 8,5 13.7 478

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wsréd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wg

stanu na dzien 31 XII 2019 roku s osoby bezrobotne zdefiniowane przez ustawe o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2019 poz.1482) na podst. art. 49 — jako

pozostajace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabeh XIX. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNE! SYTUACI NA RYNKU PRACY

I XIS 31 X1'19 waost/spadek

- oaflem w tym kabiely ogdem w tym kobicty ogdlem w tym kobiety

liezha % ficzha % ficzba % liczha % liczha Yo liczha %
Liczha bezrobotnych ogélem 82 933 |100,0145 024 [100,0{ 75 455 [100,0 |40 284 | 100,0 | -7478 | -9,0 | -4 740 [-10.5
w tym w szezegbinej syluacii na rynku pracy T26M | — | 40475 [ -~ | 65461 [ - | 36007 | — | 7163 | 99 | 4488 | -110

z asdb bezrobotnych w szczegolne) syr. na nynku pracy

do 30 roku #ycia M08 ) 90 | 14175 | 315 | 21402 | 284 | 12287 | 305 [ -2M7 [ -13) -1888 | -133
do 25 roku Zycia 11412 138 | 6109 | 136 | 10295 136 | 5382 133 | <1117 | 98 ) -M7 | -122
dhigolrwale bezrabotni 47197 | 369 | 27819 [ 618 | 41520 | 550 | 24263 | 602 | -5677 | -120| -3536 | -128
powyzzj 50 roku fycia 1982 | 239 | 7618 | 169 | 18219 | 242 [ 6 | 172 | -1sa1 [ 78 | -695 | -9
korzyslagey 7e swiadczen pomocy spolecme| 1430 1,7 2] 18 1191 16 663 16 239 | -167 | -159 | -193
posadagcy co najmnie] jedno dzecko do G 1. #ych 16771 202 | 13940 ) 310 15457 | 205 | 12875 | 320 | -1314 | -78 | -1065 | -76
posiadaficy co najmnicj jedno dzecko niep. do 18r.zyein | 161 | 02 | 14 | o2 | 18 | 02 | m | 03 B [ u3| = | 9
niepetosprawni 3890 47 1 764 39 1608 48 | 649 4 -282 72 | -115 -65
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Tabela X3{. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, W TYM DO 30 ROKU ZYCIA [ POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

A\
stan w kofcu roku, wowdadziwo podkarpackie g
311 '19
: bezrobotni ogdlem il Al -
kategoric do 30 roku zycia® od 31 do 50 roku zycia powy2e] 50 roku zycia®®
J w tym kobiery w tym kobiety % w tym kobiety | % wiym kobizty [ %
oM [ aba [ %k | %™ [T [ %K |wB0o| ™ [Ticn %K |wBo| ™™ [Ticsa | %K | w B0
wojewddztwo 75 455|40 284|53,4|121 402 (12 287| 57,4 |28,4 [35774|21 074(58,9|47,4|18 2796 923(37,9| 24,2
biesze zdzki 1 162 622 515 354 218 616 | 305 547 J12 5701 471 261 92 352 | 225
brzozowski 43241 2 304 43 1182 658 5537 279 2013 1189 59,1 | 473 1 046 457 437 247
debicki 2719 1743 | 64,1 B9 631 703 | 330 [ 1174 821 699 | 432 647 291 | 450 | 238
rogtawski 5215 | 2729 | 523 | 1407 806 573 | 270 | 2566 1475 | 575 | 492 1242 448 | 36,1 | 238
nsielski 4918 | 2889 | 587 | 1294 778 601 | 263 | 2484 1592 | 64.1 | 505 1140 519 | 455 | 232
kolbuszowski 1817 930 a23 350 339 575 | 325 743 A45 597 | 410 482 166 | 344 | 363
kroéniefiski 1 841 1021 | 555 508 318 626 | 276 809 504 623 | 439 524 199 | 380 | 283
leski 1 852 864 46,7 529 243 159 | 2B6 851 444 522 | 460 472 177 | 375 | 255
legagki 3380 1768 | 523 | 1118 508 535 | 331 1552 914 589 | 459 710 256 361 | 210
lubaczowski 1 986 216 46,1 605 316 522 | 305 844 426 505 | 425 537 174 | 324 | 270
laficucki 3089 1524 | 483 961 519 540 | 311 1433 774 540 | 464 695 231 [ 332 225
mielzcki 2849 1555 | 546 761 475 624 | 267 | 1351 800 392 | 474 131 280 [ 380 | 259
nizanski 3616 1944 | 538 | 1141 630 352 | 16 | 1632 979 | 600 [ 431 843 335 [ 397 | 233
preemyski 3465 1801 | 520 ( 1096 632 377 | 316 | 1590 902 567 | 459 779 267 | 343 | 225
przeworski 3933 2186 | 556 [ 1235 17 581 | 314 1894 1180 | 623 | 482 804 289 | 359 | 204
|ropezycko-sedziszowski| 2919 1622 | 556 504 528 584 | 310 1410 B39 609 | 483 605 235 | 388 [ 207
rzeszowski 5711 2900 | s08 [ 1794 943 526 | 314 | 2636 1536 | 583 | 462 11281 421 | 329 [ 2324
sanocki 2741 1375 | 502 753 436 379 | 275 1321 708 536 | 482 667 231 | M6 | 243
|stelowowolski 2077 1148 | 553 553 363 660 | 266 929 570 | 614 | 447 505 213 | 358 | 286
strzyZowski 3441 1B65 | 542 980 555 566 | 285 1 680 1012 | 602 | 488 781 298 | 382 | 227
1armobrzaski 1472 836 56,8 418 257 615 | 284 662 426 644 | 450 192 153 | 390 | 266
Krosno 605 347 439 129 73 366 | 186 342 191 538 | 492 224 83 371 | 322
|Przemysl 2851 1495 | 524 567 318 56.1 199 1516 830 561 | 532 768 327 | 426 | 269
|Rzeszow 6181 3204 | SIB| 1373 782 570 | 222 | 3106 1775 | 57.1 | 503 1702 647 | 380 | 273
Tamobriey 1 284 676 526 252 152 603 196 687 390 568 | 535 3435 134 | 388 | 269
* Begrobotny do 30 roku #yeia — do dnia zastosowania wobae niego ushug lub instrumentéw rynku pracy nie ukofczyt 30 roku 2ycia.
** Bezrobotny powyiz] 50 roku fyclx — w dniu zasrosowania wobee niego ushig lub instrumeméw rynku pracy ukoficzyl co napnniej 30 rok 2ycia.
% w BO - omacza udzial danej kategorii wg wicku do ogdlnej liczby bezrobomych wg stanu na ostatru dzien roku,
Tabela XXI. BEZROBOTNI DLUGOTRWALE
Stan w koncu roky, wopwdddawe podkarpackic
31 X11°18 31 xie ; T
‘ Besrobotmi | bezrobotni dhugotrwale® % | Berobomi|  bemmobotm dugorrwvale® % heobaut dhtpcrvale
kategorie opdkem w tym kobiety BO | opblem w tym kobiery BO  |\aosyspadek | werost/spadek
ogdlm _ ogdlem T ;
liczba %K liezba % K bezba ]
wojewddztwo 82933 | 47197 | 27819 | 58,9 | 56,9 | 75 455 (41 520 |24 263 | 58,4 | 55,0 -5 677 -12,0
bi daki 1175 710 413 582 604 1162 671 396 59.0 57.7 =319 =55
brzozow ski 4415 2728 1672 613 61,8 4241 2563 1 556 60,7 604 - 165 6.0
debicki 3452 1 791 1299 7235 51,9 2719 1227 887 723 45,1 =564 =31,5
r"_-mermhwski 6 551 4 062 2303 56.7 62,0 5215 3169 1 Bl1 57,1 60,8 =893 =220
jnsielski 5179 3y 2169 69.6 60.2 4918 2895 1932 66.7 589 =222 7.1
kolbuszowski 1972 1011 577 57,1 513 1 817 861 329 614 474 -150 -14.8
krodnieriski 2 187 945 547 579 432 1 B4l 757 438 579 11,1 -188 -19.9
leski 1923 1054 543 496 369 1 B52 1058 520 49,1 57,1 =36 33
lezn jski 3 686 2120 1232 58,1 573 3380 1 878 1082 376 356 -242 -4
lubaczowski 2125 1 021 569 557 48,0 1 9&6 B96 472 52,7 45,1 =125 -12.2
Mmki 3482 | BG] 1017 54,6 534 3 0_!9 L 621 877 54,1 525 =240 -12.9
mielecki 2895 1425 839 624 482 2849 1153 709 G1.5 40,5 =272 -19.1
|nimnski 3 868 2239 1281 572 5719 1616 2030 1210 59.6 6.1 -209 9.3
rzemyski 3691 2177 1230 56,5 390 3463 1997 1135 568 376 -180 83
preeworski 4 085 2444 | 528 62,5 598 3933 2277 1410 619 579 -167 -6.8
rogﬁﬂko-sgdﬁgmwgk.’ 1426 | 878 1 196 63,8 54,7 20919 1517 956 63,0 520 =358 =191
rzeszowski G 403 3749 2025 54,0 58.5 5711 31347 1 782 532 586 =402 =10,7
sanocki 2812 1 468 8535 582 520 2741 1344 764 568 490 =124 -84
stalowowalski 2417 1076 | 681 633 44.5 2077 873 536 614 420 -203 -18.9
Tz&:}_ﬂwgkﬁ 1710 2248 | 364 60,7 60,3 3441 2070 1 _;!_5_5 61,1 602 -178 7.9
tamobrzaski 1 526 746 492 66.0 489 1472 706 443 627 480 -40 5.4
Krosno 789 348 188 539 442 6935 280 152 543 40.3 -69 -19.8
Presmyél 3088 2031 1157 570 658 2 851 1 851 1 029 356 64,9 -180 -89
Esnﬁw 6571 4 148 2 167 522 63,1 6 181 3822 1 989 52,0 61,8 =326 7,2
Tamobrzeg 1473 762 425 358 51,7 1 284 657 383 83 512 -108 -13,8

*Bezobotmy diugorwale — pomostafjey w repstrze powintoweo wzgdu pracy lcmie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostamich 2 lat, z wyljczenian okresdw
odbywania statu | preygotowania zawodowepo doroshych,
% w BO - oznacza udzini danej kntegorii wg wieku do agdbie] liczby bezrobomyeh wg stanu na ostatni daen roka
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Whioski: Pt

(na podstawie danych z tabel; XIX, XX i XXI) =

= Najbardziej liczba grupa osob bezrobotnych pozostajgcych w szezegdlnej sytuacji na
rynku pracy to dlugotrwale bezrobotni — 41 520 (55,0 %). W stosunku do '18 r.
(47 197) liczba ta spadta o 5 677 oséb.

e QOdnotowano rowniez spadek udzialu bezrobotnych diugotrwale, ktére na koniec 2019 r.
stanowily 55,0 % ogdlnej liczby bezrobotnych (na koniec 2018 roku bylo to 56,9 %).

e Najwiekszy odsetek diugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby
bezrobotnych, ktéra przyjmujemy za 100 % '° odnotowano w powiatach: m. Przemysl
(64,9 %), m. Rzeszéw (61,8 %), jarostawskim (60,8 %), brzozowskim (60,4 %),
strzyzowskim (60,2 %), jasielskim (58,9 %) i rzeszowskim (58,6 %).

e Najmniejszy odsetek dlugotrwale bezrobotnych to powiaty m. Krosno (40,3 %), mielecki
(40,5 %), krosnienski (41,1 %), stalowowolski (42,0 %), lubaczowski i dgbicki (po
45,1 %).

e Przyjmujgc stan na koniec 2018 r. za 100 %, odnotowano spadek dlugotrwale
bezrobotnych o 12 % dla wartosci ogolem w wojewddztwie oraz dla wszystkich
powiatow. Najliczniejsze spadki dotyczyly powiatow: debickiego (31,5 %),
jarostawskiego (22,0 %), krosnienskicgo (19,9 %), m. Krosno (19,8 %), ropczycko —

sedziszowskiego 1 mieleckiego (po 19,1 %).

*  Drugg w kolejnoéci pod wzgledem liczebnoéci stanowi grupa oséb do 30 roku zycia,
ktora w 2019 r. obejmowata 21 402 osoby (28,4 % ogéhu bezrobotnych). W stosunku do
roku poprzedniego (24 119 — 29,1 % ogdtu bezrobotnych) spadta o 2 717 os6b.

= Najwiekszy udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w stosunku do bezrobotnych ogétem
odnotowujemy w powiatach: lezajskim (33,1 %), debickim (33,0 %), kolbuszowskim
(32,5 %), przemyskim i nizanskim (po 31,6 %) oraz rzeszowskim i przeworskim (po
31,4 %).

e Najmniejszy udzial (przyjmujgc bezrobotnych ogélem za 100,0%) odnotowano
w miastach na prawach powiatow: m. Krosno (18,6 %), m. Tarnobrzeg (19,6 %),
m. Przemys$l (19,9 %), m. Rzeszéw (22,2 %) 1 w powiatach jasiclskim (26,3 %)

i stalowowolskim (26,6 %) '°.

13 Bezrobotni ogdtem (BO) - oznaczaja liczbg 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w danym powiecie wg stanu na ostatni dzien roku.
1% Na konice 2019 r. w poréwnaniu do stanu z konca 2018 r. zmnicjszyla sig liczba bezrobotnych do 25 roku zycia a | 117 oséb. Bezrobatni

do 25 roku 2ycia stanowili 13,6 % ogolu bezrobotnych
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3)
Trzecig — stanowi grupa os6b powyzej 50 roku zycia, ktéra obejmowata na koniec 2C ‘g

roku — 18 279 o0sdb (24,2 %) — w stosunku do 2018 r. (19 822) liczba ta zmniejszyla

o 1 543 osoby.

Na koniec 2019 roku udzial bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wéréd bezrobotnych
ogotem wynosit 24,2 % (wg stanu na 31 XII 2018 — 23,9 %).

Najwiece] osob bezrobotnych w grupie powyzej 50 roku zycia odnotowano w powiatach:
m. Krosno (32,2 %), stalowowolskim (28,6 %), krosnienskim (28,5 %), m. Rzeszow
(27,5 %), lubaczowskim (27,0 %), m. Przemysl (26,9 %) i w m. Tarnobrzeg (26,9 %).
Najmniej oséb bezrobotnych w grupie powyzej 50 roku zycia odnotowano w powiatach:
przeworskim (20,4 %), ropczycko-sedziszowskim (20,7 %), lezajskim (21,0 %),
rzeszowskim (22,4 %), bieszczadzkim, przemyskim 1 tancuckim (po 22,5 %)
1 strzyzowskim (22,7 %).

Nalezy nadmieni¢, ze coraz wiekszg cze$¢ bezrobotnych stanowia osoby w wieku od 31
do 50 lat, co oznacza zawarta w tym przedziale czgs¢ oséb bedaeych w wieku
produkeyjnym i mobilnym (18 do 44 lat). Kumulacje bezrobotnych w wieku od 31 do
50 lat (w stosunku do bezrobotnych ogotem dla danego powiatu) nastapity w powiatach:
m. Tarnobrzeg (53,5 %), m. Przemysl (53,2 %), jasielskim (50,5 %), m. Rzeszow
(50,3 %), m. Krosno i w jarostawskim (po 49,2 %).

BEZROBOTNI WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI

Tabela XXIL A. BEZROBOTNI POPRZEDNIO PRACUIACY

WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACII DZIALALNOSCI (PKD)

stan w kofeu roku, wojewddztwo podkarpackie, uporzqdkowane wg najwigkszych kumulacji bezrobotnych

bezrobotni wtym
kateporie pﬂpncldmo zwolnieni z oferty pracy
pracupgey % PIZYEZYR | agpgzone
w2019r
31 X119 dot. zakladdw
pracy
Ogolem* 75 455 100,0 | 2715 | 53714
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowy ch, wigczajae motocykle 12 452 16,5 821 9305
Przeiwdrstwo przemyslowe 12214 16,2 710 9830
Budownictwo 7213 9.6 241 8516
Dzialalnosé niezidenty fikowana 6797 2.0 93 0
Pozostala dzialalnodc uslugowa 3576 4.7 93 1841
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O

bezrobotni wiym ‘9
kategorie poprzednio zwolnieni z oferty ;
pracujgey % przyezyn 2plos:
w20
dat. zakladé:
31 X119 S
pracy
Dzialalno$e w zakresie ushug administrowania i dzialalnodd wspierajaea 3548 4.7 63 6 284
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 2 BO3 3.7 26 31380
Dzialalnoéé zwigzana z zakwaterowaniem i ushigami gastronomiczny mi 2 653 R 83 2 595
Rolnictwo, lednictwo, lowiectwao i ry bactwao 2387 32 73 437
Edukacja 1 855 25 58 2398
Transport | gospodarka magizynowa 1 804 24 114 2191
Opicka zdrowotna i pomoc spoleczna 1 678 2.2 46 2638
Dzialalnod¢ profesjonalna, naukowa i techniczna | 667 22 78 1690
Dzialalnos¢ finansowa i ubazpieczeniowa 781 1.0 97 449
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw, gospodarstwa domowe produkujjce 754 10 v 5
wyroby [ dwiadezgce uslug na wlasne potrzeby ¥ -4

* w tym wybrane sekcje PKD

Whioski:
(na podstawie danych z tabeli XXI)

e Najwigcej 0sob bezrobotnych przez zarejestrowaniem w PUP (tj. poprzednio pracujacych)
pracowato w zaktadach pracy nalezgcych do nastepujgcych sekeji PKD: handel hurtowy
i detaliczny (w tym naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli) — 16,5 %, przemyst

(w tym przetworstwo przemystowe) — 16,2 % i w budownictwie — 9,6 %.

¢ Najmniej 0s6b bezrobotnych przez zarejestrowaniem w PUP (tj. poprzednio pracujacych)
pracowalo w zakladach pracy nalezacych do nastepujgcych sekcji PKD: gospodarstwa
domowe zatrudniajace pracownikéw; produkujgce wyroby 1 $wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby (0,99 %), dzialalno$é finansowa iubezpieczeniowa (1,0 %), dzialalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna oraz opieka zdrowotna ipomoc spoleczna (po

2,2 %).

BEZROBOTNI WG ZAWODOW

Tabela XXIV. BEZROBOTNI WG GRUP ZAWODOW
stan w koricu roku, wojewddztwo podkarpackie

kody liczbha
grupy zawoddw zawodow |bezrobotnych| %™
(wg KZiS) [ 31 XII'19

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 1 469 0.7
URZEDNICY I KIEROWNICY* ;i
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy

. 11 50 10,7
generalni**
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kody liczba o
grupy zawodow zawodéw |bezrobotnych| % =
(wg KZiS) | 31 XII'19
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 12 118 252
Kierownicy do spraw produkeji i ushug 13 106 22,6
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 14 195 41,6
SPECJALISCI 2 9 124 13,9
Specialisci nauk fizycznych, matematycznych i technicmych 21 1 630 17,9
Specjalidci do spraw zdrowia 22 589 6,5
Specjalisci nauczania | wychowania 23 1 407 154
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 24 3 204 35,1
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 25 182 2,0
Specijalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 26 2112 23,1
TECHNICY 1 INNY SREDNI PERSONEL 3 10 759 16,3
Sredni personel nauk fizyezmyceh, chemicznyeh i technicznych 31 4 746 441
Sredni personel do spraw zdrowia 32 1 760 16,4
Sredni personel do spraw biznesu i administracii 33 2 683 24,9
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny 34 L 048 9.7
Technicy informatycy 35 522 4.9
PRACOWNICY BIUROWI 4 2 947 4,5
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 1059 359
Pracownicy obslugi klienta 42 713 24,2
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 43 1 023 34,7
Pozostali pracownicy obslugi biura 44 152 537
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 5 13 926 21,2
Pracownicy ushug osobistych 5l 6342 45,5
Sprzedawcy i pokrewni 52 6921 49,7
Pracownicy opieki osobiste] i pokrewni 53 336 2.4
Pracownicy ustug ochrony 54 327 23
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 6 1233 1,9
Rolnicy produkeii towarowej 61 819 66.4
Legnicy irybacy 62 286 23,2
Rolnicy irybacy pracujacy na wlasne potrzeby 3 128 10,4
ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY 7 17 093 26,0
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 71 4 367 25.5
Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 72 5 898 34.5
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 762 4,5
Elektrycy i elektronicy 74 1 200 7.0
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrdbece drewna, produkeiji
g i 75 4 866 28.5
wyrobdw tekstylnych i pokrewni
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN [ URZADZEN 8 4228 6,4
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych i przetworczych 81 2132 50,4
Monterzy 82 427 10,1
Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 1 669 39.5
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=
kody liczba
grupy zawodow zawodow | bezrobotnych| %%
(wg KZiS) | 31 XIT'19
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9 6 035 9,2
Pomoce domowe i sprzataczki 91 1136 18,8
Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie, lesnictwie i o
: 92 354 59
rybactwie
Robatnicy wykonujgey prace proste w gomictwie, przemysle, . -
: it . 93 3334 552
budownictwie i transporcie
Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem e
- 94 358 59
posilkéw
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy uslugi na ulicach 935 15 0,2
Fadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 9 838 139
SILY ZBROJNE 0 26 0,04
Oficerowie sit zbrojnych 1 0 0,0
Padoficerowie sit zbrojnyeh 2 1 3.8
Zomierze szeregowi 3 25 96,2
BEZROBOTNI BEZ ZAWODU*** A 9615 12,7
BEZROBOTNI ZZAWODEM B 65 840 100,0
Ogélem AB | 75455 | -

* W jednocyfrowych grupach zawodow, odsetek w stosunku do liczby bezrobotnych ogélem z zawodem (B=100%).
** Wartoéci procentowe odpowiadajgce grupom dwucyfrowym obliczono dla danej grupy jednocyfrowej (GI=100%).
#** Odsetek dla bezrobotnych bez zawodu w stosunku do ogldem tj. A+B=100%.

Whioski:

(na podstawie danych z tabeli XXIV)

e Najwigksza liczbe bezrobotnych wg stanu na 31 XII °19 r. odnotowano w nastgpujacych

grupach zawoddw: robotnicy przemystowi irzemie$lnicy — 22,7 %, pracownicy uslug

1 sprzedawcy — 18,5 %, technicy iinny Sredni personel — 14,3 %, specjalisci — 12,1 %

1 pracownicy przy pracach prostych — 8,0 %.

e« Najmniej bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych grupach zawodéw: sily zbrojne —

0,03 %, przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy — 0,6 %,

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy — 1,6 %, pracownicy biurowi — 3,9 %, operatorzy

1 monterzy maszyn 1 urzgdzen — 5,6 %).

* Osoby bez zawodu stanowily 12,7 % ogétu bezrobotnych.

Tabela XXI11. ZMIANY ILOSCI BEZROBOTNYCH WG GRUP ZAWODOWYCH
wajewddawe podkarpackie

dynamika spadkdw do 31 X1
2018 w paszcz. grupach

kody bezrobotni opdlem
grupy zawoddw zawoddw
(wg KZiS)
31 XIL'1B 31 X119

wzrost/spadek | wazrost/spadek
(liczba) (w proc.)

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZ5I
URZEDHNICY 1 KIEROWNICY

I 482

469

-13 -2.7 _J
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‘O
S
dynamik; dkow do 31 X =
kody bezrobotni ogdlem e SpRARIN T
2018 w poszez grupach
grupy zawodow zawodow
(wg KZi8) ’
3L X8 | 31X e wo?Us;:adek waost/spadek
(liczba) (w proc.)

SPECJALISCI 2 9983 9124 -859 -86
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3 11909 10 759 -1 150 -97
PRACOWNICY BIUROWI 4 3229 2947 -282 -8,7
PRACOWNICY USLUGI SPRZEDAWCY 5 15 230 13926 -1304 -86
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY [ RYBACY 6 1414 1233 -181 -12,8
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI [ RZEMIESLNICY 7 18 845 17 093 -1752 -93
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 8 4 602 4228 =374 -8,1
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9 6322 6035 -287 -435
SILY ZBROJNE 0 25 26 1 40
bezrobotni bez zawodu A 10 892 9615 -1277 -11,7
bezrobotni z zawodem B 72 041 65 840 -6 201 -3,6
Ogolem AR 82 933 | 75455 -7478 -9,0
Whioski:

(na podstawie danych z tabeli XXIII)

e W dniu 31 XII ‘19 r. (wporéwnaniu rdr.) w 9 grupach odnotowano spadki liczby

bezrobotnych ‘.

» Spadki kumulowatly si¢ w nastepujacych grupach zawodow — robotnicy przemystowi

1 rzemie$lnicy (spadek o 1 752 bezrobotnych), pracownicy ushug i sprzedawcy (spadek

o 1 304), technicy i inny sredni personel (spadek o 1 150) i specjalisci (spadek o 859).

e Spadek nastapit rowniez w grupie osob bez zawodu o 1 277 bezrobotnych. W grupie oséb

‘bezrobotnych bez zawodu, spadek w stosunku do liczby z konca 2018 roku wynidst

11,7 %, podczas gdy spadek liczby bezrobotnych posiadajgcych zawdd wyniost 8,6 %.

' Spadki liczby bezrabotnych nie dotyczyty malo licznej grupy 0, gdzie odnotowano wzrost o 1 bezrobotnego.

46



L

0JIM
I'il 't 591 Tot- T T vl T £l V5L s [Tl i T 589 L1 FaRIGUUIE]
i ¥IT £Fl- TF- i [ I URT- ] s [l [E5E3 L T L3k | GZETI WOESTTY
[ T6T- L's- T'iz- 3 [T 25~ CEL- 8T €T 0L FEL [ [ [ 8LL 68T 1 [EREETE]
cal Tl Fa] 6L 1 3 1 FSh- ] ¥hl LOF BT 1 L 691 il 0is |l aUSaIy
[ o COE- LTE T aL- giz- 5 Ll 162 GaF £SO 1 zl LoE FOL 51 IS SICLLIE]
ST Tol 91 er T 33 ] ] &l I [l %L s 19E ir6 5§90 DfEMaEIS|
ToI- YLl K] 6L T 5 [E] - 4] e G0 L] T &0F 2] IFg [ DEOMOAHEIS
n i TRI- £ 0 o 6F1- I4 91 ] (i) B Z 4l [ [ ¥l T Efoaus
TE Ke- FEl- Ch ] i o5 051 3 Tis 39 Tt [iF3 5% 9L T D{SHOZSHE]
691 FiF It ¥ol = 89 - 04l 6l £3E [T 0T T3 SIf I3 FER | | Djsmozsepds-oyaizadod
Thl- CLl- vai- ] T I [T 31 T3 0ze BIT I [ [ ] 5w [ 180T D IBM LI
Lé 1T NS ol ] = ST - 71 [ £t BLS 95 SET 85 €59 C{SAUIZH
TIE g It f0E- 3 g L iy i3 R8E £95 €rl [ 5 [T T T{SUREIL
600 'z s Fr- I 8L 0l ¥ ] 10k ] S0 ] 373 L [ RE6 T R
6 o~ 3] tE 2 5t o [ 53 0L 0w GES [ [ %73 GBL 655 1 B{anauE
57 TLl- ¥l- 9L £ EF 11 10E- [ SLT 19 e [ ] T [ EEET D{SAVIZIRGN|
el Thl- I'6 Lt = 59 cL [ T 8LT 08 LT iz FhE 578 (T FEEE]
B S0 T8 orzi- £ & - €l- 8 [ LFT [ 13 ] [T FrT] P3|
g Tol- €T azl- - Il ] 6L [ [ 153 533 [ LET CFE Tkt DSRS0
LTI Ll T 3 2 s Ir 2] £l 7 58 66D | 51 [T F ] LE9 PHEAVRSNG |
cl <hl- CeT- Thl- [] e 9z [i[i g F 8hE [ TEE | LE 06T 9ET 1 Ll EEEE
s <5l ElF 18- 1= £ I3 0zt al (3 918 1 T E [ EPE SHT 96 € [
Fo- Uit~ Py TEl- - o [3 TEL- [3 53 166 L&D T 3 [ g TR F Bl Sp
A3 Ll oL ¥e- [ g 9 a0l iF T 313 981 1 [ [T 53] ST | P{SAMDEOTIG)
Tl 1l Fl ¥t i l- 3 Li- i3 £El 158 760 [ FEl L 1L DEPELRSS
'y gg- K- ik I grs- £6T- Lr9 i- Ll a6k L T6F 0T | T6L £% A Fz0 8 PBL OT | BEF 19 oagzpomalom
rejou m foesd rojou m Soead naph Ao rojou my foesd
duzgo [ e | eBazagnd | uemopdsons Sz | eu | oSseagnd | Guesopdsqns digo pen | ofsuzongnd | Fauemceisgns dusgo | pu | oBzzagnd | fausmopisgns
yafinoqoEsg | eXNasT faexd waenr | gyiwegoms | mopesz Kansd waee  pdnogoREa | wopes 2 Saeud wgdo | yainoqomag | RIS T foeud WSy —
950 qosa qso qosa '
e ewidass = BN Bilifag e noz e - ] endiug o
& M yepedsasomm Yopeds,|soEan S0 B10T

ofaramepaosmds nejod msanio s “angaedreypod campamalom
dllel OO MOIMYTIOVEd Z328d HIANOZSOIOZ FEMCTOMYE IIVZIMALNY JSTEIN 1 ADVH ISMETA HIANTOM AIEZO1T M ANVINE  TAXN #el

LHMOAOMYZ IDVZIMALAY VOSCATA 1 ADVHd VOSCATAN ANTOAM



100 000

70000 -
50000

50000 | -

40 000

.
30000 -

20000

10000 - —

WYKRES 9. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACII ZAWODOWEJ
(OFERTY PRACY) ZGLOSZONE DO PUP W LATACH 1999 - 2019

T2 410
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Whnioski:

(na podstawie danych z tabeli XXVI i wykresu 9)

e W latach 1999 — 2019 odnotowano co najmniej dwie duze kumulacje ofert pracy

(wykres 9). Byly to wolne migjsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone

przez pracodawcow do powiatowych urzedow pracy. Zwyzki nastapily w latach 2010
(57. 481 ofert) i 2017 (75. 836 ofert). Ponowne spadki odnotowano w 2011 r. (z 57,4 tys.
ofert do 42,5 tys.) 1 w 2018 r. (z 75,8 tys. ofert do 61,4 tys.) ' W 20181 W poréwnaniu

do roku poprzedniego odnotowano spadek o 14398 ofert. W okresie 2012 — 2017

nastgpowatl wzrost liczby ofert, po ktérym nalezy spodziewa¢ sie spadkéw.

e W 2019 roku w wojewodztwie podkarpackim odnotowano 53 791 zgloszonych przez

pracodawcéw do PUP wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe].

e Ze zgloszonych ofert ogétem 20 491 dotyczylo pracy subsydiowanej tj. 38,1 % ogdlu

zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W 2018 roku oferty

subsydiowane stanowity 33,8 % ogotu ofert.

'8 W 2011 r. odnotowano najnizszy poziom od 2006 r.
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)
W stosunku do ogétu bezrobotnych, ktérzy zostali wyrejestrowani z powodu pod *©

zatrudnienia, zardwno subsydiowanego jak i niesubsydiowanego (tj. 62 056) 21,
wyrejestrowanych (tj. 13 013) podjgto prace subsydiowane z Funduszu Pracy.

Sposrdd ogolnej liczby ofert pracy zgloszonych w 2019 r. (53 791), z sektora publicznego
pochodzito 7499 (13,9 % ogolu ofert). Jest to zbiezne ze strukturg zatrudnienia
w wojewodztwie, gdzie rowniez odnotowano przewage ilosci osob zatrudnionych
w prywatnych firmach.

Oferty dla absolwentéw i 0s6b niepetnosprawnych. Niewielka ilo§¢ wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyla o0s6b posiadajagcych orzeczenie
o niepetnosprawnosci, zdolnych jednoczesnie do podjecia pracy — 1 885 ofert, tj. 3,5 %
wszystkich. Tylko 128 ofert, tj. 0,2 % ogétu stanowity oferty dla 0séb, ktérym nie uptynat
okres 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki '°.

Odnotowano znaczne przestrzenne zréznicowanie ilosci ofert zgtaszanych do publicznego
posrednictwa pracy.

W 2019 roku najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtosili
pracodawcy z terenu nastgpujgcych powiatow (lub miast na prawach powiatow):
m. Rzeszow (9 353), mieleckim (5 675), debickim (4 097), jarostawskim (3 642),
rzeszowskim (3 422), przeworskim (2 256), strzyzowskim (2 156), sanockim (2 043),
ropczycko-sedziszowskim (2 024), stalowowolskim (1 775) 1 lezajskim (1 747).

W 2019 roku w 6 powiatowych urzgdach pracy nastapit wzrost liczby wolnych miejsc
pracy lub miejsc aktywizacji zawodowe]. Najwigekszy odnotowano w powiecie ropczycko-
sedziszowskim — wzrost o 190 wolnych miejsc pracy iaktywizacji zawodowej,
przeworskim — 175, strzyzowskim — 88, kolbuszowskim — 62, lezajskim — 46 i tancuckim
—36.

Spadki odnotowano w pozostatych 19 powiatach, wtym najwicksze w: m. Rzeszow —
2 976, powiecie dgbickim — 735, nizanskim - 612, tamobrzeskim — 511 i w m. Krosno —
454,

Wolne miejsca pracy imiejsca aktywizacji zawodowej, ktére zostaly subsydiowane ze
srodkéw Funduszu Pracy fagodzily trudng sytuacjg na lokalnych rynkach pracy. W 2019+
najwigkszy poziom subsydidw (ij. subsydiowanych ofert pracy) w ogdlnej liczbie

zgloszonych do PUP wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej odnotowano

"% 1o osoby zarejestrowane jako berrobotne w okresie do 12 miesigcy od dnia okresloncgo w dyplomie, Swiadectwie lub innym
dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie nauki w szkole, kursdw zawodowych trwajgcych co najmnicj 24 miesigee lub nabycie uprawnici
do wykonywania zawodu przez niepelnosprawnych. Kategoria ta nie dotyczy tylko absalwentow i osob mlodych.
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w powiatach przemyskim (74,9 %), brzozowskim (74,6 %), nizanskim (70,1 ‘.:§

lubaczowskim (66,8 %), jasielskim (62,4 %), m. Przemy$l (56,6 %), przeworsk =
(54,0 %), tancuckim (53,6 %), kolbuszowskim (52,6 %), lezajskim (51,7 %o,
stalowowolskim (51,2 %), strzyzowskim (51,2 %) 1 bieszczadzkim (50,7 %).

W pozostatych 9 powiatach i 3 miastach na prawach powiatow udziatl subsydiow byl
ponizej 50,0 %. Najnizszy udzial miejsc pracy subsydiowanej w ogélnej liczbie ofert
pracy zgloszonych do PUP przez pracodawcow odnotowano powiatach: m. Rzeszow -
13,6 %, rzeszowskim - 19,5 %, debickim — 22,7 %, mieleckim — 23,8 %, sanockim -
31,8 %, m. Krosno — 36,5 %, krosnienskim — 42,9 % i leskim — 44,8 %.

W wojewddztwie podkarpackim w 2019 roku srednio na jedno wolne miejsce pracy
i miejsce aktywizacji zawodowej przypadato 17 bezrobotnych (w *18 roku — rowniez 17).
Sytuacja wtym zakresie byla najkorzystniejsza w tych obszarach dzialalnosci, gdzie
powstaja i funkcjonujg zaklady produkeyjne, ustugi i handel oraz nastepuje rozwoj
innowacyjnych technologii powodujacych wzrost zatrudnienia tj. w powiecie mieleckim —
6 bezrobotnych na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej oraz

m. Rzeszow (8) 1 m. Krosno (8).

Tabela XXVIL. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACII ZAWODOWE] ZGLOSZONE
PRZEZ PRACODAWCOW DO PUP
w okresie roku, wojewodztwo podkarpackie

kody
S B davodi i:)ffi:rt_:,f1 pracy ot
wegkzis)| V0"
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 1 265 0.5
URZEDNICY [ KIEROWNICY™* !
Przedstawiciele wiadz publicznych, wy?si urzednicy i dyrektorzy 1 21 79
eneralni** !
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 12 95 358
Kierownicy do spraw produkcji i ustug 13 100 37,7
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 14 49 185
ushugowych ’
SPECJALISCI 2 3 483 6,5
Specjalisci nauk fizycznych, matematycamych i technicenych 21 685 19,7
Specjalisci do spraw zdrowia 22 728 209
Specjali$ci nauczania 1 wychowania 23 891 256
Specjalidci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 24 806 23.1
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 25 93 27
Specjaliéci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 26 280 8.0
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3 4 573 8,5
Sredni personel nauk fizyernych, ehemicznych i technicznych 31 1076 23,5
Sredni personel do spraw zdrowia 32 761 16,6
Sredni personel do spraw biznesu i administracii 33 1713 37,5
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecmych, kulwry i 14 849 186
pokrewny
Technicy informatycy 35 174 3.8
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=
kod =
ody
grupy zawodow zawodow olerty pracy Uk
] w'l9r.
(wg KZiS)
PRACOWNICY BIUROWI 4 6 356 11,8
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 2 969 46,7
Pracownicy obshugi klienta 42 537 8.4
Praco_wmcy'do spraw finansowo-statystycznych | ewidencji 43 2 542 40,0
materialowej
Pozostali pracownicy obslugi biura 44 308 4.8
PRACOWNICY USEUG [ SPRZEDAWCY 5 11 158 20,8
Pracownicy usiug osobistych 51 4 876 43,7
Sprzedawcy i pokrewni 52 5141 46,1
Pracownicy opicki osobistej i pokrewni 53 788 7.1
Pracownicy ustug ochrony 54 353 32
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 6 303 0,6
Rolnicy produkeii towarowej 61 218 71,9
Lesdnicy i rybacy 62 85 28,1
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 63 0 0,0
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 7 12 330 23,0
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elelktrykdw) 7l 4752 38,5
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 72 3 620 29,4
Rzemiesnicy i robotnicy poligraficzni 73 241 2,0
Elektrycy i elektronicy 74 1214 9.8
Robotnicy w przx:twér.stwm 5p0‘fywcz:yrn, obrébee drewna, produkcji 75 5 503 203
wyrobdw tekstylnych i pokrewni
OPERATORZY [ MONTERZY MASZYN I URZADZEN 8 6 146 11,4
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych i przetwdrezych 81 3 030 49,3
Monterzy 82 524 8,5
Kierowey i operatorzy pojazdow 83 2592 42,2
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9 9100 16,9
Pomoce domowe i sprzataczki o1 1 681 18,5
Robotnicy wykonujgey prace proste w rolnictwie, lednictwie,
SEETE L : 92 140 1,5

lesnictwie i rybactwie
Robmnnl:}f V\.tylrtunujqcy pl:&C(‘. proste w gbrnictwie, przemysle, 93 4336 476
budownictwie i transporcie
Praf:DWnlcy wykonujgcy prace proste zwigzane z przygotowywaniem 04 1264 13,9
positkdw
Sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach 95 0 0,0
Eadowacze nieczystosei i inni pracownicy wykonujacy prace proste %2 1 679 18,5
SILY ZBROJNE 0 0 0,0
Oficerowie sit zbrojnych 1 0 -
Podoficerowie sit zbrojnych 2 0 -
Zohierze szeregowi 3 0 -en
OFERTY BEZ ZAWODU*** A 0 0,0
OFERTY Z ZAWODEM B 53 714 100,0
Ogélem AB |[53714| -

* W jednocyfrowych grupach zawoddw, odsetek w stosunku do liczby ofert ogdlem z zawodem (B=100%).
** Wartosci procentowe odpowiadajgce grupom dwucyfrowym obliczono dla danej grupy jednocyfrowej (GI=100%).
#** Odsetek dla ofert bez zawodu w stosunku do ogélem tj. A+B=100%.
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Whioski: O
(na podstawie danych z Tabeli XXVII) =

- Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej adresowane byly najczesciej uu
0sob bezrobotnych z nastgpujacych grup zawoddw: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
—12 330 (23,0 % ogotu zgloszonych do PUP ofert pracy), pracownicy ustug i sprzedawcy
- 11158 (20,8 %), pracownicy przy pracach prostych — 9 100 (16,9 %), pracownicy
biurowi — 6 356 (11,8 %), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 6 146 (11,4 %).

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE I PASYWNE FORMY
PROMOCJI ZATRUDNIENIA

Tabela XXVIIL. WYDATKI REALIZOWANE Z FUNDUSZU PRACY
wojewddztwo podkarpackie, akiywne i pasywne formy promocji zatrudnieia

2018 2019
Kategorie % do % %
w min z aktywnych | w mln zt % aktywnych
ogolem
form form

Ogodlem 442,20 | 100,00 — 352,57 | 100,00 ---
zasilki dla bezrobotnych 13243 2995 - 133,67 3791 sea
aktywne formy promocji zatrudnienia 284,31 6429 100,00 191,89 54,43 100,00
= aktywnych form:

staze 67,26 15,21 23,66 51,75 14,68 26,97

szkolenia* 334 0,76 1,17 2,89 0,82 1,51

prace interwencyjne 22,96 519 8,08 18,70 5,30 9,75

roboty publiczne 20,18 4,56 7,10 15,00 425 7.82

rodki TR A

i 50,87 11,50 17,89 43,97 1247 2291

gospodarcze)

srodki dla pracodawcow na

wyposazenie i doposazenie stanowisk 40,19 9,09 14,14 32,60 925 16,99

pracy

stypendia i skladki na ubezpieczenia 223 0,50 078 148 042 077

spoleczne **

pozostale aktywne formy *** 77,28 1748 27,18 25,50 7.23 13,29
inne 2546 3,76 -- 27,01 7.66 -

* Kategora ta zawiera koszty naleime instytucjomn szkoleniowym, koszty egzamindw, licencji bez stypendidw i skladek na ubezpieczenie spoleczne.

** Kategoria ta zawiera stypendia dla uczestnikow i skladki na ubezpieczenic spolecmne za okres stazy, przygotowania zawodowego dorostych
realzacji studidw podyplomowych i szkolenia oraz stypendia i skladki na ubezpieczenia spoleczne za okres kontynuowania nauki

“#* Kategoria ta od 2016 r. mwiera refundacje wynagrodzen osobom bgdaeym do 30 roku #yeia,

Aktywne formy promocji zatrudnic nia zawicrajq réwnie# pozostale aktywne formy.

Formy aktywne i zazilki dla bezrobotnych araz kategoria "inne" sumujy sig do ogdlem wydatkdw realizowanych z FP.
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Tabel XXIX  Altywne farmy promocji zatrudnicnia wg powiatow., Liczba bearohomyeh laywizowanyeh w ramach posmzegélnych form, =
wopswodziwo podikarpackie ;
w okresie 2019 1.
osoby mtrudnionc
Powia & o
% bezrobotni skisrowani| bezrobani skisrowan b-:zranml: trid h“'_'m"_‘i’ i‘ttm'y gndaﬁ\nr:t;ﬂ::a:ﬁ
2 ragpesgli prace padiph daaklnodd "
przy pracach prey robotach na staz na azkolenin Ao i BT m:now.un.vmgmn
interwencynych publicznych stanowiska pracy
wojewddziwo 4 047 1 641 9190 1383 738 2179 2753
|bia szczadzki 87 9 197 [ 13 37 15
|brzozowskd 174 124 380 129 10 110 116
dgbicki 335 32 344 42 14 115 145
lrosbiwski 383 i85 797 a2 1 136 200
msielski 17 0 270 55 3 147 246
kolbuszmwskl 149 15 425 24 1 57 131
krodnianski 23 31 196 27 25 62 107
leski 39 6 138 9 0 &5 18
lezaiski 95 132 103 55 10 130 1o
lubaczowski 211 0 336 12 51 48 5
lancucki 198 &6 163 27 a5 122 0
iclecki 207 B8 580 107 a 116 258
nizanski 368 45 187 58 6 122 38
|przemyski 211 106 156 41 65 b 123
rzeworski 289 135 543 ] 63 & &8
(ropezycko-sedzisrowski 135 84 455 38 0 126 136
rzeszowski 168 78 455 107 24 112 122
197 38 221 48 21 113 121
207 37 412 111 &1 86 78
54 126 107 129 34 16 210
45 177 213 35 o 14 50
14 4 41 8 il 1] 12
106 bz 97 21 62 __ 68 98
134 18 547 102 3 Bl 171
47 al 216 18 39 i3 45

Whnioski:

(na podstawie danych z tabel: XXVIII 1 XXIX)

* Na realizacj¢ aktywnych form promocji zatrudnienia wydatkowano z Funduszu Pracy

tacznie 191,89 min zl (w 2018 r. — 284,31 mln z}). Z tej kwoty najbardziej istotnymi byly

wydatki w zakresie:
— finansowania stazy 51,75 mln zl tj. 14,68 % ogdlu wydatkéw wramach FP, co

stanowi jednoczesnie 26,97 % wydatkow na aktywne formy,

— podjecia dzialalnosci gospodarczej przez bezrobotnych 43,97 mln zl tj. 12,47 %

wydatkow w ramach FP i jednoczesnie 22,91 % ogétu aktywnych form,

— (dla pracodawcdéw) wyposazenia i doposazenia utworzonych miejsc pracy 32,60

mln zl (9,25 %) — (16,99 % aktywnych form),
— prac interwencyjonych 18,70 mln zl (5,30 %) — (9,75 % aktywnych form),
= robét publicznych 15,00 min z (4,25 %) — (7,82 % aktywnych form),

— szkolen 2,89 mln z1 (0,82 %) — (1,51 % aktywnych form),
— stypendiéw i skladek na ubezpieczenia spoleczne 1,48 min zl (0,42 %) — (0,77 %

aktywnych form).
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‘O
e Staze byly czesto realizowang formg aktywizacji oséb bezrobotnych, ktérg powiatc ‘2

urzedy pracy stosujg w celu aktywizacji oséb miodych, bedacych w wieku do 30 r
zycia, ktoérzy z mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy 2.

e Najwiecej 0s6b bezrobotnych skorzystato z nastgpujacych form aktywizacji zawodowe;j:
— staze (9 190 bezrobotnych),
- zatrudnienie bezrobotnych przy pracach interwencyjnych (4 047),
— refundacja pracodawcy kosztow utworzenia stanowiska pracy bezrobotnego
@2753),
— utworzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotna (2 179),
— zatrudnienie bezrobotnych przy robotach publicznych (1 641),

— zatrudnienie bezrobotnych przy pracach spotecznie uzytecznych (738).

ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

Tabela XK. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH
w roku sprawozdawczym

w tvim

Powiaty

Pracownicy
(ogdlem)

z zakladdw
sektora
publicEne oo

=z zakladdw
sektora
pryvwalnego

1 044

wojewdadziwo 1 053
biesrozadzlki
brzozowski
debicki
jaroslawski
ljasielski
kolbuszowski
krodnienski
leski

leza jski
lubac=owski
Aancucki
mieleckl
nizanski
przemyski
przeworski
ropezveko-sedzisrowski
rzeszowski
sanocki
stalowowaolski
strzyFowski
tarnobrzeskd
Krosno
Przemysl
Rzeszdw
Tarnobrzeg
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* Osoby bedace w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy to: 1) bezrobotny do 30 roku #ycia, 2) bezrobotny dlugotrwale, 3) bezrobotny

powyzej 50 roku zycia, 4) bezrobotny korzystajacy ze dwiadczen z pomocy spolecznej, 5) bezrobotny posiadajacy co najmnicj jedno d=iecko

do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepeinosprawne do 18 roku 2ycia, 6) bezrobotny niepelnosprawny, 7) poszukujgcy pracy

niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgey innej pracy zarobkowej opickun osoby niepelnosprawnci, z_wylaczeniem opickundw

osoby nispelnosprawnej pobierajgeych swiadezenie pielegnacyine lub specialny zasitek opiekunczy na podstawic przepisdéw o §wiadezeniach

rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekundw, http://psz praca.gov.pli-
-1 i -tekst-u -7-dnia-20-kwictnia-2004r- ji ienia-i-i i Y.

=[O = = 5 u
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WYKRES 10. OSOBY ZGLOSZONE I ZWOLNIONE Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW | O
b

W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W LATACH 2007 - 2019 s
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1000 -

500 .
a F np
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Whnioski:

(na podstawie danych z tabeli XXX | wykresu 10)

Zamiar zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy zglosito 11 zakladow
planujacych zwolnienie 1053 pracownikéw (w 2018r. — z 4 zakltadéw dla 587
pracownikéw).

Wypowiedzenia uméw o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow w 2019r.
otrzymato 735 os6b (z 31 zaktadow). Ponadto wg stanu na koniec 2019 roku na wreczenie
wypowiedzenia oczekiwalo ogotem 312 pracownikow.

Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow stanowily 3,6 % ogoélu
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie podkarpackim wg stanu na 31 XII
2019~ (31 XII 18 r. — 3,7 %).

Z lacznej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych (tj. naplywu) w 2019 r.
(109 137 os6b) 3 288 o0s6b (3,0 %) przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy
byto uprzednio zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy (w okresie

2018 r. odsetek ten wynosit 3,1 %).

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Tabela XXXIL  Wyplaty $wiadczefh w zwigzku z niewyplacalnoscig pracodawcy
Realizacja wsparcia w ramach Funduszu Gwarantowanych 2018 2019 Wzrost/spadck Wezrost/spadek
Swiadczen - Pracowniczych w wojewodztwie podkarpackim (w liczbach) (w %)
Wyplaty Sdwiadezen w  zwigzku z  niewyplacalnoscia
pracodawcy {tys. 21) 76137 71526 -463,1 -6,08%
w Lym wynagrodzenia za pracg (tys. zi) 25112 25496 384 1,53%
w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne nalezne od
pracodawcy (tys. zi) ey 3634 b %
w Lym odszkodowania z arl, 36(1) par.1 Kp. (tys. zi) 1 0812 8663 -2149 -19,88%
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Tabela XXXII. Wyplaly Swiadezen w zwigzku z niewyplacalnodcia pracodawey (e.d. b

Realizacja wsparcia w ramach Funduszu Gwarantowanych Wzrost/spadek Werost/spac 2
7 : : ; ; 2018 2019 :

Swiadezef - Pracowniczych w wojewddztwie podkarpackim (w liczbach) (w %)
W tym odprawy picnigzne (tys. zl) 24146 23906 =240 -0,99%
w tym na rzecz ochrony migjsc pracy (tys. zl) 0,0 0,0 0,0 0,00%
llosé swiadezen 2605,0 31880 583,0 22,18%
Liczba pracodawcdw, ktdrych pracownikom o
wyplacono $wiadczenia s il -10.0 -25,00%
Liczba osdb, ktdrym wyplacono $wiadczenia 722.0 0850 2630 36,43%
Liczba pracodawecdw objetych ochrong miejse pracy 0,0 0,0 0,00%
Liczba pracownikéw korzystajacych z doplat
do wynagrodzen 0.0 0,0 0,00%
Liczba ochronionych migjsc pracy 0,0 0.0 0,00%
Kwoty naleznodei FGSP odzyskane w wyniku
windykagi ftys, 20) 1991,6 21177 126,1 6,33%

Whnioski:

(na podstawie danych z tabeli XXXXII)

W okresie 12 miesigcy 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowic dokonal
wyplat ze $rodkéw Funduszu na kwote 7,15 mln zl na rzecz pracownikéw i bylych
pracownikow 30 podmiotéw gospodarczych. Wyplacone $wiadczenia objely lgcznic
985 osob uprawnionych.

W 2019 roku (w por. do 2018 r.) nastgpil spadek o 6,08 % wartosci wyplaconych
swiadczen w zwigzku z niewyplacalnodcig pracodawcy i jednoczesnie wzrost o 36 % oséb
uprawnionych do skorzystania z FGSP. Warunkowalo to mniejsza ilo§é wyplaconych
§rodkéw finansowych w przeliczeniu na 1 uprawnionego.

W 2019 roku (w por. do 2018 r.) nastapil rowniez spadek liczby niewyptacalnych
pracodawcow na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Firmy korzystajace ze srodkéw FGSP dziataty w branzach: spozywczej, budowlane;
i artykutéw elektrycznych. W grupie niewyptacalnych przedsigbiorcéw zatrudniajacych
od 1 do 100 o0séb dominowatly firmy budowlane. Z 30 niewyptacalnych pracodawcéw
ogotem, ktorzy w 2019 roku skorzystali ze wsparcia FGSP dwéch zatrudniato ponad 100
0s0b, a pozostatych 28 zatrudniato od 1 do 99 pracownikdow.

W roku 2015 wyptlaty wyniosty 7,21 mln zt i objety 1 065 oséb. W roku 2016 wyptacono
swiadczenia w lacznej kwocie 4,9 min zt dla7 785 os6b. W roku 2017 wyptacono
swiadczenia w tacznej kwocie 7,02 mln zl dla 853 oséb. Natomiast w 2018 roku wyptlaty
$wiadczen wyniosty 7,61 min zi dla 722 osdéb.

Kwoty windykacji w 2019 roku na poziomie ponad 2 mln spowodowane sg poczatkowym
stadium proceséw upadlosci firm, ktérych pracownicy otrzymali $rodki FGSP w ostatnich
latach. Postgpowanie upadtosciowe moze trwac od kilku do nawet kilkunastu lat. Wahania
wplywow z windykacji sg zatem naturalng konsekwencjg specyfiki dziatalnosci FGSP.
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PODSUMOWANIE NS

* Zmniejszajace si¢ nat¢zenie bezrobocia. Stopa bezrobocia rejestrowarcgu
w wojewodztwie podkarpackim wyniosta na 31 XII 19 r. 7,9 % (31 XII “18 r. — 8,7 %),
co oznacza spadek w ciggu 2019 roku o 0,8 pkt. proc. W kraju stopa bezrobocia wyniosta
na dzien 31 XII *19 r. 5,2 % i w 2019 r. zmniejszyla si¢ o 0,6 pkt. proc. (31 XII ‘18 r. —
5,8 %).

* Spadek liczby bezrobotnych. W 2019 r. wiecej oséb wyrejestrowano z ewidencji
powiatowych urzgdow pracy (116 615) niz zarejestrowano (109 137). Réznica wyniosia
7 478 osob.

* Bezrobocie kobiet. Kobiety stanowily wigcej niz % bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP tj. 53,4 % (rok weczesniej 54,3 %). Kumulacje bezrobotnych kobiet to przedzialy
wieku od 25 do 34 lat i od 35 do 44 lat tj. tgcznie 61,0 % ogdtu bezrobotnych kobiet.

* Bezrobocie na wsi. Od dluzszego czasu utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich tj. 62,8 % bezrobotnych. Bezrobotni na wsi to osoby
w wieku od 25 do 44 lat ). fgcznie 52,5 % ogotu bezrobotnych zamieszkalych na wsi.
Osoby pozostajace bez stalego zatrudnienia na wsi sa niewykorzystanymi zasobami
pracownikow. Czesto pozostajg w wieku produkcyjnym. Stanowig tzw. bezrobocie
ukryte.

¢ Struktura bezrobotnych na wsi. Weg wyksztalcenia — zasadnicze zawodowe — 30,8 %
bezrobotnych na wsi oraz policealne 1 érednie zawodowe — 26,4 %. Wg stazu pracy —
bezrobotni na wsi posiadajg krotki staz tj. do 5 lat pracy w zawodzie 47,1 % oraz 15,7 %
przed rejestracja w PUP nie pracowalo (bez stazu pracy). Brak stazu pracy lub bardzo
krotki okres pracy to tacznie 62,8 % ogotu bezrobotnych na wsi analizowanych wg czasu
pozostawania bez zatrudnienia. Wg czasu pozostawania bez pracy — bez pracy powyzej
12 miesiecy pozostaje 43,6 % bezrobotnych zamieszkalych na wsi.

s Bezrobocie dlugotrwale. Odnotowano spadek o 12,0 pkt. proc. liczby bezrobotnych
powyzej 12 miesigey. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowily 55,0 % ogdlnej liczby
bezrobotnych (w 2018 r. — 56,9 % ogdlu).

 Kumulacja pozioméw wyksztalcenia wérdéd bezrobotnych. Ponad % bezrobotnych tj.
53,9 % ogélu — legitymowato si¢ wyksztalceniem zawodowym (). zasadniczym
zawodowym (27,7 %) oraz policealnym i s$rednim zawodowym (26,2 %). Nalezy
zaznaczy¢, ze 19,5 % bezrobotnych (trzecia kumulacja) stanowig osoby bezrobotne
z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 nizszym.
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Rejestrowane bezrobocie oséb posiadajgcych wyksztalcenie wyisze. Wyksztalce :§
wyzsze posiadalo 15,6 % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Odsetek ten wazre

w zwigzku z coraz wigkszg iloscig mieszkancow wojewodztwa, ktérzy sa absolwentami
wyzszych uczelni.

Osoby bezrobotne wg wieku, Osoby w wieku 25-34 lat to 29,5 % ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, 3544 lat — 23,7 %, 45-54 lat — 18,0 %. Sa to najbardziej liczne
przedzialy bezrobocia rejestrowanego wg wieku. Osoby w wieku 18-24 lat stanowily
tylko 13,6 % ogotu bezrobotnych. Bezrobotni w wieku od 18 do 44 lat stanowili 66,8 %
ogotu bezrobotnych (na koniec 2018 r. — 67,2 %) tj. nastapit spadek o 0,5 %.

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego. 14,7 % bezrobotnych nie posiadato
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, a 46,4 % posiadato krotki staz pracy
(do 5 lat). Dodatkowo w przypadku wigkszej czgsci osob bezrobotnych nastapit proces
dezaktualizacji uprawnien i umiejgtnodci zawodowych z powodu diugiego okresu
pozostawania bez pracy w zawodzie. E_E‘,wiadczy 0 tym rowniez znaczna przewaga
w rejestracji osob, bedacych w ewidencji PUP juz po raz kolejny od 1990 .

Bezrobocie wielokrotne. Z roku na rok notowany jest bardzo wysoki naptyw do urzedéw
pracy osob juz wczesniej posiadajacych status bezrobotnego w PUP tj. rejestrujgcych sig
po raz kolejny. Osoby te stanowity w 2019 r. 82,3 % ogdlnej liczby naptywu do statystyk
bezrobotnych w PUP (w 2018 r. — 83,0 %).

Poziom zatrudnienia. Z powodu podjecia pracy wytaczono 62 056 oséb bezrobotnych,
co stanowilo 53,2 % wszystkich wylaczen z ewidencji w 2019 .

Odplywy z powodu samodzielnej rezygnacji. Zmniejsza sig liczba bezrobotnych, ktorzy
nie potwierdzali w urzedach pracy swojej gotowosci do podjecia zatrudnienia.
W 2019 roku byly to 19074 osoby, co stanowitlo 16,4 % ogétu wyrejestrowanych
bezrobotnych (w 2018 r. — 18,1 %).

Osoby bezrobotne uprawione do zasilku. Nastapil niewielki wzrost o 0,6 pkt. proc.
udziatu uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych (z 15,0 % na koniec 2018 r. do 15,6 %
- na koniec 2019 r.). Od diuzszego czasu udzial uprawnionych do zasitku utrzymuje sig na
niskim poziomie.

Zwolnienia grupowe. Odnotowano wyzsza niz w roku poprzednim liczbe zgloszen
zamiaru zwolnienia i zwolnien z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. W 2019 r.
wypowiedzenia uméw o prace z powodoéw niedotyczacych pracownikow otrzymalo

tacznie 735 oséb. W 2018 r. — 530 osadb.
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Oferty pracy i aktywizacji zawodowej. Nastgpit spadek ilosci ofert pracy i aktywi; ‘©

zawodowej. W 2019 r. zgloszono lacznie ogdélem 53 791 ofert. W 2018 r. 61 438

o 7 647 mniej niz w 2018 r.

Wolne miejsca pracy. W 2019 r. odnotowano 42 821 miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. W 2018 r. = 51 152 — ]. nastapit spadek o 8 331.

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej. W 2019 r. odnotowano 10 970 miejsc
aktywizacji zawodowej. W 2018 r. — 10 286, tj. nastapit wzrost o 684 miejsc.

Oferty pracy subsydiowanej. W roku 2019 nastapil spadek liczby ofert pracy
subsydiowanej — wéréd wszystkich zgloszonych do PUP (20 491 4. 38,1 % wszystkich
zgloszonych). W 2018 r. — 20 784 tj. 33,8 %.

Staze. W 2019 r. — 9 190 bezrobotnych zostalo skierowanych w celu odbycia stazy
u pracodawcow (w 2018 r. — 8 348).

Wsparcie samozatrudnienia. Nastapit spadek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
z powodu uzyskania dotacji na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (w *19 r.
— 2179 os6b. W ‘18 r. — 2 504 osoby. Na ten cel wydatkowano w 2019 r. 12,47 %
$rodkdw z Funduszu Pracy.

Wsparcie tworzenia miejsc pracy. Nastapit spadek liczby bezrobotnych, skierowanych
przez PUP do pracodawcéw w ramach refundacji kosztow na wyposazenie i doposazenie
stanowisk pracy. W 2019 r. bylo to 2753 bezrobotnych, a w 2018 r. — 3 026
bezrobotnych. Przeznaczono na ten cel w 2019 r. 9,25 % §rodkéw z Funduszu Pracy.
Szkolenia. Niewielkie srodki Funduszu Pracy tj. 0,82 % ogohu, powiatowe urzedy pracy
wykorzystaty na realizacj¢ szkolen. Przyczyng niskich wydatkéw jest powstanie
i wyodrgbnienie Krajowego Funduszu Szkoleniowego z Funduszu Pracy. KFS jest
instrumentem polityki rynku pracy, wspierajgcym pracownikéw w aktualizowaniu Iub
nabywaniu nowych kompetencji i pomaga w dostosowaniu sig do wymagar nowoczesnej
gospodarki. Celem jego utworzenia jest rowniez przeciwdzialanie zwolnieniom
pracownikéw z powodu braku oczekiwanych przez pracodawce kompetencji czy braku
wiedzy zawodowej lub jej nieadekwatnoéci do aktualnych potrzeb. Inwestycja w kadry
tworzy mozliwo$¢ wzrostu pozycji rynkowej firmy i podnosi na rynku konkurencyjnoéé

samych pracownikéw.
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Tabela IV. "NAPLYW" BEZROBOTNYCH W POWIATACH
w roku sprawozdawczym, wojewodztwo podkarpackie

"naplyw" bezrobotnych

wzrost/spadek
ReE 2018 2019 "
w liczbach s
(2018=100%)

wojewodztwo 117 364 109 137 -8 227 -7,0
bieszczadzki 1 539 1451 -88 -5,7
brzozowski 4 745 4 578 -167 3.5
debicki 6 043 5337 -706 -11,7
jarostawski 7923 7237 -686 -8,7
jasielski 7156 6 454 -702 -9.8
kolbuszowski 3532 3309 -223 -6,3
krognieriski 4518 3998 -520 -11,5
leski 2280 2199 -81 -3,6
lezajski 5334 5103 -231 -4,3
lubaczowski 4 006 3707 -299 -7,5
fancucki 4759 41331 -428 -9,0
mielecki 6313 6124 -189 -3,0
nizanski 4 740 4 528 -212 -4.5
przemyski 4259 4275 16 0,4

przeworski 5997 5565 -432 -71,2
ropczycko-sedziszowski 4874 4715 -159 -3,3

rzeszowski 7024 6336 -688 -9,8
sanocki 4518 4 140 -378 -8,4
stalowowolski 5095 4515 -580 -11,4
strzyzowski 4 987 4719 -268 -5.4
tarnobrzeski 2718 2670 -48 -1,8
Krosno 1 806 1 604 -202 -11,2
Przemysl 3276 3126 -150 -4,6
Rzeszow 7256 6841 -415 -5,7
Tarnobrzeg 2 666 2275 -391 -14,7




Tabela V. BEZROBOTNI WYLACZENI Z REIESTRU “ODPLYW"

w roku sprawozdawezym, wojewddztwo podkarpackie O
2018 2019 warostspade O
kategoric =
ogolem % ogdlem % ogolem
bezrobotni wylqczeni z rejestru "odplyw" (ogélem) 125403 | 100,0 | 116 615 | 100,0 -8 788
wylgczeni z rejestru z utratq statusu bezrobotnych 114492 91,3 | 105304 | 90,3 -9 188
z powodu podjecia pracy 69942 | 558 | 62056 | 532 -7 886
w tym:
- pracy nizsubsydiowancj 55757 44,5 48 043 42,1 674
- pracy subsydiowanej: 14 185 113 13013 11,2 -1172
podjgeia pracy subsydiowancj w ramach nastepujgeych form:
- prac interwencyjnych sl 29 4047 3.5 436
- robdt publicznych 1950 1.6 | 641 14 -309
- otrzymania dotacji na uruchomienie dzialalnodci gospodarcze; 2504 2,0 2179 1.8 -325
w fym honu na zasiedlenic i3 0,0 27 0.0 -6
I;:::E;j:‘:ﬂp:::y w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 1026 24 2753 24 273
;ﬂ;:::légt:‘aicpracy poza migjseem zamieszkania w ramach bonu na | 220 10 | 436 12 206
- podjgeia pracy w rmmach bonu zatrudnieniowego (13 0,1 61 0,1 -7
- podjgeia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0,0 0 0,0 ‘o
- padjgeia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0,0 0 0,0 0
s;ﬂ:ﬁf—:: pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia 3 0.0 0 00 3
- pﬂdjgt?ia pracy w ramach dofinansowania wyna;wdzcnin = 142 ol 127 0.1 %
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia , ;
- inne (podjgoia pracy subsydiowanej) 1 661 13 779 0,7 -g82
z innego powodu niz podjecie pracy 44 550 | 35,5 43248 | 37,1 -1302
- odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycii odpowiedniej
pracy lub innej formy pomoey, w tym w ramach Programu Aktywizacja i 3710 30 2557 2,2 <1153
Integracja
- odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0,0 0 0.0 0
- nie potwierdzenia gotowodei do pracy 22710 18,1 19074 16,4 -1636
- dabrawolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 8034 6,4 9295 B.D | 262
- podjgcia nauki 543 04 488 0,4 -55
- osiggnigeia wicku emenytalnego 1 285 1.0 1434 1.2 149
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 643 0,5 515 04 -128
- nabyeia uprawnien do §wiadezenia przedemerytalnego 1125 09 852 07 =273
- innych 6 500 5.2 9032 1.7 2532
wylaczeni z rejestru bez utraty statusu bezrobtnych 10911 | 87 | 11311 | o7 400
- rozpoczecia szkolenia 1698 1.4 1383 1,2 315
w lym w ramach bonu sskoleniowego 06 0,2 244 0,2 -62 T
g rozpaczgeia stau 8348 67 g |§D 7.9 842
W lynt w ramach bonu statowego 37 0,0 21 0,0 -16
- rozpaczgeia przygotowania zawodowego dorostych 1 0,0 0 0,0 -1
- rozpoczgcia pracy spolecznie utytecznej 220 0,7 738 0.6 -82
w tym w ramach Programu Akiywizacja i Integracja 78 0,1 18 0,0 -60
;;g:?zmi:yz: ageneji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan a4 0.0 0 0,0 4
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Tabela VIII. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU
Stan w koricu roku, wojewddziwo podkarpackie

31XI'18 31 XI'19
wyszczegdlnienie W tym W tym wzr(c;;:tii;:;dek %
O8O | yobiety | OB | koiien
wojewddztwo 12451 | 6506 | 11805 | 6233 -646 -5,2
poprzednio pracujgcy 12 392 6473 11740 6200 -652 -5,3
w tym zwelnieni z przyczyn
dotytageych paldhidy prasy 1377 739 1 304 702 -73 3,3
bezroboini posiadajgey prawe do zasithu wg powiatow
bieszezadzki 180 89 184 93 4 2,2
brzozowski 831 367 802 397 -29 -3.5
debicki 486 287 439 289 -47 -9.7
jarostawski 944 473 800 418 -144 -15,3
jasielski 738 403 695 364 -63 -8,3
kolbuszowski 242 123 250 113 8 3,3
krosdnienski 352 204 315 183 -37 -10,5
leski 386 223 330 182 -36 -9,3
lezajski 333 237 542 275 9 1,7
lubaczowski 283 111 262 123 -23 -8,1
tanicucki 693 389 635 318 -58 -8.4
mielecki 463 275 321 301 36 12,0
nizanski 653 330 671 323 18 2,8
przemyski 541 289 326 270 -15 -2,8
przeworski 662 340 606 327 -56 -8.3
ropezycko-sedziszowski 663 375 611 350 -32 -7.8
rzeszowski 792 435 681 183 -111 -14,0
sanocki 369 183 401 191 32 8.7
stalowowolski 364 192 329 172 -35 0.6
streyzowski 648 271 604 282 -44 -6,8
tarnobrzeski 224 119 243 128 19 85
Krosno 132 80 121 63 -11 -8.3
Przemysl 368 189 359 182 -0 -2.4
Rzeszow 681 396 685 421 4 0,6
Tamobrzeg 199 106 173 23 -26 -13,1
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Tabela XXII B. BEZROBOTNI POPRZEDNIO PRACUJACY

WEDLUG POLSKIEI KLASYFIKACI DZIALALNOSCI (PKD) Z PODZIALEM NA PLEC

stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie

ogotem

bezrobotni

. 5 w tym zwolnieni | oferty pracy
kat rzed
i ot (0) w pep ity % (do zZ przyczyn zgltoszone
tym pracujgcy ogolem)
kobie dot. zakl
Yl sixae ohaficpcow | L
(k) pracy
Ogdlem 75 455 100,0 2715 53714
z ogolem sekcje PKD:
; L g ) [5] 2 187 3.2 75 457
I
Rolnictwo, lesnictwo, lowieciwo | rybactwo K 1001 26 B
Gérnictwo | wydobywanie 2 11192 0.1 .17 ?_l
Przetworstwo przemyslowe g 152 328104 2 ;;30 9,8_30
Wytwarzanie | zaopatrywanie w energie cleklryczng, gaz, parg wodng, goraca wode | powiclrze do ukladéw [#] 95 0,1 3 203
klimalyzacyjnych K 23 1 mrn
Doslawa wody, gospodarowanie sclekami i odpadami oraz dzialalnoié zwigzana z rekullywacig E ?ig 0.7 ?é 535
: [] 71213 9.6 241 8516
Budownictwo K 1030 30 e
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle ;’ 132 644‘?)2 16,5 g%é 9 305
Dzialalnos¢ zwiqzana z zakwatarowaniem | ustugami gaslronomicznymi g % fgg 3.3 g; 2595
. ] 1 804 2.4 114 2191
T ort | gospodarka maga 1
ransp Qosp gazynowa . 75 77 -
nformacja | komunikagja g ;i; 4. %3 409
: i . 0 781 1,0 97 449
Jziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa k a04 78 o
Jzialalnosc zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci g ggi 9.6 123 2_5:1
Jziatalnosc profesjonalna, naukowa | techniczna E } ggg 2.2 zg 1690
Iziatalnosé w zakresie usiug administrowania i dziatainost wspierajaca ? ;: ggg 4.7 g; 6284
«dministracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowa zabezpieczenia spoleczne i T gg: 3.7 %g 3 3?”
i ; o] 1 855 2.5 58 2398
A K 1547 40
‘pieka zdrowotna i pomoc spoleczna g : g;’g 22 ;f £ E?S
lzialalnosé zwigzana z kulturg, rozrywky i rekreacjg ﬁ' gg; 0.8 }; 613
ozostala dziatalnoié ustugowa tlz g ;;g s ?"? 1 zi‘_“
iospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0 754 1,0 5 5
wviadczgce uslugi na wlasne polrzeby K 403 5 i
T ; [s] 4 0,0 1 1]
'rganizacje i zespoly eksterytorialne K 1 0 P
: i o] 6 797 9.0 93 0
zialalnosé niezidentylikowana K 33205 51 =
7 ) 64 397 85,3 2715 33714
Razem dotychozas pracujgey K 33402 1506 oy
Dotychezas niepracujacy E 161808:28 14.7 g _?‘
. Qo 75 455 100,0 2715 33 714
8 Ogdlem K 40 284 1 506
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Tabela XX1V, BEZROBOTNI WG GRUP ZAWODOW

stan w kofou roku, wojewddztwo podkarpackie O
=
kody liczba =
grupy zawoddw zawoddw | bezrobotnych | %*
(wg KZi5) 31 XI'19
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 1 469 0.7
I KIEROWNICY* !
Przedstawicicle wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni®* I 50 10,7
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 12 118 252
Kierownicy do spraw produkeji i uslug 13 106 226
Kierownicy w branzy holelarskiej, handlu i innych branzach uslugowych 14 195 41,6
SPECJALISCI 2 9124 13,9
Specjalisei nauk fizycznych, matematycznych i technicznyeh 21 1630 17,9
Specjalidei do spraw zdrowia 22 589 6,5
Specjalisci nauczania i wychowania 23 1407 15,4
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 24 3204 35.1
Specjalisei do spraw technologii informacyjno-kemunikacyjnych 25 182 2,0
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznyeh i kultury 26 2112 23,1
TECHNICY [ INNY SREDNI PERSONEL 3 10 759 16,3
Sredni personel nauk fizycznyeh, chemicznych i technicznych 3l 4 746 44, |
Sredni personel do spraw zdrowia 12 1 760 16,4
Sredni personel do spraw biznesu i administrac)i 33 2683 249
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny 34 1 048 97
Technicy informatycy 35 522 49
PRACOWNICY BIUROWI 4 2947 4,5
Sekretarki, operatarzy urzadzen biurowych i pokrewni 4] 1 059 35,9
Pracownicy obslugi klicnta 42 713 242
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej 43 1 023 347
Pozostali pracownicy obslugi biura 44 152 52
PRACOWNICY USLUG [ SPRZEDAWCY 5 13 926 21,2
Pracownicy uslug osobistych sl 6 342 455
Sprzedawey i pokrewni 52 6921 497
Pracownicy opieki osobiste] i pokrewni 53 336 24
Pracownicy ustug ochrony 54 327 2.3
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY [ RYBACY [ 1233 19
Rolnicy produkeji towarowe| 61 819 66 4
Lesnicy i rybacy 62 286 237
Rolniey i rybacy pracujgey na wlasne potrzeby 63 128 10,4
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI [ RZEMIESLNICY 7 17 093 26,0
Robatnicy budowlani i pokrewni (z wylaezeniem elektrykéw) 71 4 367 25,5
Rabotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 72 5 898 345
Rzemiesinicy i robotnicy poligraficzni 73 762 4.5
Elektrycy i elektronicy 74 1 200 7,0
Robotnicy w przetworstwie spokywezym, obrdbee drewna, produkeji wyrabdw
; i 75 4 866 28,5
tekstylnych i pokrewni
OPERATORZY [ MONTERZY MASZYN I URZAEE@N 8 4228 6.4
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych i przetwérezych 81 2132 50,4
Monterzy 82 427 10,1
Kierowey i operatorzy pojazddw 83 1 669 39,5
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9 6035 9,2
Pomoce domowe i spreglaczki 91 1136 18,8
Rnbotnif:y wykonujgey prace proste w rolnictwie, lednictwie, lefnictwic | %2 154 59
rybactwie
R.ubomlc?r wykonujacy prace proste w gérnictwie, przemysle, budownictwic i 03 1334 552
transporcie
Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z preygotowywaniem posilkow 94 358 59
Sprzedawcy uliczni | pracownicy $wisdezacy uslugi na ulicach 93 15 02
Ladowacze nieczystodci i inni pracownicy wykonujaey prace proste 96 838 " 139
SILY ZBROJNE 0 26 0,04
Oficerowie sil zbrojnych | 0 0.0
Podoficerowie sif zbrojnych 2 1 38
Zolnierze szeregowi 3 25 96,2
BEZROBOTNI BEZ ZAWQDU#"#*+ A 9615 12,7
BEZROBOTNI Z ZAWODEM B 65 840 100,0
Ogdlem AB 75 455 o

* W jednocyfrowych grupach zawoddw, odsetek w stosunku do liczby bezrobatnych ogdlem z zawodem (B=100%).
“* Warlodei procentowe odpowiadajace grupom dwucyfrowym obliczano dla danej grupy jednocyfrowej (Gl=100%),

*** Odsetek dla bezrobotnych bez zawodu w stosunku do ogtéem tj. A+B=100%,



Tabela XXV. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]j zgloszone
przez pracodawcow do PUP

w okresie 2019 r.

Powiaty w tym
Riigiiii pre.my . z s?ktora
subsydiowansj publicznego
wojewddztwo 53791 20 491 7 499
bieszczadzki 692 351 133
brzozowski 1186 885 284
debicki 4 097 931 305
jarostawski 3 642 1816 396
jasielski 1392 869 248
kolbuszowski 1 699 893 199
kroénienski 823 353 123
leski 551 247 80
lezajski 1 747 903 278
lubaczowski 1032 689 275
tancucki 1595 855 308
mielecki 5675 1352 401
nizanski 1373 963 388
przemyski 578 433 230
przeworski 2 256 1218 520
ropczycko-sedziszowski 2 024 949 383
rzeszowski 3422 669 532
sanocki 2043 - 650 162
stalowowolski 1775 909 354
strzyzowski 2156 1103 416
tarnobrzeski 1053 489 291
Krosno 1116 407 144
Przemysl 1254 710 231
Rzeszow 0353 1275 564
Tarnobrzeg 1257 572 254
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Tabela XXVII. WOLNE MIEISCA PRACY | MIEISCA AKTYWIZACI ZAWODOWE] ZGLOSZONE

PRZEZ PRACODAWCOW DO PUP

w okresie roku, wojewddztwo podkarpackie

kody f
grupy zawoddw zawodéw | © "“?; e
(wg KZI’S) w I.

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI : 265 0.5
URZEDNICY | KIEROWNICY* !
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i dyrektorzy . 21 79
generalni** ‘ !
Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 12 95 35,8
Kicrownicy do spraw produkeji i uslug 13 100 7.7
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych brangach ustugowych 14 49 18,5
SPECJALISCI 2 3483 6.5
Specjalisei nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 685 19,7
Specjalisci do spraw zdrowia 22 728 20,9
Specjalidei nauczania § wychowania 23 891 25,6
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 24 806 23.1
Specjalidci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 25 23 2,7
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 26 280 8.0
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3 4573 8,5
Sredni personel nauk fizycznyeh, chemicznych i technicznych 3l 1076 23,5
Sredni personel do spraw zdrowia 32 761 16,6
Sredni personel do spraw biznesu i adininistracji 33 1713 37,5
Sredni personel 2 dziedziny prawa, spraw spoltecznych, kultury i pokrewny 34 849 18,6
Technicy informatycy 35 174 3.8
PRACOWNICY BIUROWI 4 6156 11,8
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pakrewni 4] 2 069 46,7
Pracownicy obslugi klienta 42 337 8.4
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowe; 43 2542 40,0
Pozostali pracownicy obshugi biura 44 308 4.8
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 5 11158 . 20,8
Pracownicy ustug osobistych il 4 876 4317
Sprzedawcy i pokrewni 52 5141 46,1
Pracownicy opieki osobistej | pokrewni 33 788 7,1
Pracownicy ustug ochrony 54 353 3.2
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY (] 303 0,6
Rolnicy produkeji towarowej 61 218 719
Lesnicy i rybacy 62 85 28,1
Ralnicy i rybacy pracujgey na wiasne potrzeby 63 0 0,0
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 7 12 330 23,0
Robomicy budowlani i pokrewni (z wylgezeniem elektrykdw) 71 4752 18,5
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 72 3620 294
Rzemieglnicy i robotnicy poligraficzni 73 241 2,0
Elektrycy i elektronicy 74 1214 2.8
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrabee drewna, produkeji 75 2503 203
wyrohdw tekstylnych i pokrewni ' :
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8 6 146 11,4
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych i preetwirezych Bl 3030 493
Monterzy 82 524 8.5
Kierowey i operatorzy pojazdéw 83 2592 422
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9 9100 16,9
Pomoce domowe i sprzataczki 91 L 68] 18,5
Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, legnictwie, legnictwie |

: 92 140 1,5
rybactwie
Bobummy -W)'kﬁnujqcy prace proste w gdrnictwie, przemysle, budownictwie 93 4336 476
i transporcie
Praf:owm::y wykonujacy prace proste zwigzane z przygolowywaniem 94 1264 13,9
posilkdw . :
Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadezacy uslugi na ulicach 95 0 0,0
Ladowacze nicczystosci i inni pracownicy wykonujgcy prace proste 96 1 679 18,5
SILY ZBROJNE 0 ] 0,0
Oficerowie sil zbrajnych 1 0 -
Podoficerowie sif zbrojnych 2 0 e
Zolnierze szercgowi 3 0 -
OFERTY BEZ ZAWOQDU*** A 0 0,0
OFERTY Z ZAWODEM B 53714 100,0
Ogdlem AB 53714 o

* W jednocyfrowych grupach zawodéw, odsetek w stosunku do liczby ofert ogdlem z zawodem (B=~100%).
** Wartodei procentowe odpowiadajace grupom dwueyfrewym obliczonoe dla danej grupy jednocyfrowej (G1=100%),
*** Odsetek dla ofert bez zawodu w stosunku do ogélem tj, A+B=100%,
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Tabela XXX. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

w roku sprawozdawczym

w tym
Prasovwniog z zaktadow z zaktadow
Powiaty ; sektora sektora
(ogotem) ;
publicznego prywatnego

wojewodztwo 1053 9 1044
bieszczadzki 0 0 0
brzozowski 0 0 0
debicki 0 0 0
jarostawski 0 0 0
jasielski 0 0 0
kolbuszowski 0 0 0
kroénienski 13 0 13
leski 0 0 0
lezajski 0 0 0
lubaczowski 0 0 0
tancucki 0 0 0
mielecki 430 0 430
nizanski 0 0 0
przemyski 0 0 0
przeworski 5 0 5
ropczycko-sedziszowski 0 0 0
rzeszowski 0 0 0
sanocki 9 9 0
stalowowolski 0 0 0
strzyzowski 0 0 0
tarnobrzeski 0 0 0
Krosno 350 0 350
Przemysl 20 0 20
Rzeszow 226 0 226
Tarnobrzeg 0 0 0
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Samorzgdowe
Kolegium Odwolaweze
w Przemyslu

ul. Borelowskiego 1
tel./fax 16 670 20 91

SKO0.032.10.2020 Przemysl, dnia 25 marca 2020r.,

Pan
Jerzy Borcz
Przewodniczgcy
Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego

Wielce Szanowny Panie Przewodniczgcy

Na podstawie art. 11 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1994r..
o samorzadowych kolegiach odwolawczych (Dz.U. z 2018r., poz.570) skladam informacje
o dziatalnosci Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Przemyslu za 2019 rok wraz ze

stosowng uchwalg Zgromadzenia Ogélnego Kolegium.

Z wyrazami szacunku
Prezes
Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Przemyslu

Elektronicznie podpisany
przez Jerzy Kazimierz Bober






UCHWALA Nr 1/2020

Zgromadzenia Ogdlnego
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Przemyslu
z dnia 25 marca 2020 roku.

W sprawie przyjecia rocznej informaciji o dziatalnosci
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Przemyslu za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 2 w zw. z art.12 ust 3 pkt 3 ustawy
z 12 pazdziernika 1994 roku o samorzadowych kolegiach odwotawczych
(tekst jednolity Dz. U z 2018, poz.570 ze zm.) postanawia sie co nastepuje:

§1
Przyjmuje sig przediozona przez Prezesa Kolegium Informacje roczna

o dziatalnosci Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Przemyslu za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega przekazaniu

Prezesowi Rady Ministrow, Ministrowi Administracji i Spraw Wewnetrznych,
Sejmikowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezesowi Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Przemyslu.

Przewodniczacy Zgromadzenia

Jerzy Bober

Elektronicznie podpisany
przez Jerzy Kazimierz Bober






INFORMACJA O DZIALALNOSCI

SAMORZADOWEGO KOLEGIUM ODWOLAWCZEGO W
PRZEMYSLU

za okres od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku
CZESC 1

OGOLNA INFORMACJA O DZIALALNOSCI KOLEGIUM

1. Podstawa i zakres dzialania Kolegium

Podstawg prawng dzialania Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Przemyslu (dalej:
SKO) stanowi ustawa z dnia 12 pazdziernika 1994 r. o samorzgdowych kolegiach odwolawczych (Dz.
U. z 2018r. poz. 570) oraz rozporzadzenia wydane w oparciu o delegacje ustawowa.

Zgodnie z wyzej wymieniong ustawg samorzadowe kolegia odwolawcze s3 organami
wyzszego stopnia w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej nalezacych do
wlasciwosci samorzadu terytorialnego, wlasciwymi do rozpatrywania odwolan od decyzji, zazalen
na postanowienia, zadafn wznowienia postepowania lub stwierdzania niewaznosci decyzji w trybie
uregulowanym przez przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. 2020 poz. 256 ze zm.) oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku -
Ordynacja podatkowa (Dz. U.2019.900 tj. z dnial4.05. 2019r.). Kolegium orzeka réwniez w innych
sprawach na zasadach okreslonych w odrebnych ustawach.

Obszar wlasciwosci miejscowej Kolegium obejmuje, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2003 roku w sprawie obszaréw wlasciwosci samorzadowych
kolegiow odwotawczych (Dz. U. Nr 198, poz.1925) powiaty: grodzki przemyski, jarostawski,
przeworsKi, przemyski. lubaczowski wraz z gminami objetymi tym obszarem.

Rozstrzygajac sprawy indywidualne w skfadach trzyosobowych, Kolegium zwiazane jest
wylacznie przepisami obowiazujacego prawa.

Samorzadowe Kolegium Odwolawcze jest panstwowa jednostka budzetowa.



2. Obsada kadrowa Kolegium

Kolegium sklada sie z 10 czlonkow: 5 etatowych i 5 pozaetatowych.

Liczba czlonkéw etatowych posiadajacych wyksztalcenie:

Wyzsze prawnicze: wyzsze administracyjne:
3 : 2
Liczba czlonkow pozaetatowych posiadajacych wyksztalcenie:
WyZsze prawnicze: wyzsze administracyjne: wyzsze inne:
3 1 1

Wirod cztonkow Kolegium jest 2 radcow prawnych, 1 adwokat, 1 osoba posiada—tytut doktora prawa.

2. Biuro Kolegium sklada si¢ z 5 0sob. W skiad biura Kolegium obejmuje: kierownik biura — wyzsze
wyksztalcenie, gléwny ksiegowy — wyzsze wyksztalcenie, (sekretarka) referent -wyzsze

wyksztalcenie, referent — wyzsze wyksztalcenie, pracownik biurowy —umowa - zlecenia

3. Lokal i wyposazenie Kolegium

Siedziba Samorzadowego Kolegium Odwolawezego w Przemyslu miesci si¢ W Przemyslu,
przy ul. Borelowskiego Nr 1., w budynku uzyczonym Kolegium przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego
— Komenda Hufca Ziemi Przemyskiej im. Orlat Przemyskich.

Stan wyposazenia Kolegium w sprzet biurowy i elektroniczny:

Lokal Kolegium sklada si¢ z 11 pomieszczen. Warunki pracy sa bardzo dobre, kazde
stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, dzialajacy w sieci. Stanowisko do spraw ksiggowych.
wyposazone jest w program do ksiggowosci elektronicznej ,,Sfinks™ oraz programem ds. kadrowych
.Unikap”. Pracownicy Kolegium posiadaja dostep do programu prawnego Lex oraz gazety prawnej.

Wszyscy pracownicy maja dostep do internetu.



CZESC I

WPLYW SPRAW

Liczba spraw ujetych w ewidencji ogélem w roku objetym informacja-

W tym spraw:

2199

1.1. pozostatych w ewidencji z roku poprzedniego (facznie sprawy administracyjne i z zakresu oplat

za uzytkowanie wieczyste nieruchomosci gruntowych) 56
1.2.wplyw spraw w roku objetym informacja 2143
1. Rodzaje spraw ujetych w ewidencji w roku objetym informacja:
2.1. Liczba spraw administracyjnych - ogélem 1964
Lp. |Okreslenie rodzaju sprawy Liczba
spraw
1z Objete proceduralnie przepisami Ordynacji podatkowej 1052
2 Dzialalnos¢ gospodarcza 0
3. Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne 180
4, Pomoc spoleczna, Swiadczenia rodzinne i zaliczka alimentacyjna, o$wiata 460
(stypendia. pomoc materialna itd.). dodatki mieszkaniowe. sprawy socjalne
5. Gospodarka nieruchomosciami (bez oplat za wieczyste uzytkowanie) 53
przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci, prawo
geodezyijne i kartograficzne
6. Ochrona Srodowiska, ochrona przyrody i ochrona zwierzat, odpady i 29
| |utrzymanie porzadku i czystosci w gminach
. Prawo wodne 20
8. Rolnictwo, lesnictwo, rybactwo $rédladowe, lowiectwo 7
9. Handel, sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych 5
10. | Prawo o ruchu drogowym. drogi publiczne, transport drogowy 80
11. [Prawo gornicze i geologiczne 8
12 | Egzekucja administracyjna 12
13 |Inne, pozostale, w tym skargi i wnioski rozpatrywane w trybie Dzialu VIII S8
Kpa




wréé

2.2.Sprawy podlegajace rozpatrzeniu w trybie ustawy z dnia 30 sierpnia 200__0 2077

postepowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz.U. Nr 153, poz.1270 z p.zm. — dalej

jako Popsa

- w tym sprzeciwy od decyzji kasatoryjnej wydanej na podstawie art. 13882 kpa 150

2.3.Liczba spraw z zakresu aktualizacji oplat za uzytkowanie wieczyste

2.4 Liczba postanowien sygnalizacyjnych

CZESC Il

ZALATWIANIE SPRAW ADMINISTRACYJNYCH

Liczba spraw zalatwionych ogélem w roku objetym informacjg -

29
0

2027

Lp.

Okreslenie rodzaju rozstrzygnigcia

[los¢ spraw

1.

Akty wydane przez SKO jako organ I instancji /'.w tym:

Akty wydane przez SKO w trybie art. 127 § 3 Kpa oraz
jako organ 11 instancji zgodnie z art. 221 Ordynacji
podatkowe;j /

sposdb rozstrzygnigcia patrz  —  tabela z pkt 1.1.

854

o)

Akty wydane przez SKO jako organ I instancji /"

- sposob rozstrzygniecia patrz_—  tabela z pkt 1.

366

Postanowienia wydane przez SKO w wyniku rozpatrzenia zazalef na

bezczynnos¢ organu,w tym :

Uznajace zazalenia za uzasadnione

29

43

Akty wydane przez SKO po rozpatrzeniu w trybie ustawy z dnia 30 sierpnia
2002r. Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz.U. z 2012,

poz. )

147

N

Pozostale /"

617




wréé

1.1. Szczegolowe oméwienie sposobu zalatwienia sprawy przez SKO jako organ II instancji

854
[. | Okreslenie rodzaju rozstrzygniecia Liczba spraw
B
I. | Decyzje utrzymujace w mocy zaskarzone decyzje (art. 138 § | pkt I Kpa oraz 419
art.233 § 1 pkt 1 Op) /"
2. | Decyzje uchylajace decyzje organu [ instancji i orzekajace co do istoty sprawy 36
oraz uchylajace decyzje organu I instancji i umarzajace postepowanie (art. 138
§ | pkt 2 Kpa oraz art. 233 § 1 pkt 2a Op) /’
3. | Decyzje uchylajace decyzje organu I instancji i przekazujace sprawy do 302
ponownego rozpatrzenia (art. 138 § 2 Kpa oraz art. 233 § 2 Op) /7
4. | Decyzje umarzajace postgpowanie odwolawcze (art. 138 § | pkt 3 Kpa oraz 8
art. 233 § 1 pkt 3 Op) /7
5. |Pozostale 89
1.2. Szczegolowe oméwienie sposobu zalatwienia sprawy przez SKO jako organ I instancji:
366
Lp. | Okreslenie rodzaju rozstrzygniecia Liczba spraw
1. | Postanowienia o wznowieniu postepowania i wyznaczeniu organu 0
wiasciwego do jego przeprowadzenia (art.150 § 2 Kpa oraz art. 244 § 2 Op)
N
2. | Decyzje o odmowie wznowienia postepowania (art. 149 § 3 Kpa oraz art. 242 2
§30p)
3. |Decyzje o odmowie wszczgcia postgpowania w sprawie niewaznosci decyzji 27
(art. 157 § 3 Kpa oraz art. 249 § 3 Op) /*
4. |Decyzje stwierdzajace niewazno$é decyzji organu I instancji oraz decyzje 191
stwierdzajace wydanie decyzji przez organ I instancji z naruszeniem prawa
(art. 156 — 158 Kpa oraz art. 247 — 251 Op) /3
5. |Decyzje 0 odmowie stwierdzenia niewaznosci decyzji (art. 158 § | Kpa oraz 53
art. 248 § 3 Op) /*
6. |Decyzje odmawiajace uchylenia decyzji po wznowieniu postepowania (art. 0
151 Kpa oraz art. 245 Op) /*
7. | Decyzje uchylajace i rozstrzygajace o istocie sprawy oraz decyzje 0
stwierdzajace wydanie decyzji przez organ [ instancji z naruszeniem prawa
wydane po wznowieniu postgpowania (art. 151 Kpa oraz art. 245 Op) /3
8 | Decyzje umarzajace postgpowanie prowadzone w | instancji przez SKO (art. 2
105 § 1 Kpa oraz art. 208 Op)
9. |Pozostale 91

Liczba spraw administracyjnych pozostalych do zalatwienia przez SKO w roku objetym

informacja/t' -

131



CZESC IV | Wice
ZALATWIANIE SPRAW Z ZAKRESU OPLAT ZA UZYTKOWANIE
WIECZYSTE NIERUCHOMOSCI GRUNTOWYCH

Liczba spraw z zakresu oplat za uzytkowanie wieczyste zalatwionych w roku objetym informacja

ogdlem 39

w tym ugody 19

1. Liczba wniesionych sprzeciwow od orzeczen SKO - 8

2. Liczba spraw pozostalych do zalatwienia przez SKO/ - 2
CZESCV

SKARGI DO SADU ADMINISTRACYJNEGO

1. Sprawy prowadzone przez Kolegium w trybie ustawy z dnia 30 sierpnia 2002r.
Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153,
poz. 1270 z p. zm. — dalej jako Popsa):

Liczba spraw w roku objetym informacjg ogotem 150

w tym:

1.1. Liczba skarg i sprzeciwow na decyzje i postanowienia Kolegium skierowanych do WSA w

roku objetym informacja, ogolem 140
o wskaznik ,.zaskarzalnosci” /' - 17,56%

1.2. Liczba skarg na bezezynnosé Kolegium skierowana do WSA w roku objetym informacja,

ogolem - 0

1.3. Liczba skarg uwzglednionych przez Kolegium we wilasnym zakresie w trybie art. 54 § 3 Popsa,

ogotem - 5

1.4. Liczba skarg kasacyjnych na orzeczenia WSA (w tym zazalen na postanowienia) skierowanych
przez SKO w roku objetym informacja do Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie,
ogolem - 0
1.5. Liczba innych spraw prowadzonych przez Kolegium —w trybie  okreslonym

przepisami Popsa, skierowanych do WSA, ogolem/!" - 2



wroé
2. Skargi na akty i czynnosci Kolegium rozpatrzone przez Wojewodzki Sad Administracyjny
prawomocnymi orzeczeniami w roku objetym informacja:

Liczba orzeczen WSA w roku objetym informacja ogélem - 136
w tym:
Lp. |Rodzaj rozstrzygniecia Liczba spraw
1. |Skargi na decyzje i postanowienia rozpoznane przez Sad 136
W tym:
54

uwzglednienie skargi

(8]

Skargi na bezczynnos¢ Kolegium rozpoznane przez Sad 0

w tym:

uznajace skargi za uzasadnione




CZESC VI Y
INFORMACJE DODATKOWE I WNIOSKI

W roku 2019 nastapilo zwigkszenie ilosci spraw w stosunku do roku 2018 o 553 sprawy, co stanowi
wzrost 0 35.3 % w stosunku do roku ubieglego.

Bardzo wyrazny wzrost ilosci wplywajacych spraw wystapil w sferze szeroko pojetych spraw
podatkowych z 469 w roku 2018 do 1052 w roku objetym informacja.

Podobna tendencja wzrostowa wystapila w sprawach szeroko rozumianej ,,pomocy spolecznej™ z 447 w
roku 2018 do 460 w roku.

W sprawach z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego nastapil wyrazny przyrost ilosci
wplywajacych spraw ze 133 w roku 2018 do 180, w roku objetym informacja.

W pozostalych dzialach tematycznych jak: prawo wodne. handel, sprzedaz i podawanie napojow
alkoholowych. prawo gornicze i geologiczne, wskaznik ilosci spraw ksztaltowal si¢ na poziomie poréwnywalnym
z rokiem 2018.

W zakresie spraw podlegajacych rozpatrzeniu w trybie ustawy z 30 sierpnia 2002 roku, prawo
o postepowaniu przed sadami administracyjnymi wskazniki utrzymujg si¢ na podobnym poziomie.
W roku 2018 spraw w tym zakresie bylo 156 w roku objetym informacja liczba spraw wyniosta 150.

W roku 2019 Kolegium wystapilo wyrazne zwigkszenie liczby spraw dotyczacych stwierdzenia
niewaznosci z 35 w roku 2018 do 191 w roku sprawozdawczym, co stanowi wzrost 0 535,71 %.

W analizowanym okresie wskaznik rozstrzygnietych spraw wyniosl ogolem 94 % i byl zgodny
z zalozeniami przy 35 % wzroscie ilosci spraw.

Zaskarzalno$¢ wydawanych przez Kolegium orzeczen w roku 2019 ksztaltowala si¢ na
poziomie 17,56% i byla wyzsza niz w roku 2018. Przedstawione wyzej wskazniki pozwalaja na stwierdzenie,
ze sukcesywnie wzrasta poziom merytoryczny orzecznictwa Kolegium, jak réwniez sprawnos¢ i terminowos¢
zalatwianych spraw zwlaszcza w sytuacji wzrostu o ponad 500% spraw rozpatrywanych w trybach
ekstraordynaryjnych.

W minionym roku kilka stanowisk pracy wyposazono w nowy sprzet komputerowy, pracownicy
Kolegium brali udzial w konferencjach i szkoleniach co przyczynilo si¢ rowniez do poprawy efektywnosci
pracy.

W roku objetym informacja w Kolegium nie byly przeprowadzane kontrole.

Prezes Kolegium nie wydawal rowniez postanowien sygnalizacyjnych.

Prezes
Samorzadowego Kolegium Odwolawczego
w Przemyslu
Elektronicznie podpisany
przez Jerzy Kazimierz Bober
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' - decyzje (postanowienia) konczace postepowanie odwolaweze (zazaleniowe) prowadzone przed SKO jako
organem Il instancji (w tym art. 134 Kpa) oraz inne wydane w tym postgpowaniu np. zawieszenie
postgpowania —art. 97 § 1198 Kpa lub art. 201 § 1 i art. 204 § | Op ;

" - decyzje (postanowienia) wydane przez SKO jako organ [ instancji np. w postepowaniu dot. stwierdzenia
niewaznosci (art. 156 § 1 Kpa oraz art. 247 § 3 Op) lub wznowienia postgpowania (art. 145 § 1 Kpa oraz art.
240 § 1 Op). postanowienia wydane w trybie art. 65 §l.art. 66 § 113 Kpa, art. 169 § 4 Op oraz inne wydane
w tych postgpowaniach np. zawieszenie postgpowania —art. 97 § 1§98 Kpa lub art. 201 § 1 i art. 204 § | Op:
b np. postanowienia dot. sporéw kompetencyjnych (art. 22 § | pkt 1 Kpa), wyznaczenia organu wskutek
wylaczenia (art.25-27 Kpa oraz art.130 i 132 Op), dopuszczenia organizacji spolecznej do udzialu w
postgpowaniu (art.31§ 2 Kpa), odmowy przywrdcenia terminu (art. 59 § 112 Kpa), odmowy udostepnienia
akt ( art. 74 § 2 Kpa oraz art. 179 § 2 Op), wniosku o wyjasnienie, uzupetnienie oraz sprostowanie (art.113
Kpa oraz art.213 i 215 Op). wniosku o wstrzymanie wykonania decyzji (art.224 § 3 pkt 2 Op). oplat i kosztow
postgpowania (dzial 1X Kpa);

* - dot. réwniez postanowien zgodnie z art. 144 Kpa oraz art. 239 Op

* - dot. rowniez postanowien zgodnie z art. 126 Kpa oraz art. 219 Op

"' - dot. spraw, ktdre nie zostaly zalatwione przez SKO w roku objetym informacja. a wplynely do SKO w
roku objetym informacja:

- liczba skarg skierowanych do sadu w stosunku do ogolnej liczby podjetych przez kolegium rozstrzygnied
podlegajacych zaskarzeniu

"' - obejmuje inne sprawy prowadzone przez Kolegium w trybie przepiséw Popsa np. wezwanie do usunigcia
naruszenia prawa (art. 52 § 3), wniosek o sprostowanie omytki pisarskiej (art. 156), wniosek o uzupelnienie
wyroku (art. 157), wystapienie o rozstrzygniecie sporu kompetencyjnego (art. 15 § 1 pkt 4 w zw. z art. 4).
wniosek o zawieszenie postepowania przed sadem i o podjgcie zawieszonego postepowania (art. 123-13 1) czy
wznowienie postgpowania (art. 270) itd. :






INFORMACJA O DZIAEALNOSCI wroé
SAMORZADOWEGO KOLEGIUM ODWOEAWCZEGO
W RZESZOWIE
za okres od dnia I stycznia do 31 grudnia 2019 r.

CZESC 1
OGOLNA INFORMACJA O DZIALALNOSCI KOLEGIUM
1. Podstawa i zakres dzialania Kolegium

Podstawe prawng dziatania Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Rzeszowie (dalej: SKO) stanowi ustawa z dnia 12 pazdziernika 1994 r.
o samorzadowych kolegiach odwotawczych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz.
570 ze zm.) oraz rozporzadzenia wydane w oparciu o deklaracje ustawowa.

Zgodnie z wyzej wymieniong ustawa samorzadowe kolegia odwolawcze
sg organami wyzszego stopnia w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej nalezgcych do wiasciwosci samorzadu terytorialnego,
wlasciwymi do rozpatrywania odwotan od decyzji, zazalen na postanowienia,
zgdan wznowienia postepowania lub stwierdzania niewaznosci decyzji w trybie
uregulowanym przez przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks
postgpowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 256; dalej
Jako — K.p.a.) oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 900 ze zm.; dalej jako - Op). Kolegium
orzeka rowniez w innych sprawach na zasadach okreslonych w odrebnych
ustawach.

Obszar  wlasciwosci  miejscowej  Kolegium obejmuje, zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2003 r.
W sprawie obszaréw wiasciwosci samorzgdowych kolegiow odwotawczych
(Dz.U. z 2003 r., Nr 198, poz. 1925), powiaty: debicki, lezajski, lancucki,
ropezycko-sedziszowski, rzeszowski, strzyzowski wraz z gminami objetymi tym
obszarem oraz miasto na prawach powiatu — Rzeszow.

Rozstrzygajac  sprawy indywidualne w skladach trzyosobowych,
Kolegium zwigzane jest wylgcznie przepisami obowiazujacego prawa.

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze jest panstwowa jednostka
budzetows.

2. Obsada kadrowa Kolegium

2.1. Kolegium na dzien 31.12.2019 r. liczyto 28 cztonkéw: 14 ctatowych i 14
pozaetatowych.



wroeé
Liczba cztonkéw etatowych posiadajacych wyksztalcenie:
WyZSzZe prawnicze: wyzsze administracyjne:
- 14 -
 Liczba cztonkéw pozaetatowych posiadajacych wyksztalcenie:
wyzsze prawnicze: | wyzsze administracyjne: | wyzsze inne:
13 - 1

Wéréd czonkéw Kolegium sa 4 osoby posiadajace stopien doktora nauk
prawnych. W gronie 0s6b tworzacych Kolegium jest 20 radcow prawnych,
1 adwokat.

2.2. Biuro Kolegium sktada si¢ z 8 oséb. Biuro tworzg: Kierownik Biura,
Gtéwna Ksiegowa, 6 Starszych Inspektorow (w tym: jeden na 0,5 etatu,
jeden na 0,3 etatu). Sposréd osob zatrudnionych w biurze 7 os6b posiada
ukonczone studia wyzsze, jedna osoba jest po ukonczonym licencjacie.

3. Lokal i wyposazenie kolegium

Siedziba SKO w Rzeszowie miesci sie w Rzeszowie, przy ul. Miedzianej
4A, 35-102 Rzeszow w budynku uzyczonym przez Wojewodg. Kolegium
uzytkuje powierzchnieg 319,44 m* w tym znajduje si¢ 13 pokoji.

Stan wyposazenia Kolegium w sprzet biurowy i elektroniczny oceni¢
nalezy jako dobry.

CZESC 11
WPLYW SPRAW

1. Liczba spraw ujetych w ewidencji ogélem w roku objetym informacja —
3185
- W tym spraw:
1.1. pozostatych w ewidencji z okresu poprzedniego
(tacznie sprawy administracyjne i sprawy z zakresu
oplat za uzytkowanie wieczyste nieruchomosci
gruntowych) -
1.2. wptyw spraw w roku objetym informacja - 2998
(sprawy administracyjne + skargi + sprzeciwy do WSA
+ uzytkowanie wieczyste)

187



2. Rodzaje spraw, ktére wplynely w roku objetym informacja: wroé
2.1.  Liczba spraw administracyjnych — ogdlem - 2557
Lp. Okreslenie rodzaju sprawy Liczba
spraw
l. | objete proceduralnie przepisami Ordynacji podatkowej 410
2. | dziatalno$¢ gospodarcza 11
3. | planowanie i zagospodarowanie przestrzenne 412
4. | pomoc spofeczna, $wiadczenia rodzinne i zaliczka
alimentacyjna, o$wiata (stypendia, pomoc materialna itd.),
dodatki mieszkaniowe, sprawy socjalne 893
5. | gospodarka nieruchomosciami (bez oplat za wieczyste
uzytkowanie), przeksztalcenie prawa  uzytkowania
wieczystego w prawo wlasnosci, prawo geodezyjne
i kartograficzne 206
6. | ochrona Srodowiska, ochrona przyrody i ochrona zwierzat,
odpady i utrzymanie porzadku i czysto$ci w gminach 181
7. | prawo wodne 109
8. | rolnictwo, lesnictwo, rybactwo $rodladowe, towiectwo 14
9. | handel, sprzedaz i podawanie napojéw alkoholowych 1
10. | prawo o ruchu drogowym, drogi publiczne, transport
drogowy 221
11. | prawo gdrnicze i geologiczne 8
12. | egzekucja administracyjna 12
13. | inne, pozostate, w tym skargi i wnioski rozpatrywane 79
w trybie Dziatu VIII K.p.a.
2.2. Sprawy podlegajace rozpatrzeniu w trybie ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. p07 2328
T pozn zm. dalej jako Ppsa) =375

2.

Liczba spraw z zakresu aktualizacji oplat
za uzytkowanie wieczyste

- 66




CZESC 111 WIE

ZAYL.ATWIANIE SPRAW ADMINISTRACYJNYCH

1. Liczba spraw zalatwionych ogdlem w roku objetym informacja - 2466

Lp. Okreslenie rodzaju rozstrzygniecia Liczba
spraw
1. | akty wydane przez SKO jako organ II instancji, 1583
w tym:

- akty wydane przez SKO w trybie art. 127 § 3 K.p.a. oraz
jako organ II instancji zgodnie z art. 221 Ordynacji

podatkowe;j -18
2. | akty wydane przez SKO jako organ I instancji 64
3. | postanowienia wydane przez SKO w wyniku rozpatrzenia 72
zazalen na bezczynnos¢ organu i ponaglenia
w tym:

- uznajgce zazalenia za uzasadnione - 0
- uznajgce ponaglenie za uzasadnione - 14

4. | akty wydane przez SKO po rozpatrzeniu w trybie ustawy 8
z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postgpowaniu przed
sgdami administracyjnymi (Dz.U. Nr 153, poz. 1270 z pdzn.
| zm.)

5. | pozostate 739

1.1. Szczegolowe omowienie sposobu zalatwienia sprawy przez SKO jako
organ Il instancji:

Lp. Okreslenie rodzaju rozstrzygniecia Liczba
spraw

1. | decyzje utrzymujgce w mocy zaskarzone decyzje (art. 138 § 1 662
pkt 1 K.p.a. oraz art. 233 § 1 pkt 1 Op

2. | decyzje uchylajgce decyzje organu I instancji 1 orzekajace co do 95
istoty sprawy oraz uchylajace decyzje organu I instancji
i umarzajace postepowanie (art. 138 § 1 pkt 2 K.p.a. oraz art.
233 § 1 pkt 2a Op)

3. | decyzje uchylajgce decyzje organu I instancji 1 przekazujgce 618
sprawy do ponownego rozpatrzenia (art. 138 § 2 K.p.a. oraz art.
233 § 2 Op)

4. | decyzje umarzajace postgpowanie odwotawcze (art. 138 § 1 pkt 23

3 K.p.a. oraz art. 233 § 1 pkt 3 Op)

5. | pozostate 185
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1.2. Szczegolowe oméwienie sposobu zalatwienia sprawy przez SKO jako

organ I instancji:

Lp. Okreslenie rodzaju rozstrzygniecia Liczba
] spraw
1. | postanowienia o wznowieniu postgpowania i wyznaczeniu -
organu wiasciwego do jego przeprowadzenia (art. 150 § 2 K.p.a.
oraz art. 244 § 2 Op)
2. | decyzje o odmowie wznowienia postepowania (art. 149 § 3 -
K.p.a. oraz art. 242 § 3 Op)
3. |decyzje o odmowie wszczgcia postgpowania w  sprawie 1
niewaznosci decyzji (art. 157 § 3 K.p.a. oraz art. 249 § 3 Op)
4. | decyzje stwierdzajace niewaznos$¢ decyzji organu I instancji oraz 27
decyzje stwierdzajgce wydanie decyzji przez organ I instancji
z naruszeniem prawa (art. 156-158 K.p.a. oraz art. 247-251 Op)
5. | decyzje o odmowie stwierdzenia niewaznosci decyzji (art. 158 13
§ 1 K.p.a. oraz art. 248 § 3 Op)
6. | decyzje odmawiajgce uchylenia decyzji po wznowieniu 1
postepowania (art. 151 K.p.a. oraz art. 245 Op) N
7. | decyzje uchylajace i rozstrzygajace o istocie sprawy oraz decyzje -
stwierdzajgce wydanie decyzji przez organ 1 instancji
7z naruszeniem prawa wydane po wznowieniu postepowania
(art. 151 K.p.a. oraz art. 245 Op)
8. | decyzje umarzajgce postepowanie prowadzone w I instancji 1
przez SKO (art. 105 § 1 K.p.a. oraz art. 208 Op)
9. | pozostate 31

2. Liezba spraw administracyjnych pozostalych do zalatwienia przez SKO

w roku objetym informacjg

CZESC 1V

- 200

ZALATWIANIE SPRAW 7 ZAKRESU OPLAT ZA UZYTKOWANIE
WIECZYSTE NIERUCHOMOSCI GRUNTOWYCH

1. Liczba spraw z zakresu oplat za uzytkowanie wieczyste zalatwionych

w roku objetym informacjg ogolem

w tym ugody

- 100

- 10




2. Liezba wniesionych sprzeciwow od orzeczen SKO —

3. Liczba spraw pozostalych do zalatwienia przez SKO -0

CZESCV
SKARGI DO SADU ADMINISTRACYJNEGO

1. Sprawy prowadzone przez Kolegium w trybie ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi (tekst
jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 2325) — dalej jako Ppsa):

Liczba spraw w roku objetym informacjg ogolem — 375
w tym:

1.1. Liczba skarg na decyzje 1 postanowienia Kolegium skierowanych
do WSA w roku objetym informacjg, ogdtem - 371

o wskaznik ,,zaskarzalnosci” - 4,64%

1.2. Liczba skarg na bezczynno$¢ Kolegium skierowana do WSA
w roku objetym informacjg, ogotem -7

1.3. Liczba skarg uwzglednionych przez Kolegium we wiasnym
zakresie w trybie art. 54 § 3 Ppsa, ogotem -8

1.4. Liczba skarg kasacyjnych na orzeczenia WSA
(w tym zazalen na postanowienia) skierowanych
przez SKO w roku objetym informacjg do
Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie, ogdlem - 10

1.5. Liczba innych spraw prowadzonych przez Kolegium
w trybie okreslonym przepisami Ppsa, skierowanych
do WSA, ogodtem -0

1.6. Liczba sprzeciwow od decyzji Kolegium wydanych
na podstawie art. 138 § 2 K.p.a., ogdtem -21



2. Skargi na akty i czynnosci Kolegium rozpatrywane przez Woj  wroc¢
Sad Administracyjny prawomocnymi orzeczeniami w roku objetym
informacjg:

Liczba orzeczen WSA w roku objetym informacjg ogolem - 385

W tym:
Lp. Rodzaj rozstrzygniecia Liczba
Spraw
1. | Skargi na decyzje i postanowienia rozpoznane przez 383
Sad
w tym:
uwzglednienie skargi - 113 |
2. | Skargi na bezczynnos$é Kolegium rozpoznane przez.
Sad 2
w tym: :
| uznajgce skargi za uzasadnione - 2 ]
Marzec 2020 r.
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Informacja o dzialalnosci
Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Tarnobrzegu

za okres od dnia 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku

CZESC 1
OGOLNA INFORMACJA O DZIALALNOSCI KOLEGIUM

1. Podstawa i zakres dzialania Kolegium

Podstawg prawng dzialania Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w
Tarnobrzegu stanowi ustawa z dnia 12 pazdziernika 1994r. o samorzadowych kolegiach
odwotawczych (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 570 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia wydane w
oparciu o delegacj¢ ustawowa.

Zgodnie z wyzej wymieniong ustawa samorzadowe kolegia odwolawcze sg
organami wyzszego stopnia w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej nalezgcych do wlasciwosci samorzadu terytorialnego, wiasciwymi do
rozpatrywania odwolan od decyzji, ponaglen, zazalen na postanowienia, zadan
wznowienia postgpowania lub stwierdzenia niewaznosci decyzji w trybie
uregulowanym przez przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960. Kodeksu postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 p0z.2096) oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. —
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2018r. poz. 800). Kolegium orzeka rowniez w innych
sprawach na zasadach okreslonych w odrgbnych ustawach.

Obszar ~ wlasciwosei  miejscowej  Kolegium  obejmuje,  zgodnie  z
Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2003r. w sprawie
obszarow wiasciwosci samorzadowych kolegiow odwotawezych (Dz. U. Nr 198, poz.
1925), powiaty : kolbuszowski. mielecki. nizanski. stalowowolski, tarnobrzeski oraz
miasto Tarnobrzeg na prawach powiatu wraz z gminami objetymi tym obszarem.

Rozstrzygajgc sprawy indywidualne w skladach trzyosobowych, Kolegium
zwigzane jest wylacznie przepisami obowigzujacego prawa.
Samorzgdowe Kolegium Odwolawcze jest panstwowa jednostka budzetowa.

2. Obsada kadrowa Kolegium
2.1. Kolegium skiada si¢ z 22 cztonkow : 6 etatowych i 16 pozaetatowych.



Liczba cztonkow etatowych posiadajacych wyksztalcenie :

WyZSze prawnicze : wyzsze administracyjne :
6 2

[iczba cztonkow pozaetatowych posiadajacych wyksztaleenie :

wyzsze prawnicze : | wyzsze administracyjne : inne wyzsze:
8 2 6

Wsrod cztonkow Kolegium jest 10 radcow prawnych, 2 adwokatow 1 komornik 1
referendarz sagdowy.

2.2. Biuro Kolegium sklada si¢ z 7 0sob - 4 osoby ma wyzsze wyksztalcenie.
Samorzadowe Kolegium Odwolawcze w Tarnobrzegu miesci si¢ w budynku ktorego

wlascicielem jest Skarb Panstwa, potozonym przy ul. Sw. Barbary 12. Zajmuje 11
pomieszczen biurowych o powierzchni 293,03 m?.

Kolegium wyposazone jest w niezbedny sprzet i urzadzenia biurowe.

CZESC 11
WPLYW SPRAW

1. Liczba spraw ujetych w ewidencji ogolem w roku objetym informacja - 2366
W tym spraw:
1.1.pozostatych w ewidencji z okresu poprzedniego (facznie sprawy
administracyjne i sprawy z zakresu oplat za uzytkowanie wieczyste

nieruchomosci gruntowych) /! - 128
1.2.wplyw spraw w roku objetym informacjg - 2238
2. Rodzaje spraw, ktére wplynely w roku objetym informacjg?® : - 2238
2.1.Liczba spraw administracyjnych - ogétem - 1979
Lp. | Okreslenie rodzaju sprawy — patrz zatgcznik do Informacji Liczba
spraw
1. | objete proceduralnie przepisami Ordynacji podatkowe; 186
2. |dzialalnos¢ gospodarcza ---
3. |planowanie i zagospodarowanie przestrzenne 233
4. | pomoc spoleczna, $wiadczenia rodzinne i zaliczka alimentacyjna, oswiata 1140
(stypendia, pomoc materialna itd. ), dodatki mieszkaniowe, sprawy socjalne
5. | gospodarka nieruchomosciami (bez oplat za wieczyste uzytkowanie) . 102

przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci, prawo
geodezyjne i kartograficzne




6. |ochrona srodowiska, ochrona przyrody i ochrona zwierzat, odpady i wroe
utrzymanie porzadku i czystosci w gminach
7. | prawo wodne 25
8. |rolnictwo, lesnictwo, rybactwo srodladowe, towiectwo ]
9. |handel, sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych )
10. | prawo o ruchu drogowym, drogi publiczne. transport drogowy b6
1. |prawo gornicze i geologiczne )
12. | egzekucja administracyjna ?
13. |inne, pozostale, w tym skargi i wnioski rozpatrywane w trybie Dziatu VIII 82
Kpa

2.2.Sprawy podlegajace rozpatrzeniu w trybie ustawy z dnia 30 sierpnia 2002r.
Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz.U. Nr 153, poz.
1270 z p.zm. — dalej jako Ppsa)/

2.3.Liczba spraw z zakresu aktualizacji oplat za uzytkowanie wieczyste

2.4. Liczba postanowien sygnalizacyjnych

CZESC 111
ZALATWIANIE SPRAW ADMINISTRACYJNYCH

1. Liczba spraw zalatwionych ogélem w roku objetym informacja

- 245

-14

- 2283

Lp.

Okreslenie rodzaju rozstrzygniecia

Liczba
spraw

akty wydane przez SKO jako organ Il instancji /*,

W tym :

akty wydane przez SKO w trybie art. 127 § 3 Kpa oraz
jako organ II instancji zgodnie z art. 221 Ordynacji 1
odatkowej /°

- Sposob rozstrzygnigcia patrz  —  tabela z pkt 1.1.

1680

(]

akty wydane przez SKO jako organ I instancji /9

- Sposob rozstrzygniecia patrz  —  tabela z pkt 1.2.

195




3. |postanowienia wydane przez SKO w wyniku rozpatrzenia zazalen WI6é
na bezczynnos¢ organu, 33
wtym :

uznajace zazalenia za uzasadnione 5

4. |akty wydane przez SKO po rozpatrzeniu w trybie ustawy z dnia 30 222
sierpnia 2002r. Prawo o postgpowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz.U. Nr 153, poz. 1270 z p.zm.)

5. |pozostate /7 153
1.1. Szczegolowe omowienie sposobu zalatwienia sprawy przez SKO jako
organ Il instancji :

Lp. | Okre$lenie rodzaju rozstrzygnigcia Liczba

spraw

1. |decyzje utrzymujace w mocy zaskarzone decyzje (art. 138 § 1 pkt 1 Kpa| 471

oraz art.233 § 1 pkt 1 Op) /*

2. |decyzje uchylajace decyzje organu I instancji i orzekajace co do istoty

sprawy oraz uchylajace decyzje organu I instancji i umarzajgce 623
postepowanie (art. 138 § 1 pkt 2 Kpa oraz art. 233 § 1 pkt 2a Op) //

3. |decyzje uchylajace decyzje organu I instancji i przekazujace sprawy do 448

ponownego rozpatrzenia (art. 138 § 2 Kpa oraz art. 233 § 2 Op) /7

4. |decyzje umarzajgce postepowanie odwotawcze (art. 138 § 1 pkt 3 Kpa| 18

oraz art. 233 § 1 pkt 3 Op) /’

5. |pozostale 120
1.2. Szczegélowe omowienie sposobu zatatwienia sprawy przez SKO jako
organ I instancji :

Lp. | Okre$lenie rodzaju rozstrzygnigcia Liczba

spraw

I. |postanowienia o wznowieniu postgpowania i wyznaczeniu organu 2

wiasciwego do jego przeprowadzenia (art.150 § 2 Kpa oraz art. 244 §
2 Op) /°
2. |decyzje o odmowie wznowienia postgpowania (art. 149 § 3 Kpa oraz -

art. 242 § 3 Op) /*




3. |decyzje 0 odmowie wszcezecia postepowania w sprawie niewaznosci wroe
decyzji (art. 157 § 3 Kpa oraz art. 249 § 3 Op) /8
: 2 ; o A . . . 22
4. |decyzje stwierdzajace niewaznosé decyzji organu I instancji oraz -
decyzje stwierdzajgce wydanie decyzji przez organ | instancji z
naruszeniem prawa (art. 156 — 158 Kpa oraz art. 247 — 251 Op) /#
5. |decyzje o odmowie stwierdzenia niewaznosci decyzji (art. 158 § 1 Kpa 23
oraz art. 248 § 3 Op ) /8
6. |decyzje odmawiajace uchylenia decyzji po wznowieniu postepowania
(art. 151 Kpa oraz art. 245 Op) /®
7. | decyzje uchylajace i rozstrzygajace o istocie sprawy oraz decyzje :
stwierdzajace wydanie decyzji przez organ I instancji z naruszeniem
prawa wydane po wznowieniu postgpowania(art. 151 Kpa oraz art.
245 Op) /#
8 | decyzje umarzajgce postgpowanie prowadzone w I instancji przez o
SKO (art. 105 § 1 Kpa oraz art. 208 Op)
9. |pozostate 142

2. Liczba spraw administracyjnych pozostalych do zalatwienia przez SKO w

roku objetym informacja/'° -62

CZESC IV
ZALATWIANIE SPRAW Z ZAKRESU OPLAT ZA UZYTKOWANIE
WIECZYSTE NIERUCHOMOSCI GRUNTOWYCH

1. Liczba spraw z zakresu oplat za uzytkowanie wieczyste zalatwionych w roku

objetym informacjg ogolem - 18

w tym ugody - 4

Liczba wniesionych sprzeciwow od orzeczen SKO -2

Liczba spraw pozostalych do zalatwienia przez SKO/ -3
CZESC V

SKARGI DO SADU ADMINISTRACYJNEGO

1. Sprawy prowadzone przez Kolegium w trybie ustawy z dnia 30 sierpnia 2002r.
Prawo o post¢powaniu przed sadami administracyjnymi (Dz.U. Nr 153,
poz. 1270 z p.zm. — dalej jako Ppsa) :



Liczba spraw w roku objetym informacja ogolem 227
w tym :

1.1. Liczba skarg na decyzje i postanowienia Kolegium skierowanych
do WSA w roku objetym informacjg, ogotem - 197

e wskaznik ..zaskarzalnosci” /!! -11.13 %

1.2. Liczba skarg na bezczynnos¢ Kolegium skierowana do WSA w roku
objetym informacja, ogolem --

1.3. Liczba skarg uwzglednionych przez Kolegium we wlasnym zakresie
w trybie art. 54 § 3 Ppsa, ogotem -7

1.4. Liczba skarg kasacyjnych na orzeczenia WSA (w tym zazalen na
postanowienia) skierowanych przez SKO w roku objetym informacja
do Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie . ogolem - 14

1.5. Liczba innych spraw prowadzonych przez Kolegium w trybie okreslonym
przepisami Ppsa. skierowanych do WSA, ogolem/"? --
1.6. Sprzeciw od decyzji SKO wydanych w trybie art. 138 § 2 Kpa -4

. Skargi na akty i czynnos$ci Kolegium rozpatrzone przez Wojewodzki Sad
Administracyjny prawomocnymi orzeczeniami w roku objetym informacja :

Liczba orzeczen WSA w roku objetym informacjj ogolem -

wtym :
Lp. |Rodzaj rozstrzygnigcia Liczba
spraw
1. | Skargi na decyzje i postanowienia rozpoznane przez Sad
wtym : 172

uwzglednienie skargi 63

2. | Skargi na bezczynnos¢ Kolegium rozpoznane przez Sad

wtym : ---

uznajace skargi za uzasadnione -




INFORMACJE DODATKOWE I WNIOSKI wroé

1. Wybrane problemy z orzecznictwa Kolegium

W 2019 roku tut. Kolegium kilkakrotnie orzekato w przedmiocie okreslenia kwoty dotaciji
podlegajacej zwrotowi z budzetu miasta ( gminy). Wydawane w tym zakresie decyzje organow
| instancji czgsto charakteryzujg sie rozstrzygnieciem ( osnowg decyzji ) sktadajacg sie z kilku
punktow. SKO w Tarnobrzegu wydajac w sprawie decyzje kasatoryjno — reformatoryjng,
orzekto wytacznie w zakresie jednego z punktow decyzji, nie rozstrzygajac zas w przedmiocie
pozostatych kwestii — ujetych w pkt 1 i 2 decyzji organu | instancji. Zdaniem wojewodzkiego
sadu administracyjnego, nie sposdb w takiej sytuacji przyjac¢ domniemania, ze organ
odwotawczy, uchylajac decyzje organu | instancji w czesci i orzekajac w tym zakresie co do
istoty sprawy, utrzymat tym samym w mocy decyzje organu | instancji w pozostatej czesci. Do
takiej interpretacji przepisu art. 138 § 1 pkt 2 K.p.a. nie prowadza bowiem ani rezultaty jego
wyktadani jezykowej, ani systemowej. Innymi stowy, zdaniem Sadu | instancji, jesli organ,
rozpoznajgc odwotanie kwestionujace decyzje pierwszoinstancyjna w catosci, uchyla decyzje
w czesci i w tym zakresie rozstrzyga co do istoty sprawy badz umarza postepowanie, jest
obowigzany utrzymac w mocy te decyzje w pozostatym zakresie. Tylko wéwczas zadoscéuczyni
obowigzkowi rozpoznania i rozstrzygniecia catosci sprawy.

SKO w Tarnobrzegu nie podzielito stanowiska wojewodzkiego sadu administracyjnego
swiadome ze osnowa decyzji wydanej na podstawie art. 138 § 1 pkt 2 k.p.a. sktada sie bowiem
z dwoch czesci: w pierwszej organ odwotawczy uchyla oznaczone rozstrzygniecie organu |
instancji i okreéla zakres tego uchylenia (w catosci lub w czesci), natomiast w drugiej —
rozstrzyga sprawe co do istoty albo umarza postepowanie pierwszej instanciji w catosci albo w
czesci. Przepis powyzszy nie daje natomiast organowi odwofawczemu kompetencji do
zawarcia rozstrzygnigcia o utrzymaniu w mocy pozostalej czesci zaskarzonej decyzji. W
konsekwencji sytuacja prawna strony jest okreslona decyzja organu odwolawczego w czescei,
w ktorej uchylif on zaskarzong decyzje iw tym zakresie orzekt co do istoty sprawy (lub umorzyt
postepowanie pierwszej instancji) oraz decyzjg organu | instancji w czesci nieuchylonej przez
organ odwofawczy.

Wyraz temu , tut. Kolegium dato w skardze kasacyjnej ztozonej w tym zakresie do NSA, ktory
to organ sadowy uznat, iz w przypadku, gdy organ odwotawczy uchyla zaskarzong decyzje w
czesci, moze orzec co do istoty sprawy tylko w tej czesci albo tylko w te] czesci umorzyc¢
postgpowanie. Organ odwotawczy nie jest natomiast obowigzany, a jedynie uprawniony, do
stwierdzenia w sentencji decyzji, ze w pozostatej (nieuchylonej) czesci utrzymuje zaskarzong
decyzje w mocy. Jezeli zatem organ odwotawczy nie skorzysta z tego uprawnienia, to sytuacja
prawna strony jest okreslona decyzjg organu odwotawczego w czesci, w ktérej uchylit on
zaskarzong decyzje i w tym zakresie orzekt co do istoty sprawy oraz decyzjg organu | instancji
w czesci nieuchylonej przez organ odwotawczy.

NSA podzielito stanowisko SKO w Tarnobrzegu.

Zgodnie z art. 17 ust. 5 pkt 1 lit. a ustawy o swiadczeniach rodzinnych $wiadczenie
pielegnacyjne nie przystuguje, jezeli osoba sprawujgca opieke ma ustalone prawo do
emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu $mierci matzonka przyznanej w przypadku zbiegu
prawa do renty rodzinnej i innego Swiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku
statego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego.

Orzecznictwo sgdowoadmnistracyjne wskazuje coraz czesciej, ksztattujgc nowa linie
orzeczniczg, iz art. 17 ust. 5 pkt 1 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych powinien by¢ rozumiany
w taki sposob, ze wytgcza on prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego dla osoby na emeryturze
nie w catosci, tylko do jej wysokosci.

Grupa opiekundw oséb niepetnosprawnych ma takie same obowiazki i koszty zwiazane ze
sprawowaniem opieki jak pozostate osoby zajmujgce sie niepetnosprawnym czionkiem



rodziny. Dlatego nie ma zadnych przekonujacych powodéw dla réznicowania naleznei im
pomocy. wroé
Jak wskakuje Naczelny Sad Administracyjny w swoim wyroku z dnia 28 czerwca 2019 . sygn.
akt: | OSK 757/19 : Za prawidtowa uznaé przyjdzie zatem teze, ze narusza zasadg rownosci
taka wyktadnia art. 17 ust. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2220), ktéra pozbawia w catosci prawa do Swiadczenia
pielegnacyjnego osoby majace ustalone prawo do emerytury (renty) w wysokosci nizszej niz
to Swiadczenie”.

Podsumowujac zastosowanie dyrektyw wyktadni systemowej oraz dyrektyw wykfadni
funkcjonalnej i celowosciowej prowadzi do takiego rozumienia w/w przepisu, ze wyiacza on
prawo do éwiadczenia pielegnacyjnego osoby majacej ustalone prawo do emerytury nie w
catosci, ale do wysokosci tej emerytury.

Orzecznictwo sadéw administracyjnych jest zrodiem wyktadni prawa. Wyroki sadow
administracyjnych ksztattujg sposob rozumienia norm prawnych stosowanych przez
administracje publiczng. W okresie analizowanym zapadty wyroki NSA w sprawach ze skarg
kasacyjnych SKO na rozstrzygniecie WSA w Rzeszowie, ktore dokonujg wyktadni prawa
materialnego i procesowego.

Zastugujacym na uwage jest orzeczenie dotyczace uznania, czy uprawnionym do
podnoszenia zarzutu braku udziatu strony w postepowaniu jest osoba, ktorej ten brak nie
dotyczyt. Naczelny Sad Administracyjny opowiedzial sie za utrwalonym w orzecznictwie
pogladem, ze tylko podmiot ktory uznaje, ze bez swej winy nie brat udziatu w postepowaniu,
co powoduje zaistnienie przestanki wznowieniowej okreslonej w art. 145 § 1 pkt 4 kpa, jest
uprawniony do podnoszenia tego zarzutu. Inne strony nie moga sie skutecznie na ten brak
powotywac. Dotyczy to rowniez Sadu rozstrzygajacego sprawe ze skargi podmiotow biorgcych
udziat w postepowaniu, ktoéry z urzedu nie ma podstaw do podnoszenia, ze podmiot nie
wnoszacy skargi nie brat bez wtasnej winy udziatu w postepowaniu.

Podtrzymuje réwniez NSA poglad tut. SKO, wedtug ktérego w przypadku gdy organ
odwotawczy uchylit decyzje w czesci, moze orzec co do istoty sprawy tylko w tej czesci albo
tylko w tej czesci umorzy¢ postepowanie. Organ odwotawczy nie jest natomiast obowigzany,
a jedynie uprawniony do stwierdzenia w sentencji decyzji, ze w pozostate] (nieuchylonej)
czesci utrzymuje zaskarzong decyzje w mocy. Jedli zatem organ nie skorzysta z tego
uprawnienia, to sytuacja strony jest okreslona decyzjg organu odwotawczego w czesci, w
ktérej uchylit on zaskarzona decyzje i w tym zakresie orzekt co do istoty sprawy oraz decyzjg
organu pierwszej instancji w czesci nieuchylonej przez organ odwotawczy .

Nowym rodzajem orzeczen, ktére poddane zostaly ocenie NSA i oczekuja na
rozstrzygniecie, sa sprawy dotyczgce wyktadni i stosowani art. 88 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U. 2020 poz. 55 — dalej jako u.o.p) ktory
zobowigzuje organ administracji do wymierzenia administracyjnej kary pienieznej za usuniecie
drzewa przed uptywem terminu, o ktorym mowa w art. 83f ust. 8 u.o.p. W ocenie tut. organu
niewtasciwe jest stanowisko prezentowane w orzecznictwie WSA, iz pomimo speinienia
okreslonych tym przepisem przestanek natozenia kary winny znalez¢ zastosowanie przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego Dziatu 1Va ,Administracyjne kary pieniezne’, a w
szczegoblnosci art. 189a § 11§ 2 k.p.a. przewidujace odstgpienie od natozenia administracyjnej
kary pienieznej, przy uwzglednieniu szczegoélnych okolicznosci wskazujgcych na znikomg
wage naruszenia, ktora jest przestankg wydania decyzji na podstawie art. 189f § 1 pkt 1 k.p.a.
i odstapienie od natozenia kary, a przez to poprzestanie na pouczeniu. W ocenie organu
przepis art. 88 ust. 1 pkt 6 u.0.p. stanowi lex specjalis i organ jest nim zwigzany.

Nie znajduje réwniez oparcia argumentacja wskazujgca na koniecznos¢ badania
celowosci czy tez stusznosci orzeczonej kary za wyciecie drzew bez zezwolenia, gdyz organ
nie jest witadny ocenia¢ takich okolicznosci jak pokrzywdzenie strony decyzjg wowczas, gdy
wigze sie ona z negatywnymi skutkami dla niej, bowiem zwigzany jest norma prawng
odzwierciedlajacg wole ustawodawcy, wyrazong w tresci odpowiedniego przepisu prawa to
jest art. 88 ust. 1 pkt 6 u.0.p. ktory jest jedyna regulacjg normatywng o randze ustawowej
dotyczgcy kar pienieznych za usuniecie drzew bez zezwolenia.



W trosce o jednolitos¢ interpretacji i stosowania prawa SKO wystagpit wroé
prezentujac teze, ze nie majg zastosowania przepisy k.p.a. w zakresie administracyjnycn kar
pienigznych, do spraw dotyczacych wymierzania kar za wycigcie drzew. Decyzja o
wymierzeniu kary jest decyzjg zwigzana, a przewidziana kara jest sankcja za wyciecie drzew
bez pozwolenia, co oznacza, ze na organie cigzy obowiazek wymierzenia kary niezaleznie od
motywow i okoliczno$ci temu towarzyszacych, a nade wszystko ze wzgledu na przewidziane
ustawg specjalng o ochronie przyrody przepisy regulujgce mozliwos¢ odstgpienia od
wymierzenia kar, wobec czego organnie jest juz wiadny oceniaé takich okolicznosci. Zwigzany
jest normg prawng odzwierciedlajaca wole ustawodawcy, wyrazong w tresci art. 88 ust. 1 pkt
6 u.o.p. ktéry jest jedyna regulacja normatywng o randze ustawowej dotyczaca kar pienieznych
Za usunigcie drzew bez zezwolenia i ktory w art. 89 u.o.p. w sposob wyczerpujgcy okresla
przestanki wymiary kar i zakres ulg w celu ztagodzenia tej sankgciji.

W 2019 roku tut. Kolegium kilkakrotnie orzekato w przedmiocie zazalenia adwokata
na odrzucenie przez organ administracji wniosku o przyznanie wynagrodzenia kuratorowi dla
nieznanego z miejsca pobytu celem reprezentowania w postepowaniu administracyjnym.
Obowigzujgce przepisy nie dajg podstaw do wydania decyzji lub postanowienia w przedmiocie
przyznania wynagrodzenia przedstawicielowi strony ustanowionemu na podstawie art. 34 § 1
k.p.a. Przedstawiciel ten jest podmiotem niepodporzadkowanym stuzbowo i organizacyjnie
organowi administracji, zas jego rolg jest ochrona interesow strony. Mandat swoj czerpie z
orzeczenia sadu powszechnego, wskazujgcego go jako przedstawiciela strony. Jego
uprawnienie do uzyskania wynagrodzenia jest nierozerwalnie zwigzane z wykonywaniem
powierzonych mu zadan, a zatem rozstrzygniecie w tym przedmiocie pozostaje w zakresie
administracji publicznej. Uprawnienie to wynika z przepisow prawa. Uznac nalezy zatem, ze
przyznanie wynagrodzenia przedstawicielowi strony, ustanowionemu w trybieart. 34 § 1 k.p.a.,
stanowi akt z zakresu administracji publicznej w rozumieniu art. 3 § 2 pkt 4 p.p.s.a., dotyczacy
uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa, inne niz decyzja lub postanowienie. Jednakze
organy administracji uchylajg sie od ustalenia tego wynagrodzenia przyjmujac iz spoczywa to
na sadzie powszechnym mocujgcym adwokata do dziatania imieniem nieznanego z miejsca
pobytu.

2. Przyczyny zaleglosci w rozpatrywaniu spraw oraz proponowane rozwigzania w tym
Zakresie, itp.

Pozostale do zalatwienie sprawy dotycza spraw ktore wplynely w wiekszosci w
miesigcu grudniu 2019r.

3. Informacj¢ nt. skarg kasacyjnych — liczba uwzglednionych skarg zlozonych przez
Kolegium itd.

W 2019r. Kolegium wniosto 14 skarg kasacyjnych natomiast wplyneto 15 skarg
kasacyjnych wniesionych przez strony postepowania. W 2019r. NSA rozpatrzyto 23
skargi kasacyjne z lat poprzednich w tym 17 skarg kasacyjnych oddalito, w sprawie 6
skarg kasacyjnych NSA uchylono wyroki WSA.

4. Kontrole przeprowadzane w Kolegium przez MSWiA, Kancelarig Premiera, NIK i
inne uprawnione organy (np. ZUS) — wyniki, wystgpienia pokontrolne i ich
wykonanie.

W 2019r. w Kolegium nie byta przeprowadzana zadna kontrola.

5. Oméwienie wydanych przez prezesa SKO postanowieri sygnalizacyjnych.
W 2019r. Prezes SKO w Tarnobrzegu nie wydawata postanowien sygnalizacyjnych.
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6. Dzialalnos¢ pozaorzecznicza Kolegium — opiniowanie aktow pr LAY
zgromadzenia krajowe i regionalne SKO, szkolenia, wydawnictwa, wspolpraca 2
innymi organami paristwa i instytucjami.

Kolegium w 2019r. przeprowadzato szkolenia swoich czlonkow. Prezes i czlonkowie
Kolegium uczestniczyli réwniez w szkoleniach organizowanych przez Krajowa
Reprezentacje SKO i regionalnych szkoleniach organizowanych przez inne Kolegia.

7. Wykonanie budzetu, zatrudnienie, ptace i kwalifikacje 0sob zatrudnionych.

Budzet za rok 2019 wykonany zostat w 100 %. Zatrudnienie w 2019r. wynosito 13 0sOb
tj. 6 etatowych cztonkow ( 6 radcow prawnych), oraz 7 pracownikow administracyjnych
(4 z wyzszym wyksztalceniem, 3 z wyksztalceniem $rednim). Place wykonane zostaly
w 100%.

I . dot. spraw, ktére wplynely do SKO w latach poprzedzajacych okres objet
zostaly zatatwione przez SKO,

2 _ patrz pkt 1. ppkt 1.2.,

3~ dot. spraw, ktore wplynely do SKO w roku objetym informacja, a do ktorych zastosowanie maja
przepisy Ppsa tj. m.in. skargi, skargi kasacyjne, zazalenia i inne, wykonywane w trybie tej ustawy —
patrz m.in. przyp.l1:

1 _ decyzje (postanowienia) konczace postgpowanie odwolawcze (zazaleniowe) prowadzone przed SKO
jako organem II instancji (w tym art. 134 Kpa) oraz inne wydane w tym postgpowaniu np. zawieszenie
postepowania —art. 97 § 1 198 Kpa lub art. 201 § 1 iart. 204 § 1 Op ;

5 - decyzje (postanowienia) koficzace postepowanie prowadzone po wniosku 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy wydane przez SKO w trybie art. 127 § 3 Kpa oraz decyzje (postanowienia) koficzace
postepowanie odwolawcze (zazaleniowe) prowadzone przed SKO jako organem Il instancji w trybie
art. 221 Op ;

6 - decyzje (postanowienia) wydane przez SKO jako organ I instancji np. w postgpowaniu dot.
stwierdzenia niewaznosci (art. 156 § 1 Kpa oraz art. 247 § 3 Op) lub wznowienia postgpowania (art.
145 § 1 Kpa oraz art. 240 § 1 Op), postanowienia wydane w trybie art. 65 § 1, art. 66 § 1 i3 Kpa, art.
169 § 4 Op oraz inne wydane w tych postgpowaniach np. zawieszenie postgpowania —art. 97 § 1198
Kpa lub art. 201 § 1 iart. 204 § 1 Op .

7 - np. postanowienia dot. sporow kompetencyjnych (art. 22 § 1 pkt 1 Kpa), wyznaczenia organu
wskutek wylaczenia (art.25-27 Kpa oraz art.130 i 132 Op), dopuszczenia organizacji spolecznej do
udziahu w postgpowaniu (art.31§ 2 Kpa), odmowy przywrocenia terminu (art. 59 § 112 Kpa), odmowy
udostepnienia akt ( art. 74 § 2 Kpa oraz art. 179 § 2 Op), wniosku o wyjasnienie, uzupelnienie oraz
sprostowanie (art.113 Kpa oraz art.213 i 215 Op), wniosku o wstrzymanie wykonania decyzji (art.224
§ 3 pkt 2 Op), oplat i kosztow postgpowania (dzial IX Kpa):

informacja, ale nie

8 - dot. réwniez postanowien zgodnie z art. 144 Kpa oraz art. 239 Op

° - dot. réwniez postanowien zgodnie z art. 126 Kpa oraz art. 219 Op

10_ dot. spraw, ktore nie zostaly zatatwione przez SKO w roku objetym informacja :

"l liczba skarg skierowanych do sadu w stosunku do ogolnej liczby podjetych przez kolegium w roku
objetym informacja rozstrzygnigé podlegajacych zaskarzeniu;

12" _ obejmuje inne sprawy prowadzone przez Kolegium w trybie przepisow Ppsa np. wezwanie do
usunigcia naruszenia prawa (art. 52 § 3), wniosek o sprostowanie omyfki pisarskiej (art. 156), wniosek
o0 uzupetnienie wyroku (art. 157). wystapienie o rozstrzygnigcie sporu kompetencyjnego (art. 15 § 1 pkt
4 w zw. z art. 4), wniosek o zawieszenie postgpowania przed sadem i o podjgcie zawieszonego
postepowania (art. 123-131) czy wznowienie postgpowania (art. 270) itd. :



wroé
Uchwala nr 1/2020

Zgromadzenia Ogélnego Samorzadowego
Kolegium Odwolawczego w Kro$nie
z dnia 11 marca 2020 roku

W sprawie przyjecia rocznej informacji o dzialalnosci Samorzadowego
Kolegium Odwolawczego w Kroénie w 2019 roku.

Na podstawie art.12 ust.3 pkt 3 ustawy o samorzadowych kolegiach
odwotawezych (Dz.U. z 2018r. poz. 570) postanawia sig co nastepuje:

§1

Zgromadzenie Ogolne Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Krosnie przyjmuje roczna informacje o dziatalnosci Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego w Krosnie w 2019r., stanowigca zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




INFORMACJA O DZIALALNOSCI wréé
SAMORZADOWEGO KOLEGIUM ODWOLAWCZEGO
W KROSNIE

za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

CZESC1
OGOLNA INFORMACJA O DZIALALNOSCI KOLEGIUM
1. Podstawa i zakres dzialania Kolegium

Podstawe prawng dziatania Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Krosnie (dalej: SKO lub Kolegium) stanowi ustawa z dnia 12 pazdziernika
1994r. o samorzadowych kolegiach odwotawczych (Dz.U. z 2018r. poz. 570)
oraz rozporzadzenia wydane w oparciu o delegacje ustawowa.

Zgodnie z wyzej wymieniong ustawg, samorzagdowe kolegia odwotawcze
sg organami wyzszego stopnia w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej nalezacych do wtasciwosci samorzadu terytorialnego,
wlasciwymi do rozpatrywania odwotan od decyzji, zazalen na postanowienia,
ponaglen, zadan wznowienia postgpowania lub stwierdzenia niewaznosci
decyzji, w trybie uregulowanym przez przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r.- Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2096
z pozn. zm.) — dalej zwanej w skrécie ,,Kpa” oraz ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2019 r. poz. 900 z pézn. zm.) — dalej
,Op”. Kolegium orzeka rowniez w innych sprawach na zasadach okreslonych
w odrebnych ustawach.

Obszar  wilasciwosci  miejscowej Kolegium obejmuje, zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2003 roku
w sprawie obszarow wlasciwosci miejscowej samorzadowych kolegiow
odwotawczych (Dz.U. Nr 198, poz.1925), powiaty: bieszczadzki, brzozowski,
jasielski, krosnienski, leski i sanocki wraz z gminami objetymi tym obszarem
oraz miasto na prawach powiatu — Krosno.

Rozstrzygajac sprawy indywidualne w skladach trzyosobowych,
Kolegium zwigzane jest wylacznie przepisami obowigzujgcego prawa.

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Krosnie jest panstwowa
jednostka budzetowa.



wréé
2. Obsada kadrowa Kolegium

2.1.Kolegium sktada si¢ z 26 cztonkow: S etatowych 1 21 pozaetatowych.

Liczba czltonkéw etatowych posiadajacych wyksztalcenie:

Wyzsze prawnicze: Wyzsze administracyjne:
3 2

Liczba cztonkow pozaetatowych posiadajacych wyksztalcenie:

Wyzsze prawnicze: Wyzsze administracyjne: Wyzsze inne:
13 4 4

Wsrod czionkow Kolegium osiem osob legitymuje si¢ uprawnieniami
radcy prawnego, dwie osoby sa adwokatami, jedna ma stopien naukowy
doktora.

2.2. Biuro Kolegium sktada sie z pigciu osob: kierownika biura, gléwnego
ksiegowego, dwoch starszych inspektoréw oraz inspektora.

3. Lokal i wyposazenie Kolegium

Siedziba Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Krosnie miesci si¢
w budynku Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie - Delegatura
w Krosnie przy ul. Bieszczadzkiej nr 1, ktory jest w dyspozycji Wojewody
Podkarpackiego.

Wojewoda Podkarpacki, jako przedstawiciel Skarbu Panstwa, zapewnia
Kolegium mozliwos¢ korzystania z niezbednych lokali, za odptatnoscia
nie przekraczajaca kosztow ponoszonych faktycznie na ich utrzymame
Kolegium zajmuje pomleszczenla o tacznej powierzchni 212,90 m’,

Stan wyposazenia Kolegium w meble, urzadzenia techniczne oraz sprzet

biurowy i elektroniczny oceni¢ nalezy jako wystarczajacy do wykonywania
zadan.
Posiadane w 2019 r. srodki budzetowe pozwolity jedynie na zakup niezbednych
dla funkcjonowania Kolegium aktualizacji licencji oprogramowania (LEX,
programy wykorzystywane w kadrach i ksiggowosci). Ponadto w ramach
przyznanych srodkow inwestycyjnych, zakupiono nowa centrale telefoniczna.




CZESC 11 wréé

WPLYW SPRAW

Liczba spraw ujetych w ewidencji ogélem

w roku objetym informacjg: 2801
W tym spraw:

1.1.pozostatych w ewidencji z okresu poprzedniego (tgcznie sprawy
administracyjne i sprawy z zakresu oplat za uzytkowanie wieczyste

nieruchomosci gruntowych) 248
1.2.wplyw spraw w roku objetym informacija 2553
2. Rodzaje spraw, ktore wplynely w roku objetym informacja:
2.1. Liczba spraw administracyjnych — ogolem 2336
Lp. | Okreslenie rodzaju spraw Ilo$¢ spraw
1. | Objete proceduralnie przepisami Ordynacji podatkowej 354
2. | Dzialalno$¢ gospodarcza Z
3. | Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne 197
4, | Pomoc spofeczna, $wiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna, 1406
oswiata (stypendia, pomoc materialna itd.), dodatki mieszkaniowe,
sprawy socjalne
5. | Gospodarka nieruchomosciami (bez oplat za wieczyste uzytkowanie ), 46
przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo whasnosci,
prawo geodezyjne i kartograficzne
6. | Ochrona srodowiska, ochrona przyrody i ochrona zwierzat, odpady 90
1 utrzymanie porzadku i czystosci w gminach
7. | Prawo wodne 45
&. | Rolnictwo, lesnictwo, rybactwo srodladowe, fowiectwo 18
9. | Handel, sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych 11
10. | Prawo o ruchu drogowym, drogi publiczne, transport drogowy 120
11. | Egzekucja administracyjna 2
12. | Prawo gornicze i geologiczne 6
13 | Inne, pozostate, w tym skargi i wnioski rozpatrywane w trybie Dziatu 41
VIII Kpa
2.2. Sprawy podlegajace rozpatrzeniu w trybie ustawy z dnia 30 sierpnia
2002r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi
(Dz.U. z 2019r. poz. 2325 z pézn. zm.) — dalej ,,Ppsa” 181
2.3. Liczba spraw z zakresu aktualizacji oplat za uzytkowanie wieczyste
36
2.4. Liczba postanowien sygnalizacyjnych -




CZESC 111

ZALATWIANIE SPRAW ADMINISTRACYJNYCH

1. Liczba spraw zalatwionych ogélem w roku objetym informacjg - 2471
L.p Okreslenie rodzaju rozstrzygniecia Liczba
spraw
1. Akty wydane przez SKO jako organ II instancji,
w tym: 1770
Akty wydane przez SKO w trybie art.127 § 3 Kpa oraz jako )
organ Il instancji zgodnie z art. 221 Op
- SposOb rozstrzygnigcia patrz — tabela z pkt 1.1,
e Akty wydane przez SKO jako organ I instancji 87
- sposob rozstrzygniecia patrz — tabela z pkt 1.2.
3. Postanowienia wydane przez SKO w wyniku rozpatrzenia ponaglenia na 60
bezczynnos¢ organu i przewlekle prowadzenia postepowania,
w tym:
Uznajace ponaglenia za uzasadnione 31
4. Akty wydane przez SKO po rozpatrzeniu w trybie ustawy z dnia 30 177
sierpnia 2002r. Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi
(Dz.U. 2 2019 r. poz. 2325 z p6Zn. zm.)
S. Pozostale 385
1.1. Szczegolowe omowienie sposobu zalatwienia spraw przez SKO jako
organ II instancji.
Lp. Okreslenie rodzaju rozstrzygniecia Liczba
spraw
Is Decyzje utrzymujace w mocy zaskarzone decyzje (art.138 §1 pkt 1 Kpa 363
oraz art. 233 §1 pkt 1 Op)
2. Decyzje uchylajace decyzje organu I instancji i orzekajace co do istoty 860
sprawy oraz uchylajace decyzje organu I instancji i umarzajace
postepowanie (art.138 §1 pkt 2 Kpa oraz art.233 §1 pkt 2 lit. a Op)
3. Decyzje uchylajace decyzje organu I instancji i przekazujgce sprawy do 459
ponownego rozpatrzenia (art.138 § 2 Kpa oraz art.233 § 2 Op)
4. Decyzje umarzajace postgpowanie odwotawcze (art.138 §1 pkt 3 Kpa 6
oraz art.233 §1 pkt 3 Op)
5. Pozostale 82




1.2.  Szczegélowe omoéwienie sposobu zalatwienia spraw przez SK(  wr6é
organ I instancji.

Lp. OkresSlenie rodzaju rozstrzygniecia Liczba
spraw
I Postanowienia o wznowieniu postepowania i wyznaczeniu organu -
wiasciwego do jego przeprowadzenia (art.150 §2 Kpa oraz art.244 §2 Op)
2; Postanowienia o odmowie wznowienia postepowania (art.149 §3 Kpa) -
oraz decyzje o odmowie wznowienia postgpowania (art.243 §3 Op)
3. Postanowienia o odmowie wszczgcia postegpowania w sprawie 14

niewaznosci decyzji (art. 61a §1 Kpa) oraz decyzje o odmowie wszczecia
postgpowania w sprawie stwierdzenia niewaznosci decyzji ostatecznej
(art.249 §1 Op)

4. Decyzje stwierdzajace niewaznos¢ decyzji organu I instancji oraz decyzje 20
stwierdzajgce wydanie decyzji przez organ I instancji z naruszeniem
prawa (art.156 — 158 Kpa oraz art.247 — 251 Op)

3 Decyzje o odmowie stwierdzenia niewaznosci decyzji (art.158 §1 Kpa 11
oraz art.248 §3 Op)

6. Decyzje odmawiajace uchylenia decyzji po wznowieniu postepowania 8
(art.151 Kpa oraz art.245 Op)

7. Decyzje uchylajace i rozstrzygajace o istocie sprawy oraz decyzje 5

stwierdzajace wydanie decyzji przez organ [ instancji z naruszeniem
prawa wydane po wznowieniu postgpowania (art.151 Kpa oraz art.245

Op)

8. Decyzje umarzajace postgpowanie prowadzone w [ instancji przez SKO -
(art.105 Kpa oraz art. 208 Op)

9. Pozostale 21

2. Liczba spraw administracyjnych pozostalych do zalatwienia przez
SKO w roku objetym informacjg - 282

CZESC 1V

ZALATWIANIE SPRAW Z ZAKRESU OPLAT ZA UZYTKOWANIE
WIECZYSTE NIERUCHOMOSCI GRUNTOWYCH

1. Liczba spraw z zakresu opfat za uzytkowanie wieczyste zatatwionych w roku

objetym informacja ogdtem 47
w tym ugody 4
2.Liczba wniesionych sprzeciwow od orzeczen SKO 10

3.Liczba spraw pozostatych do zatatwienia przez SKO 1




CZESC L4 wréé

SKARGI DO SADU ADMINISTRACYJNEGO

1. Sprawy prowadzone przez Kolegium w trybie Ppsa:

Liczba spraw w roku objetym informacjg ogolem - 177
W tym:

L.L.

I.2.

1.3

1.4.

1.5.

LG,

Liczba skarg na decyzje i postanowienia Kolegium, skierowanych do

Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie w roku objetym

informacja, ogotem 138
wskaznik ,,zaskarzalnosci” 8,19%

Liczba sprzeciwéw od decyzji Kolegium skierowanych

do WSA w roku objetym informacja 7

Liczba skarg na bezczynnos¢ Kolegium skierowana do WSA

w roku objetym informacja, ogétem -

Liczba skarg i sprzeciwéw do WSA uwzglednionych przez Kolegium

we wlasnym zakresie w trybie art. 54 § 3 Ppsa, ogotem 1

Liczba skarg kasacyjnych na orzeczenia WSA (w tym zazalen na

postanowienia) skierowanych przez SKO w roku objetym informacija

do Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie, ogétem 6

Liczba innych spraw prowadzonych przez Kolegium w trybie okreslonym

przepisami Ppsa, skierowanych do WSA, ogétem 25

Skargi na akty i czynnoS$ci Kolegium rozpatrzone przez WojewodzKi
Sad Administracyjny w Rzeszowie prawomocnymi orzeczeniami
w roku objetym informacja:

Liczba orzeczen WSA w roku objetym informacjg ogélem - 122
w tym:

Lp.

Rodzaje rozstrzygniecia Liczba
spraw

l.

Skargi na decyzje i postanowienia rozpoznane przez Sad 122
w tym:
| uwzglednienie skargi | 36 |

Skargi na bezczynnos$¢ Kolegium rozpoznane przez Sad -
w tym:
| uznajace skargi za uzasadnione | - [

Krosno, 2020.03.11




KZ.1.0021.6.2020.AW Rzeszéw, 20 wrdé

INFORMACJA
z dziatalnosci Zarzadu Wojewédztwa Podkarpackiego
w okresie od 11 marca 2020 r. do 07 kwietnia 2020 r.

W okresie objetym niniejszg informacjg Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego
obradowat na posiedzeniach:

— nr 131 wdniu 12 marca 2020 r.,
— nr 132 w dniu 13 marca 2020 r.,
— nr 133 w dniu 18 marca 2020 r.,
— nr 134 w dniu 20 marca 2020 r.,
— nr 135 w dniu 23 marca 2020 .,
— nr 136 w dniu 24 marca 2020 .,
— nr 137 w dniu 25 marca 2020 r.,
— nr 138 w dniu 26 marca 2020 r.,
— nr 139 w dniu 30 marca 2020 .,
— nr 140 w dniu 31 marca 2020 .,
— nr 141 w dniu 6 kwietnia 2020 r.,
— nr 142 w dniu 7 kwietnia 2020 r.

Przedmiotem 131. posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w dniu
12 marca 2020 r. byly nastepujace tematy:

Podjecie uchwaly Zarzadu Wojewoédztwa Podkarpackiego w sprawie:

— uchylenia Uchwaty Nr 126/2962/20 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 25 lutego 2020 r. w sprawie wniesienia pod obrady Sejmiku
Wojewoddztwa Podkarpackiego projektu uchwaty Sejmiku w sprawie udzielenia
pomocy finansowej z budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego dla Gminy Radymno.

Przyjecie projektu uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego w sprawie:
— udzielenia Gminie Radymno pomocy finansowe;.
Pozostate tematy:

1. Informacja na temat sytuacji w Wojewddztwie Podkarpackim w zwigzku
z zakazeniami koronawirusem SARS-CoV-2 na terenie kraju.

2. Informacja dotyczgca dziatan zabezpieczajgcych przed zakazeniem
koronawirusem w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie.

3. Proponowane rekomendacje wdrazania srodkéw zapobiegawczych w Urzedzie
Marszatkowskim w celu zabezpieczenia przed koronawirusem.



4. Informacja na temat mozliwosci technicznych wykonywania pracy  wréé
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie.

5. Analiza ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych Dz.U. z 2020 r., poz. 374 —
ogtoszona 7 marca 2020 r., ktéra weszta w zycie 8 marca 2020 r.

6. Wniosek o podjecie decyzji w zakresie formy obstugi prawnej postepowania
z powodztwa Fonbud Spétka Akcyjna — Spotka Komandytowa we Wroctawiu
o zaptate, przeciwko:

— Budownictwu Infrastrukturalnemu Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Warszawie,

- Otwartym Regionalnym Sieciom Szerokopasmowym sp. z 0.0. w Warszawie,

- Wojewddztwu Podkarpackiemu,

toczgcego sie przed Sadem Okregowym w Warszawie XVI Wydziat Gospodarczy.

Przedmiotem 132. posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackieqgo w dniu
13 marca 2020 r. byly nastepujace tematy:

Podjecie uchwaly Zarzadu Wojewoédztwa Podkarpackiego w sprawie:

— upowaznienia do podpisywania dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektow
w ramach X Osi Priorytetowej Pomoc techniczna Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020.

Przyjecie projektu uchwaty Sejmiku Wojewoédztwa Podkarpackiego w sprawie:
— przyjecia do realizacji ,Programu z zakresu profilaktyki zdrowia zwigzanego

z zapobieganiem oraz zwalczaniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2
i rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej tym wirusem”.

Przedmiotem 133. posiedzenia Zarzadu Wojewoédztwa Podkarpackiego w dniu
18 marca 2020 r. byly nastepujace tematy:

Podjecie uchwat Zarzadu Wojewédztwa Podkarpackiego w sprawie:

— zmiany uchwaty nr 422/8807/18 z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia
Listy ocenionych projektow oraz wyboru projektéw do dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach dziatania 3.1 Rozwoj
OZE - konkurs ogdélny RPO WP 2014-2020 zmienionej uchwatg nr 422/8808/18
z dnia 24 kwietnia 2018 r., uchwatg nr 459/9593/18 z dnia 7 sierpnia 2018 r.,
uchwatg nr 483/10211/18 z dnia 16 pazdziernika 2018 r., uchwatg nr 3/45/18 z dnia
27 listopada 2018 r., uchwatg nr 20/436/19 z dnia 29 stycznia 2019 r., uchwatg
nr 36/906/19 z dnia 9 kwietnia 2019 r., uchwatg nr 62/1517/19 z dnia 16 lipca
2019 r., uchwatg nr 69/1809/19 z dnia 27 sierpnia 2019 r., uchwatg nr 77/2004/19
z dnia 24 wrzes$nia 2019 r., uchwatg nr 104/2468/19 z dnia 10 grudnia 2019 r. oraz
uchwatg nr 107/2530/19 z dnia 17 grudnia 2019 r.,

— zatwierdzenia Listy ocenionych projektéw oraz wyboru projektéw do
dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach osi
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priorytetowej Il Cyfrowe Podkarpackie dziatania 2.1 Podniesienie efel  wréé
i dostepnosci e-ustug, Typ 5 Projekty z zakresu wdrozenia e-ustug dostepnych
w ramach Podkarpackiego Systemu Informacji Medycznej (PSIM) RPO WP
2014-2020 nabdér nr RPPK.02.01.00-12.00-18-003/19,

wydtuzenia terminu  realizacji projektu nr RPPK.06.01.00-18-0016/17
pn. ,Przebudowa i modernizacja bloku A-1 w Szpitalu Uzdrowiskowym Zimowit
oraz Sanatorium Uzdrowiskowego Gotgbek celem podniesienia poziomu
lecznictwa uzdrowiskowego na obszarze Rymanowa Zdroju”, realizowanego przez
Uzdrowisko Rymanéw Spoétka Akcyjna w ramach osi priorytetowej VI Spdjnosé
przestrzenna i spoteczna, dziatania 6.1 Rozwdj potencjatu endogenicznego
regionu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014 — 2020,

wydtuzenia terminu zakonczenia realizacji projektu nr RPPK.06.04.01-18-0045/16,
pn. ,Zwiekszenie dostepnosci do edukacji przedszkolnej poprzez budowe
niepublicznego przedszkola w miejscowosci Krasne” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 — 2020 przez Pana Mateusza tukasza Hatajko prowadzgcego dziatalno$¢
oswiatowg pod nazwg Niepubliczna Placéwka Oswiatowo-Wychowawcza ,Klub
Juniora” w Rzeszowie,

zatwierdzenia Listy ocenionych projektow w ramach osi priorytetowej
| Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka, dziatanie 1.4 Wsparcie MSP,
poddziatanie 1.4.1 Dotacje bezpo$rednie, typ projektu Rozwéj MSP Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
(nabdr nr RPPK.01.04.01-1Z2-00-18-006/19 pomoc de minimis),

zmiany uchwaty Nr 62/1524/19 z 16 lipca 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
konkursu zamknietego dla naboru wnioskow o dofinansowanie projektow ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach | osi
priorytetowej, Dziatanie 1.4 Wsparcie MSP, Poddziatanie 1.4.1 Dotacje
bezposrednie, Typ projektu: Rozwéj MSP Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 — Numer RPPK.01.04.01-1Z-
00-18-006/19 z p6zn. zm.,

wyboru projektow do dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach osi priorytetowej | Konkurencyjna i innowacyjna
gospodarka, dziatanie 1.4 Wsparcie MSP, poddziatanie 1.4.1 Dotacje
bezposrednie, typ projektu Rozwoéj MSP Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 (nabér nr RPPK.01.04.01-1Z-
00-18-006/19 pomoc de minimis),

wpisania programu rewitalizacji do Wykazu programow rewitalizacji gmin
wojewddztwa podkarpackiego,

udzielenia petnomocnictwa,

zmiany Regulaminu Zespotu Zarzgdzania Projektem dla projektu pn. Zintegrowany
i uspoteczniony model planowania przestrzennego poprzez opracowanie Strategii
Przestrzennej Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego stanowigcego zatgcznik
nr 2 do uchwaly Nr 98/2317/19 Zarzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z 19 listopada 2019 r.,

zmiany sktadu osobowego Zespotu Zarzgdzania Projektem dla projektu
pn. Zintegrowany i uspoteczniony model planowania przestrzennego poprzez
opracowanie Strategii Przestrzennej Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego,
zatwierdzenia dokumentacji przeznaczonej dla jednostek samorzadu
terytorialnego w zwigzku z realizacjg projektu pn. ,Wysokie standardy obstugi
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inwestora w samorzgdach wojewddztwa podkarpackiego” w ramach Dziat  wréé
Wysokiej jakosci ustugi administracyjne Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014 — 2020,

utworzenia Komitetu Sterujgcego oraz Zespotu roboczego ds. zarzadzania
projektem pn. ,Wysokie standardy obstugi inwestora w samorzgdach wojewodztwa
podkarpackiego” w ramach Dziatania 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020,
udzielenia petnomocnictwa,

przedstawienia informacji o przebiegu wykonania planéw finansowych
wojewddzkich jednostek organizacyjnych bedgcych osobami prawnymi za
2019 rok,

opinii do wniosku o wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,
opinii do wniosku o wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,
opinii do wniosku 0 wydanie decyzji o0 zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,
opinii do wniosku o wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,
opinii do wniosku o wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,
opinii do wniosku o wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,
opinii do wniosku o wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,
opinii do wniosku o wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,
opinii do wniosku o wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,
zmiany uchwaty Nr 107/2546/19 Zarzgdu Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia
17 grudnia 2019 r. w sprawie przekazania oswietlenia wybudowanego w rejonie
ronda w Zarebkach przy skrzyzowaniu z drogg gminng 103981 na rzecz Miasta
i Gminy Kolbuszowa,

udzielenia petnomocnictwa dyrektorowi Podkarpackiego Zarzadu Drdg
Wojewddzkich w Rzeszowie,

zmian w rozkfadzie jazdy pociggow regionalnych edycji 2019/2020 na terenie
Wojewddztwa Podkarpackiego,

wyrazenia zgody na finansowanie w catosci ze srodkow budzetu Wojewodztwa
Podkarpackiego wydatkow zwigzanych z realizacjg zadania pn.: ,Budowa
obwodnicy m. Radomysl Wielki w ciggu DW 984",

wyrazenia woli zawarcia umowy zbycia udziatu w Spotce NSS NET Spétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscia,

reprezentowania Wojewddztwa Podkarpackiego na Nadzwyczajnym
Zgromadzeniu  Wspolnikébw  Podkarpackiego Funduszu Rozwoju Spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscia,

reprezentowania Wojewddztwa Podkarpackiego na Nadzwyczajnym
Zgromadzeniu Wspdlnikow Spotki ,Uzdrowisko Horyniec” Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia,

opinii dotyczacej Regulaminu Organizacyjnego Filharmonii Podkarpackiej
im. Artura Malawskiego w Rzeszowie,

wyrazenia zgody na podjecie przez dyrektora Centrum Kulturalnego w Przemyslu
dodatkowego zadania na rzecz macierzystej instytucji,

powotania komisji konkursowej do opiniowania ofert w ramach otwartego konkursu
ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Podkarpackiego w dziedzinie
nauki w 2020 r. pn. Organizacja wydarzen popularyzujgcych nauke,



skierowania projektu uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego zm wroé
uchwate w sprawie rodzajow s$Swiadczen przyznanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania do
zaopiniowania przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,

wyznaczenia nauczyciela do zastepowania dyrektora Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej w Rzeszowie,

przyjecia planu  wykorzystania zasobu nieruchomosci Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2020-2022,

wydania opinii do projektu ,Zatozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energie
elektryczng i paliwa gazowe dla Gminy Frysztak na lata 2020 — 2023 z perspektywag
do 203%7,

zmiany Uchwaty Nr 126/2928/20 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia
25 lutego 2020 r. w sprawie przyjecia Szczegdtowych warunkéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej z budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego
w 2020 roku w ramach Podkarpackiego Programu Odnowy Wsi na lata
2017 — 2020 na realizacje |l etapu koncepciji ,Uniwersytetu Samorzgdnosci”,
przyznania dotacji celowej dla Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 2 im. Sw.
Jadwigi Krolowej w Rzeszowie na realizacje zadania ,Poprawa jakosci
i dostepnosci do $wiadczeh medycznych w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie”,

przyznania dotacji celowej dla Klinicznego Szpitala Wojewoddzkiego Nr 1
im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie na realizacje zadania ,Rozbudowa Kliniki
Hematologii oraz Kliniki Nefrologii ze Stacjg Dializ Klinicznego Szpitala
Wojewoddzkiego Nr 1 im. F. Chopina w Rzeszowie”,

przyznania dotacji celowej dla Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Rzeszowie z przeznaczeniem na zakup sprzetu na potrzeby ratownictwa
medycznego,

przyznania dotacji celowej dla Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Rzeszowie z przeznaczeniem na zakup dwoéch uzywanych ambulanséw
systemowych wraz z wyposazeniem,

przyznania dotacji celowej dla Wojewodzkiego Zespotu Specjalistycznego
w Rzeszowie z przeznaczeniem na zadanie pn. ,Modernizacja pokrycia
dachowego na budynku Wojewodzkiego Zespotu Specjalistycznego w Rzeszowie
przy ul. Hetmanskiej 120",

przyznania dotacji celowej dla Wojewoddzkiego Zespotu Specjalistycznego
w Rzeszowie z przeznaczeniem na modernizacje pokrycia dachowego na budynku
Wojewoddzkiego Zespotu Specjalistycznego w Rzeszowie przy ul. Warzywnej 3,
przyznania dotacji celowej dla Wojewoddzkiego Zespotu Specjalistycznego
w Rzeszowie z przeznaczeniem na zadanie pn. ,Zakup aparatu USG”,

powotania komisji konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w ramach
otwartego konkursu ofert na realizacie w roku 2020 zadahn publicznych
Wojewddztwa Podkarpackiego w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych  wynikajgcych z  Wojewodzkiego  Programu  Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na lata 2014 — 2020,

powotania komisji konkursowej do opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego
konkursu ofert na realizacje w roku 2020 zadan publicznych Wojewodztwa
Podkarpackiego w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie wynikajgcych
z ,Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2014 — 20207,



powotania komisji konkursowej do opiniowania ofert ztozonych wramach ¢ wréé
konkursu ofert na realizacje w roku 2020 zadan publicznych Wojewoddztwa
Podkarpackiego w zakresie przeciwdziatania narkomanii wynikajgcych
z ,Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2017 — 2020”,
powotania komisji konkursowej do oceny ofert ztozonych w ramach otwartego
konkursu ofert na realizacie w roku 2020 zadan publicznych Wojewddztwa
Podkarpackiego z zakresu dziatalnosci na rzecz osoéb niepetnosprawnych
wynikajgcych z Wojewoddzkiego Programu na Rzecz Wyréwnywania Szans Osob
Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu na lata
2008 — 2020,

zmian w budzecie Wojewoddztwa Podkarpackiego na 2020 r.,

zmiany Uchwaty Nr 111/2653/20 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 7 stycznia 2020 r. w sprawie planu wydatkbw na zakup
Srodkow zywnosci i ustug cateringowo — gastronomicznych ujetych w budzecie
Wojewddztwa Podkarpackiego na 2020 r.,

udzielenia petnomocnictwa,

zmian w budzecie Wojewoddztwa Podkarpackiego na 2020 r.,

przekazania Dyrektorowi Podkarpackiego Zarzadu Drég Wojewddzkich
w Rzeszowie uprawnien do dokonywania przeniesien planowanych wydatkow.

Przyjecie projektow uchwat Sejmiku Wojewoédztwa Podkarpackiego w sprawie:

wyrazenia zgody na przystgpienie do realizacji projektu Podkarpacki System
Informacji Medycznej (PSIM) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, Os Priorytetowa Il Cyfrowe
Podkarpackie,

ustalenia przebiegu istniejgcych drog wojewodzkich na terenie wojewddztwa
podkarpackiego,

ustalenia maksymalnej wysokosci pozyczki udzielanej w roku budzetowym 2020,
zmian w budzecie Wojewddztwa Podkarpackiego na 2020 r.,

zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2020 — 2045.

Wydanie postanowien Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w sprawie:

uzgodnienia projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
nr 315/10/2019 przy ulicy Jabtonskiego w Rzeszowie,

uzgodnienia projektu Il  zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego ,Miasta Strzyzowa — Cmentarz przy ulicy 700-lecia Strzyzowa”.

Wydanie decyzji Zarzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego w sprawie:

wygaszenia trwatego zarzadu na dziatce numer 2418/9 potozonej w Soninie
gm. tancut, powstatej w wyniku podziatu dziatki numer 2418/4, dla ktorej trwaty
zarzad ustanowiono decyzjg Zarzgdu Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia
12.11.2013 znak RG-11.2501.16.72.2013.UZ,

wygaszenia trwatego zarzadu na dziatce numer 2418/7 potozonej w Soninie
gm. tancut, powstatej w wyniku podziatu dziatki numer 2418/3, dla ktorej trwaty
zarzad ustanowiono decyzjg Wojewody Podkarpackiego z dnia 20.12.2013 znak
N.II1.7571.23.2013.



Pozostale tematy. wroé

1. Informacja dotyczgca projektu: ,Budowa Podmiejskiej Kolei Aglomeracyjnej —
PKA”.

2. Informacja w sprawie podjetych dziatan majgcych na celu zwiekszenie limitu
wydatkow w 2020 r. na realizacje przez Zespoty Parkéw Krajobrazowych zadan
z zakresu ochrony przyrody.

3. Whniosek dotyczacy zakupu sprzetu (ciggnika) do zimowego utrzymania chodnikéw
w ciggu drogi wojewoddzkiej dla Gminy Komanhcza oraz Gminy Zagorz.

Przedmiotem 134. posiedzenia Zarzadu Wojewoédztwa Podkarpackiego w dniu
20 marca 2020 r. byly nastepujace tematy:

1. Informacja na temat akcji aktywizacji dzieci i mtodziezy szkolne;.

2. Omowienie kwestii uczestnictwa Wojewodztwa Podkarpackiego w Stowarzyszeniu
Euroregion Karpacki Polska.

3. Omowienie aktualnego stanu prac nad projektem dotyczgcym poprawy
bezpieczenstwa epidemiologicznego na terenie wojewodztwa podkarpackiego
w zwigzku z pojawieniem sie koronawirusa SARS-CoV-2.

Przedmiotem 135. posiedzenia Zarzadu Wojewédztwa Podkarpackiego w dniu
23 marca 2020 r. byly nastepujace tematy:

Podjecie uchwaly Zarzadu Wojewoédztwa Podkarpackiego w sprawie:

— wyrazenia opinii do projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
,W sprawie zmiany uchwaty Nr XXXI/551/17 Sejmiku  Wojewoddztwa
Podkarpackiego z dnia 5 stycznia 2017 r. w sprawie uchwalenia Planu Gospodarki
Odpadami dla Wojewddztwa Podkarpackiego 2022” przedtozonego w imieniu
komitetu inicjatywy uchwatodawczej ,KO NIE BADZ OBOJETNY — NIE DLA
MAGAZYNOWANIA ODPADOW W RZESZOWIE.”

Przyjecie projektow uchwat Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego w sprawie:
— zmian w budzecie Wojewodztwa Podkarpackiego na 2020 r.,

— zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2020 — 2045.

Przedmiotem 136. posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w dniu
24 marca 2020 r. byly nastepujace tematy:

Podjecie uchwat Zarzadu Wojewédztwa Podkarpackiego w sprawie:

— zatwierdzenia zaktualizowanego wzoru Umowy dofinansowanie Projektu
wspoffinansowanego w ramach Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych
na rynku pracy - projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy ze



srodkdow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regi wréé
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,
przyjecia projektu zmiany Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

Regulaminu konkursu zamknietego dla naboru wnioskow o dofinansowanie
projektow ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
| osi priorytetowej, Dziatanie 1.1 Wsparcie infrastruktury B+R jednostek naukowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 — 2020 — Numer RPPK.01.01.00-12.00-18-003/20,

ogtoszenia naboru wnioskdw o dofinansowanie projektow ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w trybie konkursowym w ramach
| osi priorytetowej, Dziatanie 1.1 Wsparcie infrastruktury B+R jednostek naukowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 — 2020 — Numer RPPK.01.01.00-12.00-18-003/20,

przyjecia Regulaminu  konkursu zamknietego dla naboru  wnioskow
o dofinansowanie projektow ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach | Osi priorytetowej, Dziatanie 1.2 Badania przemystowe,
prace rozwojowe oraz ich wdrozenia, Typ projektu: Infrastruktura B+R
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 — 2020 — Numer RPPK.01.02.00-1Z.00-18-014/20,

ogtoszenia naboru wnioskdw o dofinansowanie projektow ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w trybie konkursowym w ramach
| Osi priorytetowej, Dziatanie 1.2 Badania przemystowe, prace rozwojowe oraz ich
wdrozenia, Typ projektu: Infrastruktura B+R Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 — Numer
RPPK.01.02.00-1Z.00-18-014/20,

rozwigzania Umowy o dofinansowanie Projektu Beneficienta NUMBER 369
Tadeusz Bach oraz zmiany Uchwaty Nr 373/7837/17 z dnia 30 listopada 2017 r.
w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach osi priorytetowej | Konkurencyjna i innowacyjna
gospodarka, dziatanie 1.4 Wsparcie MSP, poddziatanie 1.4.1 Dotacje
bezposrednie, typ projektu TIK Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 (nabér 2017),

przyjecia stanowiska dotyczgcego dalszego sposobu procedowania w zakresie
projektu wybranego do dofinansowania Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa
Podkarpackiego Nr 62/1523/19 z dnia 16 lipca 2019 r., w ramach dziatania 1.4
Wsparcie MSP, Poddziatanie 1.4.1 Dotacje bezpo$rednie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

przyjecia stanowiska dotyczgcego dalszego sposobu procedowania w zakresie
projektu wybranego do dofinansowania Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa
Podkarpackiego Nr 62/1523/19 z dnia 16 lipca 2019 r., w ramach dziatania 1.4
Wsparcie MSP, Poddziatanie 1.4.1 Dotacje bezpo$rednie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

zmiany Regulaminu udzielenia wsparcia dla MSP w ramach projektu
pn. ,Podkarpacka Platforma Wsparcia Biznesu” wraz z zatgcznikami,

przyjecia zakresu rzeczowo - finansowego =zadan realizowanych przez
Departament Spoteczenstwa Informacyjnego w ramach budzetu Wojewodztwa
Podkarpackiego na 2020 r.,

udzielenia petnomocnictwa,



— zmiany zakresu rzeczowo - finansowego zadan realizowanych przez Deg  wroé
Promociji, Turystyki i Wspotpracy Gospodarczej w ramach budzetu Wojewodztwa
Podkarpackiego na 2020 r.,

— opinii do wniosku o0 wydanie decyzji zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,

— opinii do wniosku o wydanie decyzji 0 zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,

— udzielenia petnomocnictwa,

— udzielenia petnomocnictwa,

— wyznaczenia przedstawiciela Samorzgdu Wojewodztwa Podkarpackiego do sktadu
Rady Naukowej Bieszczadzkiego Parku Narodowego,

— uznania za celowg wspotprace z Wojewddzkg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng
w Rzeszowie w zakresie profilaktyki uzaleznien w 2020 r.,

— powotania komisji konkursowej do oceny ofert ztozonych w ramach otwartego
konkursu ofert na realizacie w roku 2020 zadan publicznych okreslonych
w Wojewoddzkim Programie Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na
lata 2014 — 2020,

— powotania komisji konkursowej do oceny ofert ztozonych w ramach otwartego
konkursu ofert na realizacie w roku 2020 zadan publicznych okreslonych
w Wojewodzkim Programie Pomocy Spotecznej na lata 2016 — 2023,

— zmian w budzecie Wojewodztwa Podkarpackiego na 2020 r.,

— zmian w budzecie Wojewodztwa Podkarpackiego na 2020 r.,

— zmian w budzecie Wojewodztwa Podkarpackiego na 2020 r.,

— upowaznienia do zaciggniecia zobowigzan.

Przyjecie projektu uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego w sprawie:

— zmiany uchwaty Nr VI/102/19 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia
25 marca 2019 r. w sprawie nadania Statutu Zespotowi Karpackich Parkéw
Krajobrazowych w Krosnie.

Wydanie postanowien Zarzadu Wojewédztwa Podkarpackiego w sprawie:

— uzgodnienia projektu Il zmiany Studium uwarunkowahn i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Gminy Tuszéw Narodowy,

— uzgodnienia projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
.rereny zabudowy produkcyjno — ustugowej — Strefa Tuszéw Narodowy”
w miejscowosci Tuszow Narodowy,

— uzgodnienia  projektu zmiany Nr  310/5/2019 miejscowego  planu
zagospodarowania przestrzennego nr 75/5/2004 w rejonie Hotelu Rzeszéw przy
al. Cieplinskiego w Rzeszowie z pdzn. zm.,

— uzgodnienia projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
kwartatu zabudowy w rejonie ulic Kosciuszki, Szkolnej, Mickiewicza, Placu
Bartosza Gtowackiego w Tarnobrzegu,

— uzgodnienia projektu Miejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego
Nr 9/2019 dla terenu potozonego przy ul. Duble w Kamieniu,

— uzgodnienia projektu Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Nr 3/2017 terenow potozonych w Glogowie Matopolskim przy ul. Partyzantéw,

— uzgodnienia projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenu osiedla mieszkaniowego ,Pod Lasem” potozonego
w Sokotowie Matopolskim,



— uzgodnienia projektu zmiany czes$ci miejscowego planu zagospod  wréé
przestrzennego terenu potozonego w dzielnicy OLCHOWCE d. Jednostka
Wojskowa.

Pozostate tematy.

1. Informacja na temat usprawnien realizacji projektow przez beneficjentow | osi
RPO WP na lata 2014 — 2020.

2. Informacja o sytuacji w szpitalach wojewédzkich w zwigzku z zagrozeniem
koronawirusem.

3. Informacja na temat zapotrzebowania na $rodki finansowe w ramach RPO WP na
lata 2014-2020 przez podmioty lecznicze i stuzby mundurowe w kontekscie walki
z koronawirusem.

4. Program aktywizacji dzieci i mtodziezy szkolnej w okresie kwarantanny.

Przedmiotem 137. posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w dniu
25 marca 2020 r. byly nastepujace tematy:

Podjecie uchwaly Zarzadu Wojewédztwa Podkarpackiego w sprawie:

— powotania Komitetu Sterujgcego Projektu ,Poprawa bezpieczenstwa
epidemiologicznego na terenie wojewddztwa podkarpackiego w zwigzku
Z pojawieniem sie koronawirusa SARS-CoV-2".

Pozostate tematy.

1. Informacja na temat stanu prac nad projektem dotyczacym poprawy
bezpieczenstwa epidemiologicznego na terenie wojewoddztwa podkarpackiego
w zwigzku z pojawieniem sie koronawirusa SARS-CoV-2.

Whiosek w sprawie zmiany terminu sesji Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego.
Raport z  funkcjonowania  Urzedu Marszatkowskiego  Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

4. Informacja na temat dziatah pomocowych podjetych przez samorzady

wojewddztw.

w N

Przedmiotem 138. posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackieqgo w dniu
26 marca 2020 r. byly nastepujace tematy:

Podjecie uchwaly Zarzadu Wojewédztwa podkarpackiego w sprawie:

— wspotpracy przy realizacji programu pn. Wsparcie szkot i placowek w zajeciach
pozalekcyjnych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19.
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Pozostale tematy. wroé

1. Informacja na temat stanu prac nad projektem ,Poprawa bezpieczenstwa
epidemiologicznego na terenie wojewddztwa podkarpackiego w zwigzku
Z pojawieniem sie koronawirusa SARS-CoV-2”.

Przedmiotem 139. posiedzenia Zarzadu Wojewoédztwa Podkarpackiego w dniu
30 marca 2020 r. byly nastepujace tematy:

Podjecie uchwat Zarzadu Wojewoédztwa Podkarpackiego w sprawie:

— przedstawienia sprawozdania rocznego z wykonania planéw finansowych
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej za 2019 rok podlegtych
Samorzadowi Wojewoddztwa Podkarpackiego,

— przedstawienia sprawozdan rocznych z wykonania planéw finansowych instytucji
kultury podlegtych Samorzgdowi Wojewddztwa za rok 2019,

— zmiany uchwaty Nr 136/3122/20 Zarzagdu Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia
24 marca 2020 r. w sprawie przyjecia projektu zmiany Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

— powierzenia petnienia obowigzkow dyrektora Podkarpackiego Centrum
Medycznego w Rzeszowie SP ZOZ.

Pozostale tematy:

1. Informacja na temat stanu prac nad projektem ,Poprawa bezpieczenstwa
epidemiologicznego na terenie wojewoddztwa podkarpackiego w zwigzku
z pojawieniem sie koronawirusa SARS-CoV-2”

2. Informacja wstepna o wynikach finansowych podmiotéw leczniczych, dla ktérych
Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego jest organem tworzacym —
w poréwnaniu grudziehn 2019 do grudnia 2018.

3. Informacja na temat sytuacji w Wojewodztwie Podkarpackim w zwigzku
z zakazeniami koronawirusem SARS-CoV-2 na terenie kraju.

4. Sprawozdane z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie za rok
2019.

5. Analiza sytuacji na rynku pracy w Wojewodztwie Podkarpackim w 2019 roku.

Przedmiotem 140. posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w dniu
31 marca 2020 r. byly nastepujace tematy:

Podjecie uchwat Zarzadu Wojewédztwa podkarpackiego w sprawie:

— przedstawienia sprawozdania rocznego z wykonania budzetu Wojewodztwa
Podkarpackiego za 2019 rok oraz informacji o stanie mienia Wojewddztwa
Podkarpackiego,

— zmian w budzecie Wojewoddztwa Podkarpackiego na 2020 r.,

— planu finansowego zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych Wojewodztwu Podkarpackiemu ustawami na 2020 r.,

— zmian w budzecie Wojewddztwa Podkarpackiego na 2020 r.,
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powotania Zespotu ds. przygotowania Programu Strategicznego wroé
Transportu Wojewddztwa Podkarpackiego do roku 2030,

zmiany Uchwaty Nr 100/2363/19 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia
25 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia Harmonogramu naboréw wnioskow
o dofinansowanie w trybie konkursowym dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 na 2020 rok,
przyznania dotacji celowej dla Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 2 im. Sw.
Jadwigi Krolowej w Rzeszowie na realizacje zadania ,Zakup dwoch mieszalnikow
gazéw i jednego podgrzewacza do krgzenia pozaustrojowego w celu
skompletowania ECMO?”,

przyznania dotacji celowej dla Klinicznego Szpitala Wojewoddzkiego Nr 1
im.  Fryderyka Chopina w Rzeszowie 2z przeznaczeniem na zadanie
pn. ,Rozbudowa Kliniki Hematologii oraz Kliniki Nefrologii ze Stacjg Dializ
Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego Nr 1 im. F. Chopina w Rzeszowie — zakup
wyposazenia”,

wydtuzenia terminu zakonczenia realizacji projektu nr RPPK.04.03.01-18-0005/17
pn. ,Modernizacja oczyszczalni Sciekdw w Jezowem”, realizowanego przez Gmine
Jezowe w ramach osi priorytetowej IV Ochrona s$rodowiska naturalnego
i dziedzictwa kulturowego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

wydtuzenia terminu zakonczenia realizacji projektu pn. ,Restauracja dworu
z Brzezin w Parku Etnograficznym Muzeum Kultury Ludowej w Kolbuszowej”
nr RPPK.04.04.00-18-0046/16, realizowanego przez Muzeum Kultury Ludowej
w Kolbuszowej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

odstgpienia od przyznania dofinansowania dla projektu nr RPPK.04.01.00-18-
0018/19 pn. ,Zwiekszenie bezpieczehstwa w Gminie Biatobrzegi poprzez zakup
pojazdu specjalnego ochrony przeciwpozarowej dla jednostki OSP w Korniaktowie
Potinocnym” planowanego do realizacji przez Gmine Biatobrzegi w ramach osi
priorytetowej IV Ochrona $rodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego
dziatania 4.1 Zapobieganie i zwalczanie zagrozen Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

udzielenia pomocy finansowej dla Wojewddztwa Podkarpackiego,

zawarcia aneksu do Umowy nr OR-1V.273.2.54.2019 z dnia 8 listopada 2019 roku,
zmiany zakresu rzeczowo-finansowego zadan realizowanych przez Kancelarie
Sejmiku w ramach budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego na 2020 r.,

powotania Komisji konkursowej do oceny merytorycznej Zgtoszen ztozonych
w |l naborze otwartego konkursu Zgtoszen w ramach Programu ,Podkarpackie —
przestrzen otwarta” w 2020 r.,

reprezentowania  Wojewddztwa  Podkarpackiego  na Nadzwyczajnym
Zgromadzeniu Wspodlnikéw Spotki Podkarpacki Fundusz Rozwoju Spoétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscia,

powotania Rady Muzeum przy Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku,
ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
Wojewddztwa Podkarpackiego w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego w 2020 r. zgodnych z zatozeniami Programu
.Podkarpacki Naturalny Wypas II”,

ztozenia wniosku o dofinansowanie zadania,

ztozenia wniosku o dofinansowanie zadania,
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— ztozenia wniosku o dofinansowanie zadania, wroé

— zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Podkarpackiego Zespotu Placoéwek
Wojewddzkich w Rzeszowie,

— wystgpienia do zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli w celu
uzgodnienia zmian do regulaminu okre$lajgcego dodatki do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Pozostate tematy:

1. Informacja na temat stanu prac nad projektem ,Poprawa bezpieczenstwa
epidemiologicznego na terenie wojewddztwa podkarpackiego w zwigzku
Z pojawieniem sie koronawirusa SARS-CoV-2”.

2. Informacja o sytuacji w szpitalach wojewodzkich w zwigzku z rozprzestrzenianiem
sie koronawirusa SARS-CoV-2.

3. Informacja o projekcie Pilotazu Centrum Wsparcia Doradczego opracowanego
przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalne;j.

4. Wniosek dotyczacy podjecia decyzji kierunkowej w sprawie wystgpienia
Wykonawcy w sprawie zaptaty za roboty dodatkowe oraz zwrotu
nieprzewidzianych kosztéw zwigzanych ze zmiang cen na rynku budowlanym dla
zadania inwestycyjnego pn.: ,Budowa drogi wojewddzkiej Nr 835 Lublin —
Przeworsk — Grabownica Starzenska na odcinku od wezta A4 ,Przeworsk™ do
DK94 (Gwizdaj).

Przedmiotem 141. posiedzenia Zarzadu Wojewoédztwa Podkarpackiego w dniu
6 kwietnia 2020 r. byly nastepujace tematy:

Podjecie uchwaly Zarzadu Wojewoédztwa podkarpackiego w sprawie:

— zmian w rozkladzie jazdy pociggow regionalnych edycji 2019/2020 na terenie
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Przyjecie projektu uchwaty Sejmiku Wojewoédztwa Podkarpackiego w sprawie:

— przyjecia stanowiska Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego dotyczacego
podzigkowania dla pracownikow stuzb walczgcych z epidemig wywotang przez
wirusa SARS CoV-2 (tzw. koronawirus).

Pozostate tematy:

1. Informacja w sprawie propozycji zmian warunkéw wykorzystania $rodkéw
zwrotnych pozostatych po realizacji RPO WP 2007-2013, redystrybuowanych
w ramach polityki wyjscia oraz umowy powierzenia, majgcych na celu ztagodzenie
niekorzystnych skutkéw gospodarczych w sektorze MSP powstatych na skutek
epidemii COVID-19.

2. Informacja na temat stanu prac nad projektem ,Poprawa bezpieczenstwa
epidemiologicznego na terenie wojewodztwa podkarpackiego w zwigzku
z pojawieniem sie koronawirusa SARS-CoV-2".
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3. Informacja o sytuacji w szpitalach wojewddzkich w zwigzku z rozprzestrz.  wr6é
sie koronawirusa SARS- CoV - 2.

Przedmiotem 142. posiedzenia Zarzadu Wojewdédztwa Podkarpackiego w dniu
7 kwietnia 2020 r. byly nastepujace tematy:

Podjecie uchwat Zarzadu Wojewédztwa podkarpackiego w sprawie:

— zmiany Uchwaty Nr 454/9479/18 Zarzgdu Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia
17 lipca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia wzoru Umowy o swiadczenie ustug
eksperckich w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

— zmiany Uchwaty Nr 44/1095/19 z dnia 14 maja 2019 r. w sprawie akceptacji
Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy 2019/2020 Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie — Instytucji Posredniczgcej dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

— zmieniany Uchwaty Nr 44/1096/19 z dnia 14 maja 2019 r. w sprawie przyjecia
Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy 2019/2020 dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

— przyjecia projektu zmiany Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
wraz z Informacjg dotyczacg propozycji zmian Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 w zwigzku
z walkg z COVID-19 — zmiany o charakterze notyfikacyjnym,

— zmiany decyzji o realizacji projektu wtasnego nr RPPK. 05.01.00-18-0001/18
pn. ,Budowa nowego odcinka drogi wojewddzkiej nr 984 od m. Pigtkowiec przez
m. Rzedzianowice do ul. Sienkiewicza w Mielcu wraz z budowg mostu na rzece
Wistoka — etap I”, realizowanego przez Podkarpacki Zarzad Drég Wojewddzkich
w Rzeszowie w ramach osi priorytetowej V ,Infrastruktura komunikacyjna”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 — 2020,

— zmiany decyzji o realizacji projektu wiasnego nr RPPK.05.01.00-18-0002/17
pn. ,Budowa obwodnicy m. Kolbuszowa i Werynia w ciggu drogi wojewddzkiej
nr 875 Mielec — Lezajsk”, realizowanego przez Podkarpacki Zarzad Drdg
Wojewodzkich w Rzeszowie w ramach osi priorytetowej V Infrastruktura
komunikacyjna” Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

— zmiany decyzji o realizacji projektu wtasnego nr RPPK. 05.01.00-18-0033/17
pn. ,Budowa drogi wojewddzkiej Nr 987 na odcinku od DK 94 przez ul. Ksiezomost
do DP 1334 R”, realizowanego przez Podkarpacki Zarzad Drog Wojewddzkich
w Rzeszowie w ramach osi priorytetowej V Infrastruktura komunikacyjna”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 — 2020,

— zmiany decyzji o realizacji projektu wtasnego nr RPPK. 05.01.00-18-0034/17
pn. ,Przebudowa/rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 875 Mielec — Kolbuszowa —
Lezajsk od konca obwodnicy m. Werynia do poczatku obwodnicy m. Sokotow
Matopolski®, realizowanego przez Podkarpacki Zarzgd Drég Wojewoddzkich
w Rzeszowie w ramach osi priorytetowej V Infrastruktura komunikacyjna”
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Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiegc — wréé
2014 — 2020,

zmiany decyzji o realizacji projektu wlasnego nr RPPK.05.01.00-18-0035/17
pn. ,Przebudowa/rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 861 Bojanow — Jezowe — Kopki
na odcinku od skrzyzowania drogi krajowej nr 19 w m. Jezowe do wezta S-19
Podgorze” w ramach osi priorytetowych | — VI Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

zmiany decyzji o realizacji projektu wiasnego nr RPPK. 05.01.00-18-0037/17
pn. ,Budowa obwodnicy m. Kolbuszowa w ciggu DW 987 Kolbuszowa — Sedziszow
Mip.”, realizowanego przez Podkarpacki Zarzad Drog Wojewddzkich w Rzeszowie
w ramach osi priorytetowej V ,Infrastruktura komunikacyjna” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,
zmiany decyzji o realizacji projektu witasnego nr RPPK. 05.01.00-18-0039/17
pn. ,Budowa obwodnicy m. Dynéw w ciggu drogi wojewodzkiej nr 835 Lublin —
Przeworsk — Grabownica Starzenska”, realizowanego przez Podkarpacki Zarzad
Drog Wojewodzkich w Rzeszowie w ramach osi priorytetowej V ,Infrastruktura
komunikacyjna” Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

zmiany decyzji o realizacji projektu wtasnego nr RPPK.05.01.00-18-0040/17
pn. ,Budowa obwodnicy m. Radomysl Wielki w ciggu DW 984", realizowanego
przez Podkarpacki Zarzad Drog Wojewddzkich w Rzeszowie w ramach osi
priorytetowej V ,Infrastruktura komunikacyjna” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

zmiany decyzji o realizacji projektu wiasnego nr RPPK. 05.01.00-18-0041/17
pn. ,Budowa drogi wojewddzkiej nr 886 na odcinku pomiedzy planowang
obwodnicg miasta Sanoka a drogg krajowg nr 28", realizowanego przez
Podkarpacki Zarzad Drég Wojewddzkich w Rzeszowie w ramach osi priorytetowej
V ,Infrastruktura komunikacyjna” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

wydtuzenia terminu zakonczenia realizacji projektu nr RPPK.05.01.00-18-0031/17
pn. ,Budowa obwodnicy miasta Tarnobrzega”, realizowanego przez Gmine
Tarnobrzeg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

zmiany formy prawnej Beneficjenta z jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej
pn. MARKO Dziki Witadystaw na jednoosobowg spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscia pn. MARKO Dziki Wtadystaw — Sp. z 0.0. z siedzibg
w Markowiznie — realizujgcego projekt nr RPPK.03.01.00-18-0522/17 pn. ,Budowa
Farmy fotowoltaicznej Markowizna o mocy 1,98 MW wraz z infrastrukturg
techniczng — Etap | i II” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

wydtuzenia terminu zakonczenia realizacji projektu nr RPPK. 03.01.00-18-0546/17
pn. ,Budowa farmy fotowoltaicznej w Btedowej Tyczynskiej’, realizowanego przez
Polski Chleb Mieczystaw Szpunar, w ramach osi priorytetowej Il ,Czysta energia”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 — 2020,

uruchomienia systemu zaliczkowego dla beneficjentow Osi Priorytetowej
| Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata
2014 - 2020,

przyjecia stanowiska dotyczgcego dalszego sposobu procedowania w zakresie
projektu wybranego do dofinansowania Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa

15



Podkarpackiego Nr 62/1523/19 z dnia 16 lipca 2019 r., w ramach dzic  wréé
Wsparcie MSP, Poddziatanie 1.4.1 Dotacje bezposrednie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,

przyznania dotacji dla Bieszczadzkiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia
Ratunkowego z siedzibg w Krosnie na realizacje zadania publicznego z zakresu
ratownictwa wodnego,

wyrazenia zgody na uzycie herbu Wojewodztwa Podkarpackiego,

zmieniajgca uchwate Nr 119/2809/20 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 3 lutego 2020 r. w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert
na realizacje zadan publicznych Wojewodztwa Podkarpackiego w zakresie
turystyki w 2020 r.,

wyboru ofert i udzielenia dotacji w ramach otwartego konkursu na realizacje zadan
publicznych Wojewodztwa Podkarpackiego w zakresie rozwoju turystyki w 2020
roku,

przyjecia pomocy rzeczowej od Gminy Wielopole Skrzynskie,

zmiany Uchwaty Nr 133/3085/20 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia
18 marca 2020 r. w sprawie wyrazenia zgody na finansowanie w catosci ze srodkéw
budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego wydatkéw zwigzanych z realizacjg zadania
pn. ,Budowa obwodnicy m. Radomys| Wielki w ciggu DW 984",

powierzenia realizacji zatozen rozktadu jazdy pociggéw edycji 2020/2021 na
obszarze Wojewddztwa Podkarpackiego w ramach Podkarpackiej Kolei
Aglomeracyjnej (PKA),

opinii do wniosku o wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowe;j,
opinii do wniosku o wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowe;j,
zmian w rozktadzie jazdy pocigagdéw regionalnych edycji 2019/2020 na terenie
Wojewodztwa Podkarpackiego,

nieodptatnego  przekazania Srodkow trwatych  stanowigcych  wiasno$é
Wojewddztwa Podkarpackiego, nabytych w ramach projektu ,Podkarpacki System
Informacji Medycznej” ,PSIM?,

udzielenia  petnomocnictwa  dyrektorowi  Departamentu  Spofeczenstwa
Informacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podkarpackiego,
zmiany uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w sprawie Regulaminu programu stypendialnego pn. Stypendia Marszatka
Wojewoddztwa Podkarpackiego na rok akademicki 2019/2020,

odwotania petnomocnictwa i uchylenia uchwaty Nr 359/7618/17 Zarzadu
Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 30 pazdziernika 2017 roku
w sprawie ustanowienia Pana Waldemara Rataja Petnomocnikiem Wojewodztwa
Podkarpackiego,

wydania opinii do dokumentu ,Projekt zatozen do planu zaopatrzenia w ciepto,
energie elektryczng i paliwa gazowe dla Gminy Frysztak na lata 2020 — 2023
z perspektywg do 20357,

zmiany Uchwaty Nr 124/2898/20 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 18 lutego 2020 r. w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu
ofert na realizacje w roku 2020 zadanh publicznych Wojewddztwa Podkarpackiego
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie wynikajgcych z ,Wojewddzkiego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020”,

zmiany Uchwaty Nr 124/2899/20 Zarzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 18 lutego 2020 r. w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu
ofert na realizacje w roku 2020 zadanh publicznych Wojewddztwa Podkarpackiego
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w zakresie przeciwdziatania narkomanii wynikajgcych z ,Wojewddzkiego F wréé
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2017 — 20207,

zmiany Uchwaty Nr 124/2900/20 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 18 lutego 2020 r. w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu
ofert na realizacje w roku 2020 zadanh publicznych Wojewddztwa Podkarpackiego
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych wynikajgcych
z ,Wojewoddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych — 20207,

zmiany Uchwaty Nr 124/2901/20 Zarzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 18 lutego 2020 r. w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu
ofert na realizacje w roku 2020 zadanh publicznych Wojewddztwa Podkarpackiego
w zakresie dziatalnosci na rzecz o0sOb niepetnosprawnych wynikajgcych
z Wojewodzkiego Programu na Rzecz Wyréwnywania Szans Osob
Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu na lata
2008 - 2020,

wyrazenia zgody dla Klinicznego Szpitala Wojewoddzkiego Nr 1 im. Fryderyka
Chopina w Rzeszowie na przyjecie darowizny,

wyrazenia zgody dla Wojewddzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawia i
w Krosnie na odstgpienie od koniecznosci dokonania zbycia w drodze przetargu
4 gtowic do aparatu KTG,

zmian w budzecie Wojewddztwa Podkarpackiego na 2020 r.,

zmian w budzecie Wojewddztwa Podkarpackiego na 2020 r.

Przyjecie projektéow uchwat Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego w sprawie:

pozbawienia odcinka drogi wojewodzkiej swojej kategorii na terenie wojewodztwa
podkarpackiego,

upowaznienia petnigcego obowigzki dyrektora Podkarpackiego Zespotu Placéwek
Wojewddzkich w Rzeszowie.

Wydanie postanowienia Zarzagdu Wojewoédztwa Podkarpackiego w sprawie:

uzgodnienia projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
»otadion zimowy”.

Pozostate tematy:

1)

2)

Zbiorcza informacja o zleceniach ptatnosci dotyczgcych POWER Perspektywy
Finansowej 2014 — 2020, przekazanych do Banku Gospodarstwa Krajowego (BGK)
oraz ptatnosciach dokonanych przez BGK w miesigcu lutym 2020 r.

Informacja o zwrotach Srodkow dokonanych na rachunek Ministra Finansow,
dotyczacych ptatnosci ze sSrodkéw europejskich zrealizowanych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego, odnoszgcych sie do projektow Perspektywy Finansowej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013.

Raport z dziatalnosci Rzecznika Funduszy Europejskich Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 za rok 2019.
Informacja dotyczgca udzielenia pomocy finansowej z budzetu Wojewddztwa
Podkarpackiego dla Gminy Komancza na realizacje zadania pn. ,Utwardzenie
terenu na dziatce gminnej w miejscowosci Komancza”.
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5) Informacja na temat stanu prac nad projektem "Poprawa bezpie.  wr6é
epidemiologicznego na terenie wojewodztwa podkarpackiego w zwigzku
Z pojawieniem sie koronawirusa SARS-CoV-2" .

6) Informacja o sytuacji w szpitalach wojewoddzkich w zwigzku z rozprzestrzenianiem
sie  koronawirusa SARS-CoV-2 oraz o Dbiezgcej sytuacji zwigzanej
z funkcjonowaniem UMWP.

7) Informacja dotyczgca zagrozen dla budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego na
2020 r. w zwigzku z aktualng sytuacjg w kraju.

8) Informacja wstepna dotyczgca zakonczonego naboru wnioskéw o dotacje na prace
konserwatorskie przy zabytkach — rok 2020.
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